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1.   นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ 

ประวติัความเป็นมา 

บรษิัท ฟิลเตอร์ วิช ั �น จํากดั (มหาชน) (“บรษิัท”) จดทะเบยีนจดัตั �งเมื�อวนัที� �� พฤษภาคม ���� โดยกลุ่ม

ครอบครวัเตชะเกษม ด้วยทุนจดทะเบยีนเริ�มต้นจํานวน �.�� ล้านบาท ประกอบด้วยหุ้นสามญัจํานวน ��,��� หุ้น       

มลูคา่ที�ตราไวหุ้น้ละ ��� บาท เพื�อดาํเนินธุรกจินําเขา้และจดัจําหน่ายผลติภณัฑแ์ละอุปกรณ์ที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบําบดันํ�า
ใหบ้รสิทุธิ � โดยม ีดร.วจิติร  เตชะเกษม ซึ�งเป็นผูบ้รหิารหลกัที�มคีวามสามารถในการตดิต่อและเจรจากบับรษิทัชั �นนําระดบั

สากลที�จําหน่ายผลติภณัฑแ์ละอุปกรณ์ที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบาํบดันํ�าใหบ้รสิทุธิ � และคณุสภุาพรรณ เยี�ยมแลงามกูล ซึ�งเป็น

ผูบ้รหิารที�มคีวามรูท้างดา้นวทิยาศาสตรเ์คมแีละมปีระสบการณ์ในธุรกจิจดัจําหน่ายที�เกี�ยวขอ้งกบัเคมภีณัฑ์ที�ใชใ้นโรงงาน

อุตสาหกรรม ในช่วงเริ�มต้นบรษิัทมีลูกคา้หลักเป็นกลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมที�มคีวามต้องการผลิตภณัฑ์และอุปกรณ์       

ที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบําบดันํ�าให้บรสิุทธิ �ที�ใชใ้นการผลิตเพื�ออุปโภคและบรโิภค ต่อมาผูบ้รหิารของบรษิทัไดเ้ล็งเห็นถึง

ความสําคญัของกระบวนการผลิตในทุกๆส่วนของแต่ละอุตสาหกรรมซึ�งจะมีกระบวนการจัดส่งนํ� าเข้ามาในระบบ

กระบวนการผลติและนํ�าที�ดอ้ยคุณภาพในกระบวนการผลิตจะทําให้อตัราการชํารุดของเครื�องจกัรมสีูงกว่านํ�าที�ผ่านจาก
กระบวนการบําบดัก่อน บริษทัได้เห็นถึงแนวโน้มความต้องการของลูกคา้ที�ได้พฒันาขึ�นในลกัษณะความเชื�อม ั �นและ  

ความพรอ้มในการใหบ้รกิารของผูป้ระกอบการ เพื�อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ที�ต้องการการบรกิารแบบครบวงจร 

บรษิทัจงึไดร้เิริ�มพฒันาทั �งบคุลากร และการใหบ้รกิารใหไ้ดม้าตรฐานตามหลกัสากล 

บรษิทัไดใ้หค้วามสําคญัในตวับุคลากรของบรษิทัเพราะเป็นปจัจยัหลกัสําคญัในการให้บรกิารที�ไดม้าตรฐานใน

ธุรกจินี�  จึงไดม้กีารพฒันาบุคลากรของบริษทัอย่างต่อเนื�อง รวมถึงการร่วมมอืกบัผู้จําหน่ายหลักของบรษิัทในการจัด

ฝึกอบรมความรูใ้หแ้กบ่คุลากรของบรษิทัทั �งภายในประเทศและต่างประเทศเพื�อยกระดบัการบรกิารของบรษิทัให้ไดร้ะดบั

มาตรฐานสากล ดว้ยองคป์ระกอบดงักล่าวบรษิทัจงึมกีารเตบิโตอย่างกา้วกระโดดในระยะเวลาที�ผ่านมา ประกอบกบัความ
ตอ้งการเงนิลงทุนที�เพิ�มขึ�นเพื�อนําไปใชส้าํหรบัเงนิทุนหมนุเวยีนและเพื�อเพิ�มและพฒันาบคุลากรของบรษิทั 

ในปี ���� บรษิทัไดม้กีารปรบัโครงสรา้งธุรกจิ โดยเขา้ลงทุนซื�อหุน้สามญัของบรษิทั นิวแมคอาเธอร์ จํากดั และ 

บรษิทั เออร์วงิ คอร์ปอเรชั �น จํากดั ในสดัส่วนรอ้ยละ ��� จากผูถ้ือหุ้นซึ�งเป็นกลุ่มเดยีวกนักบัผูถ้ือหุ้นใหญ่ของบรษิัท 

และ/หรอื ผู้บริหารของบริษทั การเขา้ไปลงทุนในครั �งนี� เป็นการออกหุ้นเพิ�มทุนของบรษิัทเพื�อชําระค่าหุ้นของบรษิัท      

นิวแมคอาเธอร ์จํากดั และ บรษิทั เออร์วงิ คอร์ปอเรชั �น จํากดั หลงัจากการปรบัโครงสรา้งบรษิทัซึ�งทําธุรกจินําเขา้และ

จําหน่ายผลติภณัฑแ์ละอุปกรณ์ที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบาํบดันํ�าใหบ้รสิทุธิ � โดยให้บรษิทั นิวแมคอาเธอร์ จํากดั ดําเนินธุรกจิ

เป็นผูใ้หบ้รกิารและดแูลบาํรงุรกัษาระบบที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบําบดันํ�าให้บรสิุทธิ � และบรษิทั เออร์วงิ คอร์ปอเรชั �น จํากดั 
ดาํเนินธุรกจิจําหน่ายผลติภณัฑแ์ละอุปกรณ์ ออกแบบ ประกอบติดตั �ง และให้บรกิารดูแลบํารุงรกัษาระบบที�เกี�ยวขอ้งกบั

ระบบบาํบดันํ�าใหบ้รสิทุธิ �ทางการแพทย์ 

ในปี ���� บรษิทัไดม้กีารปรบัโครงสรา้งธุรกจิอีกคร ั �งเพื�อเพิ�มศกัยภาพของบรษิทัให้เกดิความคล่องตวัและมี

ประสทิธภิาพในการให้บรกิารลูกคา้เพิ�มขึ�น โดยที�ประชุมคณะกรรมการของบรษิทัมมีติให้บรษิทั นิวแมคอาเธอร์ จํากดั

หยุดการดาํเนินธุรกจิและรบัโอนพนกังานทั �งหมดและรบัซื�อทรพัย์สนิที�ใชใ้นการประกอบธุรกจิของบรษิทั นิวแมคอาเธอร ์

จํากดัใหม้าอยู่ภายใตข้องบรษิทั 

ในปี ���� บรษิทัได้จดทะเบยีนเขา้เป็นบรษิทัในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยหุ้นสามญัของบรษิัท
ไดร้บัอนุมตัิเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) ซึ�งที�เป็นกา้วสําคญัในการระดมทุน เพื�อเสริม

สภาพคล่องและเสรมิศกัยภาพใหก้บับรษิทัในการขยายธุรกจิไดเ้ป็นอย่างด ี
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ช่วงไตรมาสที� � ปี ���� บริษัทปรบัโครงสร้างการดําเนินงานภายในอีกคร ั �งเพื�อรองรบัลูกค้ากลุ่ม Food 

Equipment (กลุ่มอุปกรณ์อาหาร) โดยเฉพาะ โดยเพิ�มแผนกอุปกรณ์อาหาร (Food Equipment) เพื�อมุ่งเน้น (Focus) ทั �ง
งานตดิตั �งอุปกรณ์ใหมแ่ละงานซ่อมบาํรงุอุปกรณ์อาหาร 

ต่อมาในปี ���� บรษิทัเลง็เหน็โอกาสขยายไปสูธุ่รกจิใหมใ่นส่วนงานธุรกจิบรกิารทางการแพทย์ รวมทั �งโอกาส

ขยายธุรกจิในธุรกจิปจัจุบนันั �นทําใหบ้รษิทัเพิ�มทุนโดยเสนอขายหุน้ใหก้บับคุคลเฉพาะเจาะจง(Private Placement) “PP” 

พรอ้มกนันั �นยงัไดอ้อกใบสาํคญัแสดงสทิธทิี�จะซื�อหุน้สามญัของบรษิทัคร ั �งที� � (FVC-W1) ซึ�งทําใหบ้รษิทัสามารถลงทุนใน

การเปิดธุรกจิใหมใ่นสว่นงานธุรกจิบรกิารทางการแพทย์ในปีเดยีวกนันั �นไดจ้ํานวน � บรษิทั ไดแ้ก่บรษิทั เคที เมดคิอล 

เซอรว์สิ จํากดั ซึ�งจะดาํเนินธุรกจิ สถานพยาบาลศนูย์ไตเทยีม และบรษิทั เมดคิอล วชิ ั �น จํากดั ซึ�งจะดาํเนินธุรกจิเกี�ยวกบั

การจําหน่าย/ใหเ้ชา่และบํารุงรกัษาเครื�องมอื เครื�องใช ้อุปกรณ์วเิคราะห์วนิิจฉัยในการให้บรกิารทางการแพทย์ รวมทั �ง
เวชภณัฑแ์ละอุปกรณ์ต่างๆทางการแพทย์ 

โดยสรุปในช่วงระยะเวลา�� ปีที�ผ่านมา บรษิทัไดม้กีารเพิ�มทุนจดทะเบยีนของบริษทัเป็นระยะๆ จากทุนจด

ทะเบยีนเริ�มแรกจํานวน �.�� ล้านบาท เป็น ��.�� ล้านบาท ��.�� ล้านบาท ��.�� ล้านบาท ��.�� ล้านบาท และ 

��.�� ล้านบาท ��� ล้านบาท และ��� ล้านบาท ในปี ���� ปี ���� ปี ���� ปี ���� ปี ���� ปี ���� และปี ����  

ตามลําดบั โดยในปจัจุบนับรษิทัมทีุนจดทะเบยีน ���.�� ล้านบาท และทุนเรยีกชําระแล้ว ���.�� ล้านบาท ณ วนัที� �� 

มนีาคม ���� ซึ�งเป็นวนัปิดสมดุทะเบยีนผูถ้อืหุน้คร ั �งหลงัสดุ กลุ่มครอบครวัเตชะเกษมถือหุ้นในอตัรารอ้ยละ 38.32 ของ

ทุนชาํระแลว้ทั �งหมด 
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ภาพรวมของการประกอบธรุกิจของบริษทัและบริษทัย่อย 

บรษิทัและบรษิทัย่อยทั �ง � แห่ง ไดแ้ก ่บรษิทั เออรว์งิ คอร์ปอเรชั �น จํากดั บรษิทั เคที เมดคิอล เซอร์วสิ จํากดั 

และบรษิทั เมดคิอล วชิ ั �น จํากดั มสีาํนกังานใหญ่ ตั �งอยู่ เลขที� �� ซอยรามอนิทรา ��� ถนนรามอนิทรา แขวง มนีบุร ีเขต

มนีบุร ีกรุงเทพมหานคร บรษิทัและบรษิทั เออร์วงิ คอร์ปอเรชั �น จํากดั ประกอบธุรกจิที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบําบดันํ�าให้
บรสิทุธิ � (Purified Water Treatment System) โดยบรษิทัเป็นผูนํ้าเขา้ผลิตภณัฑ์และอุปกรณ์ต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบ

บําบดันํ�าให้บรสิุทธิ �จากต่างประเทศ บรษิทัมคีวามเชี�ยวชาญในการออกแบบระบบและสามารถให้คําแนะนําที�เกี�ยวกบั

ระบบบาํบดันํ�าใหบ้รสิทุธิ �แกลู่กคา้ไดต้ั �งแต่งานที�ไมม่คีวามซบัซอ้นไปจนถงึงานที�ตอ้งอาศยัความรูค้วามเชี�ยวชาญทางดา้น

งานวศิวกรรม ในส่วนบรษิทั เคที เมดคิอล เซอร์วสิ จํากดั เป็นบรษิทัย่อยที�ประกอบธุรกจิสถานพยาบาลศูนย์ไตเทียม

ดาํเนินการใหบ้รกิารฟอกเลือดดว้ยเครื�องไตเทียม ให้กบัผูป้่วยโรคไตเรื�อรงัระยะสุดท้าย(อยู่ระหว่างเตรยีมดําเนินการ) 

นอกจากนั �น บรษิทั เมดคิอล วชิ ั �น จํากดั บรษิทัย่อยอีก � แห่งประกอบธุรกจิจําหน่าย/ให้เช่าและบํารุงรกัษาเครื�องมือ 

เครื�องใช ้อุปกรณ์วเิคราะห์วนิิจฉยัในการให้บรกิารทางการแพทย์ รวมทั �งเวชภณัฑ์และอุปกรณ์ต่างๆทางการแพทย์(อยู่
ระหว่างเตรยีมดําเนินการ) ดงันั �นผลิตภณัฑ์และการบรกิารของบรษิทัและบรษิทัย่อยสามารถแบ่งออกเป็น � ประเภท 

ไดแ้ก ่ 

�) จดัจําหน่าย ปรบัปรงุและซ่อมแซมระบบที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบาํบดันํ�าใหบ้รสิทุธิ �  

บรษิทัจดัจําหน่ายผลิตภณัฑ์และอุปกรณ์ที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบําบดันํ�าให้บรสิุทธิ �พร้อมติดตั �งเขา้กบั

ระบบนํ�าที�ลูกคา้ไดม้อีอกแบบการตดิตั �งไวใ้หเ้ป็นที�เรยีบรอ้ยเพื�อเชื�อมต่ออุปกรณ์กบัระบบนํ�าของลูกคา้ 

ประกอบกบัการให้บรกิารปรบัปรุง ซ่อมแซม หรอืเพิ�มเติมระบบนํ�าพร้อมการจัดจําหน่ายผลิตภณัฑ ์

โดยกลุ่มลูกคา้สว่นใหญ่มาจากธุรกจิรา้นสะดวกซื�อ รา้นอาหารและรา้นเครื�องดื�ม และบางส่วนเป็นกลุ่ม
ลูกค้ากลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการด้านระบบบําบดันํ�า และกลุ่มธุรกิจให้บริการทาง 

การแพทย์ โดยสามารถแยกแหล่งที�มาของผลติภณัฑเ์พื�อนํามาประกอบได ้� ประเภทดงันี� 

�.� นําเขา้ผลติภณัฑแ์ละอุปกรณ์ที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบําบดันํ�าให้บรสิุทธิ �เพื�อจดัจําหน่าย ไดแ้ก่ ระบบ

กรองนํ�า ถงักรองไฟเบอรก์ลาส หวักรองอตัโนมตั ิไสก้รองนํ�า เครื�องฆา่เชื�อดว้ยแสงอลัตราไวโอเล็ต

ซึ�งผลติภณัฑแ์ละอุปกรณ์ดงักล่าวไดม้กีารรบัรองมาตรฐานจากองค์กรอิสระ เช่น มาตรฐาน NSF 

และมาตรฐานขององค์กรภาครฐัในระดบันานาชาติ เช่น มาตรฐาน FDA โดยส่วนใหญ่จะเป็น

ผลิตภณัฑ์ภายใต้เครื�องหมายการคา้ชั �นนําจากต่างประเทศเช่น Pentair, Pentek, Everpure, 
Viqua, AIG, Biowell, Waterlogic, Biosure, Biospin, Sekiso, CSM, Shelco Filters เป็นตน้  

�.� จดัหาภายในประเทศซึ�งเป็นผลติภณัฑ์ที�เกี�ยวเนื�องกบัระบบบําบดันํ�าให้บรสิุทธิ �เพื�อจําหน่าย เช่น 

ตูน้ึ�งซาลาเปา (Bun Streamer) เครื�องจ่ายเครื�องดื�ม (Beverage Dispenser) และเครื�องทํานํ�าแขง็ 

(Ice Making Machine) ซึ�งจดัอยู่ในกลุ่มผลติภณัฑอ์ุปกรณ์อาหาร (Food Equipment) เป็นตน้  

�.� วา่จา้งผลติเพื�อจดัจําหน่ายสาํหรบัอุปกรณ์ที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบาํบดันํ�าให้บรสิุทธิ � เช่น ไสก้รองนํ�า 

และ กระบอกใส่ไสก้รองเครื�องกรองนํ�า ภายใต้เครื�องหมายการคา้ของบรษิทั อนัไดแ้ก่ Toredo, 

Water Care, Hydra Mate และ Innovatek 
�.� ประกอบเพื�อจดัจําหน่ายสาํหรบัผลติภณัฑท์ี�เกี�ยวขอ้งในการใหบ้รกิารทางการแพทย์ โดยบรษิทัได้

ประดษิฐ์และอยู่ระหวา่งการอนุมตัจิดสทิธบิตัร เครื�องผลตินํ�าให้บรสิุทธิ �พรอ้มระบบการฆ่าเชื�อแบบ

เคลื�อนที�สาํหรบัใชก้บัเครื�องไตเทียม เป็นทรพัย์สนิทางปญัญาของบรษิทัเพื�อการจําหน่ายและให้

เช่า โดยมรีะบบเครื�องผลิตนํ�าให้บริสุทธิ �พรอ้มระบบการฆ่าเชื�อแบบเคลื�อนที�ทําหน้าที�ควบคุม

ปรมิาณเชื�อแบคทีเรยีที�ปนเปื�อนจากนํ�าดบิและมรีะบบฆ่าเชื�อแบบอตัโนมตัิ นอกจากนี� บรษิทัได้

ผลติและจําหน่ายผลติภณัฑนํ์�ายาฟอกเลอืดที�ไดม้าตรฐานตามเกณฑ์ของกระทรวงสาธารณสุขและ
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สมาคมโรคไตแห่งประเทศไทย โดยมจีุดประสงค์เพื�อจดัจําหน่ายให้แก่ลูกคา้ของบรษิทัในราคาที�

แขง่ขนัได ้
 

�) จดัจําหน่าย พรอ้มออกแบบ ประกอบ และตดิตั �งระบบที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบาํบดันํ�าใหบ้รสิทุธิ � 

 บรษิทัจดัจําหน่าย พรอ้มออกแบบ ประกอบ และติดตั �งระบบที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบําบดันํ�าให้บรสิุทธิ � 

ตั �งแต่เริ�มกระบวนการในการบําบดันํ�าดบิที�มสีิ�งเจือปนให้มาเป็นนํ�าที�มคีุณสมบตัิเทียบเท่านํ�าประปา 

และการบาํบดัจากนํ�าประปาให้เป็นนํ�าที�มคีุณสมบตัิตามวตัถุประสงค์ที�ลูกคา้ต้องการนําไปใชเ้พื�อการ

อุปโภคและบรโิภคใหแ้กก่ลุ่มลูกคา้กลุ่มสถานพยาบาลเป็นสว่นใหญ่ และธุรกจิอุตสาหกรรมบางอย่างที�

มีระบบนํ� าเข้ามาเกี�ยวข้องในกระบวนการผลิต ซึ�งระยะเวลาในการติดตั �งโดยเฉลี�ยอยู่ประมาณ          
� – � เดอืน โดยแหล่งที�มาของผลิตภณัฑ์เพื�อนํามาใชก้ารประกอบติดตั �งเป็นส่วนเดยีวกนักบัขอ้ �)   

จดัจําหน่าย ปรบัปรุง และซ่อมแซมระบบที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบําบดันํ�าให้บรสิุทธิ � ทั �งนี�รูปแบบการ

ใหบ้รกิารสามารถแบง่ออกได ้� ลกัษณะไดแ้ก ่ 

�.�  จําหน่ายพรอ้มออกแบบ ประกอบและตดิตั �งระบบบําบดันํ�าให้บรสิุทธิ �ให้แก่ลูกคา้ที�มกีารชําระเงนิ

แบบปกต ิ 

�.�  จําหน่ายพรอ้มออกแบบ ประกอบและตดิตั �งระบบบําบดันํ�าให้บรสิุทธิ �ให้แก่ลูกคา้ที�มกีารชําระเงนิ

ในลกัษณะสญัญาเช่าทางการเงนิซึ�งมีการคิดดอกเบี�ย โดยมรีะยะเวลาสญัญาเช่า �-� ปี เมื�อ
สิ�นสุดสญัญาเช่า บริษทัจะทําการถอดถอนระบบผลิตนํ�าบริสุทธิ �สําหรบัหน่วยไตเทียมและนํา

กลบัคนื ซึ�งงานในลกัษณะนี�ดาํเนินการโดย บรษิทั เออรว์งิ คอรป์อเรชั �น จํากดั ซึ�งเป็นบรษิทัย่อย

ของบรษิทั 

 

�) การใหบ้รกิารดแูลบาํรงุรกัษาระบบที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบาํบดันํ�าใหบ้รสิทุธิ �  

บริษัทเล็งเห็นถึงความสําคญัในการให้บริการหลงัการขาย ดูแลและบํารุงรกัษาระบบเพื�ออํานวย   

ความสะดวกให้แก่ลูกค้า ทั �งนี�ระบบบําบดันํ�าให้บรสิุทธิ �จะต้องมกีารดูแลและบํารุงรกัษาระบบอย่าง
สมํ�าเสมอเพื�อใหส้ามารถใชง้านไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ เช่น เปลี�ยนไสก้รองและอุปกรณ์อื�นๆ ที�ชํารุด 

โดยบรษิัทจะมีแผนงานตามระยะเวลาในการเข้ามาดูแลบํารุงรกัษาระบบกบัลูกคา้โดยคํานวณจาก

ปรมิาณอตัราการใชนํ้�าบรสิทุธิ � (Flow Rate) และระยะเวลาการใชง้านของอุปกรณ์ต่างๆ นอกจากความ

พรอ้มในการให้บรกิารของบรษิทัในเขตกรุงเทพมหานคร และปรมิณฑลแล้ว บรษิทัมศีูนย์และหน่วย

ใหบ้รกิารทางดา้นเทคนิคที�สามารถครอบคลุมพื�นที�ทั �วประเทศไทย โดยบรษิทัมศีูนย์บรกิารทางเทคนิค

อยู่ � แห่ง คอืที�จงัหวดัลําพูน ซึ�งครอบคลุมพื�นที�ให้บริการในเขตภาคเหนือ และที�จงัหวดัขอนแก่น   

ซึ�งครอบคลุมพื�นที�ให้บรกิารในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือและ มีหน่วยบริการทางเทคนิคอยู่อีก       
� แห่งคอืที� อําเภอเมอืง จงัหวดัชลบรุ ีอําเภอเมอืง จงัหวดัภเูกต็ อําเภอเกาะสมุย จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 

อําเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา และอําเภอเมอืง จงัหวดัสุราษฎร์ธานี ซึ�งครอบคลุมพื�นที�ให้บรกิารใน

เขตภาคใต้ โดยลูกคา้ของบรษิทัสามารถเรยีกใชบ้รกิารไดท้ั �งในเวลาปกติ และเวลาฉุกเฉินตลอด �� 

ชั �วโมง 

 

 �) การใหบ้รกิารสถานพยาบาลศนูย์ไตเทยีม 

บรษิทัจะใหบ้รกิารฟอกเลอืดดว้ยเครื�องไตเทยีม ใหก้บัผูป้ว่ยโรคไตเรื�อรงัระยะสุดท้าย ดําเนินการโดย
บรษิทั เคที เมดคิอล เซอร์วิส จํากดั ซึ�ง ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� บรษิทัย่อยดงักล่าวอยู่ระหว่าง

ดาํเนินการขออนุญาตดาํเนินการจากสว่นราชการที�เกี�ยวขอ้ง 
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 �) จดัจําหน่ายผลติภณัฑแ์ละอุปกรณ์ทางการแพทย์ 

บริษทัจะเป็นผู้จําหน่าย/ให้เช่าและบํารุงรกัษาเครื�องมอื เครื�องใช้ อุปกรณ์วิเคราะห์วนิิจฉัยในการ
ใหบ้รกิารทางการแพทย์ รวมทั �งเวชภณัฑแ์ละอุปกรณ์ต่างๆทางการแพทย์ ดําเนินการโดย บรษิทั เมดิ

คอล วชิ ั �น จํากดั ซึ�ง ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� บรษิทัย่อยดงักล่าวอยู่ระหว่างเตรยีมความพรอ้มใน

การดาํเนินการ 

 

 

1.1 นโยบายในการดาํเนินงานของบริษทั 

 

เป้าหมายการดาํเนินธรุกิจ 

บรษิทัมเีป้าหมายในการเป็นผูนํ้าในการจดัจําหน่าย ออกแบบ ประกอบ ตดิตั �ง ปรบัปรุง ซ่อมแซม และให้บรกิาร

ดูแลบํารุงรกัษาระบบที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบําบดันํ�าให้บรสิุทธิ � โดยอาศยัทีมงานที�มีความรู ้ มีประสบการณ์และมคีวาม

เขา้ใจ รวมถงึมรีะบบการจดัการที�ดแีละมปีระสทิธภิาพ การใหบ้รกิารที�สะดวกรวดเรว็ ตลอดจนมุ่งม ั �นในการดําเนินธุรกจิ

อย่างมจีรยิธรรม และโปร่งใส เพื�อให้ลูกคา้เกดิความเชื�อม ั �น และมคีวามพึงพอใจในคุณภาพของบรกิารภายใต้ปรชัญา  

“we provide more than just a filter” 
บริษัทมีเป้าหมายที�จะเติบโตอย่างต่อเนื�องและมั �นคงด้วยการขยายธุรกิจไปยังกลุ่มลูกค้าให้ครอบคลุม

อุตสาหกรรมต่างๆเพิ�มมากขึ�น และการเพิ�มประเภทของสนิคา้ในการให้บรกิารที�หลากหลายและครบวงจรเพื�อตอบสนอง

ต่อความต้องการของลูกคา้และสร้างชื�อ  Filter Vision และ House Brand ในฐานะผูใ้ห้บรกิารดา้นระบบบําบดันํ�า        

ใหบ้รสิทุธิ �ที�มคีณุภาพใหเ้ป็นที�รูจ้กัโดยกวา้งขวางมากขึ�น  

 

วิสยัทศัน์  

 "เป็นผู้นําด้านการจัดจําหน่ายและให้บริการอปุกรณ์ในงานที�เกี�ยวข้องกบันํ �า เพื�อคณุภาพชีวิตของผู้บริโภค ชมุชน 

และสงัคม ในประเทศและระดบัภูมิภาค" 

 

พนัธกิจ  

�. พฒันาองค์กรให้เป็นที�ยอมรับของตลาดในประเทศและระดบัภูมิภาค โดยการจัดจําหน่าย สินค้า และบริการที�มี

คณุภาพและนวตักรรมที�เหมาะสม ด้วยบคุลากรที�มีความรู้ทางด้านเทคนิคที�ดีที�สดุ 

�. สร้างผลตอบแทนและกําไรจากการดําเนินการโดยมีหลกัธรรมาภิบาลในการดําเนินธุรกิจสําหรับผู้มีส่วนได้เสีย

และชมุชน  

�. แบ่งปันความสําเร็จเพื�อคุณภาพชีวิตที�ดีขึ �นในชุมชนและสงัคม 

 

ค่านิยมองคก์ร 

F - Fast & Quality  รวดเรว็ มคีณุภาพ 
I – Integrity   ซื�อสตัย์ มคีณุธรรม 

L – Leadership   ความเป็นผูนํ้า 

T – Trust   ความเชื�อถอืจากลูกคา้ 

E – Excellent   ความเป็นเลศิ 
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R – Responsibility  ความรบัผดิชอบ 

V – Vision   มองการณ์ไกล เหน็ล่วงหน้า 
I – Innovation    นวตักรรมใหม่ 

S – Satisfaction   ความพงึพอใจ 

I-Information Transformation  การนําระบบสารสนเทศมาใชเ้พิ�มประสทิธภิาพ  

O – Optimistic   มองโลกในแงด่ ี

N – Nationwide   ทั �วประเทศและภมูภิาค      
 

�.� การเปลี�ยนแปลงและพฒันาการที�สาํคญั 

ปี ����  -    ณ วนัที� �� พฤษภาคม ���� ไดก้อ่ตั �งบรษิทัดว้ยทุนจดทะเบยีน � ลา้นบาท เพื�อประกอบธุรกจินําเขา้

และจําหน่ายผลติภณัฑแ์ละอุปกรณ์ที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบาํบดันํ�าใหบ้รสิทุธิ � โดยมทีี�ทําการตั �งอยู่ในเขต
วงัทองหลาง กรงุเทพมหานคร 

-    ในปีเดยีวกนับรษิทัไดเ้ริ�มเป็นตวัแทนให้กบับรษิทั Ametek ทําตลาดภายใต้ตราชื�อสนิคา้ Ametek ซึ�ง

กลุ่มลูกคา้เป้าหมายหลกัคอือุตสาหกรรมโรงงานโดยนําเขา้ไสก้รองที�ทําจากใยพลาสติก ต่อมาบรษิทั 

Ametek ได้ถูกซื�อกิจการโดยบริษัท Plymounth Production Division และในปี ���� บริษัท 

Plymounth Production Division ไดถู้กบรษิทั Pentair Pacific Rim (Water) Limited ซื�อกจิการไป 

ปจัจุบนับรษิทัเป็นตวัแทนจดัจําหน่ายให้กบับรษิทั Pentair Pacific Rim (Water) Limited โดยร่วมกบั 

ผูจ้ําหน่ายทําตลาดผลิตภณัฑ์และอุปกรณ์ที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบําบดันํ�าให้บริสุทธิ �สําหรบัโรงงาน

อุตสาหกรรมภายใต ้ตราสนิคา้ Pentek  

ปี ���� -   บรษิทัไดร้บัการไวว้างใจจากบรษิทั Rcan Environmental Inc. แต่งตั �งใหบ้รษิทัเป็นตวัแทนจดัจําหน่าย

ผลติภณัฑท์ี�เกี�ยวขอ้งกบัการฆา่เชื�อในนํ�าภายใตต้ราชื�อสนิคา้ Sterilight ปจัจุบนับรษิทัไดเ้ปลี�ยนชื�อมา

เป็นบรษิทั Viqua 

ปี ���� -   ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� ไดก้่อตั �งบรษิทั นิวแมคอาเธอร์ จํากดั ดว้ยทุนจดทะเบยีน �.�� ล้านบาท 

เพื�อดาํเนินการการใหบ้รกิารในการตดิตั �งและดแูลระบบที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบาํบดันํ�าใหบ้รสิทุธิ � 

ปี ���� -    บรษิทัไดร้บัการไวว้างใจจากบรษิทั Wedeco ซึ�งเป็นผูเ้ชี�ยวชาญผลติภณัฑท์ี�เกี�ยวขอ้งกบัเครื�องฆ่าเชื�อ

ดว้ย UV และเครื�องกําหนดก๊าซโอโซน ได้แต่งตั �งบรษิทัให้เป็นตัวแทนจัดจําหน่าย ต่อมาปี ���� 

บรษิทั Wedeco ไดถู้กซื�อกจิการไปโดยบรษิทั ITT Water and Wastewater และไดเ้ปลี�ยนชื�อมาเป็น
บรษิทั Xylem Water Solution ซึ�งปจัจุบนับรษิทัไมไ่ดเ้ป็นตวัแทนจําหน่ายใหแ้กผู่จ้ําหน่ายรายนี�แลว้  

ปี ���� -   บริษทัได้เริ�มทําตลาดกบักลุ่มลูกคา้เป้าหมายที�อยู่ในกลุ่มธุรกิจเพื�อการพาณิชย์ เช่น ร้านสะดวกซื�อ 

รา้นอาหาร รา้นกาแฟ เป็นต้น โดยไดร้่วมมอืกบับรษิทั Everpure Inc. ในการทําตลาดภายใต้ตราชื�อ

สนิคา้ Everpure ต่อมาในปี ���� บรษิทั Everpure Inc. ไดถู้กบรษิทั Pentair Filtration Solution, 

LLC ซื�อกจิการไป ซึ�งบรษิทัยงัคงเป็นตวัแทนจดัจําหน่ายผลิตภณัฑ์ให้กบั Pentair Filtration Solution, 

LLC สาํหรบักลุ่มธุรกจิเพื�อการพาณิชย์ 

ปี ���� -   ณ วนัที� �� พฤศจิกายน ���� บริษทัไดม้ีการเพิ�มทุนจดทะเบียน จาก �.�� ล้านบาท เป็น ��.��   

ลา้นบาท โดยเสนอขายใหก้บัผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทั เพื�อใชเ้ป็นเงนิทุนหมนุเวยีนของบรษิทั 

ปี ���� -   บริษทั นิวแมคอาเธอร์ จํากดั ได้เริ�มขยายการให้บรกิารในภาคเหนือ โดยการเช่าอาคารเพื�อตั �งเป็น
ศนูย์บรกิาร ที�อําเภอเมอืง จงัหวดัลําพูน 
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ปี ���� -   เมื�อวนัที� �� พฤษภาคม ���� บรษิทัไดม้กีารทําสญัญาซื�อที�ดนิพรอ้มอาคารสํานักงาน เพื�อเป็นที�ทํา

การใหมข่องบรษิทัและคลงัสนิคา้ ซึ�งตั �งอยู่เลขที� �� ซอยรามอนิทรา ��� ถนนรามอินทรา แขวงมนีบุร ี
เขตมนีบรุ ีกรงุเทพมหานคร  และเป็นที�ทําการปจัจุบนัของบรษิทั 

ปี ����  -   เมื�อวนัที� �� ธันวาคม ���� บริษัทได้มกีารเพิ�มทุนจดทะเบยีน จาก ��.�� ล้านบาท เป็น ��.��    

ล้านบาท โดยเสนอขายให้กบัผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท โดยมีวตัถุประสงค์เพื�อใชส้ําหรบัเป็นเงินทุน

หมนุเวยีนของบรษิทั  

ปี ���� -    เมื�อวนัที� �� กนัยายน ���� บรษิทั นิวแมคอาเธอร ์จํากดั ไดซ้ื�อที�ดนิพรอ้มอาคารเพื�อเป็นศูนย์บรกิาร

ทางดา้นเทคนิคในสว่นภมูภิาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ตั �งอยู่ในอําเภอเมอืง จงัหวดัขอนแกน่ 

ปี ���� -   ณ วนัที� 27 มนีาคม ���2 ที�ประชุมคณะกรรมการบรหิารไดอ้นุมตัิการเปิดหน่วยบรกิารทางเทคนิคที�  
อําเภอเมอืง จงัหวดัภเูกต็ เพื�อใหบ้รกิารครอบคลุมพื�นที�ทางภาคใต้ฝ ั �งตะวนัตก โดยให้เริ�มดําเนินการ

ตั �งแต่เดอืนสงิหาคม ���� เป็นตน้ไป 

 -   เมื�อวนัที� � ตุลาคม ���� บรษิทั นิวแมคอาเธอร์ จํากดั ไดซ้ื�อที�ดนิพรอ้มอาคารเพื�อเป็นศูนย์บรกิาร

ทางดา้นเทคนิคในสว่นภมูภิาคเหนือ ตั �งอยู่ในอําเภอเมอืง จงัหวดัลําพูน 

 -   เมื�อวนัที� � ธันวาคม ���� บริษทัไดเ้พิ�มทุนจดทะเบยีน จาก ��.�� ล้านบาท เป็น ��.�� ล้านบาท 

โดยเสนอขายใหก้บัผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทั โดยมวีตัถุประสงคเ์พื�อที�จะนําไปใชส้าํหรบัเงนิทุนหมุนเวยีน

และลงทุนในระบบบริหารจัดการ (ERP)  ทําให้บริษัทสามารถให้บริการและจัดเก็บข้อมูลที�มี

ประสทิธภิาพมากขึ�น 

ปี ���� -   ณ วนัที� �� กรกฎาคม ���� ที�ประชมุคณะกรรมการบรหิารไดอ้นุมตักิารเปิดหน่วยบรกิารทางเทคนิคที� 

อําเภอเกาะสมยุ จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี เพื�อใหบ้รกิารครอบคลุมพื�นที�ทางภาคใตฝ้ ั �งตะวนัออก โดยให้เริ�ม

ดาํเนินการตั �งแต่เดอืนสงิหาคม ���� เป็นตน้ไป 

 -   เมื�อวนัที� �� พฤศจิกายน ���� ณ ที�ประชุมวิสามญัผูถ้ือหุ้นของบริษัท ไดม้ีมติอนุมตัิเพิ�มทุนจด

ทะเบยีน จาก �� ลา้นบาท เป็น ��.�� ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามญัใหม่จํานวน ���,��� หุ้น มูล

ค่าที�ตราไว้หุ ้นละ ��� บาท ในราคาเสนอขายหุ้นที�ออกใหม่มูลค่าหุ้นละ ���.�� บาทซึ�งอ้างอิงจาก

มลูคา่หุน้ทางบญัชตีามงบการเงนิของบรษิทั ณ วนัที� �� มถิุนายน ����  เพื�อชําระค่าซื�อกจิการของ
บรษิทั เออรว์งิ คอรป์อเรชั �น จํากดั และบรษิทั นิวแมคอาเธอร ์จํากดั โดยหุ้นเพิ�มทุนของบรษิทัจํานวน 

���,��� หุน้ สามารถแบง่ไดด้งันี� 

- บรษิทั นิวแมคอาเธอร ์จํากดั ซึ�งมทีุนจดทะเบยีนเรยีกชาํระแล้ว �.�� ล้านบาท ประกอบดว้ย

หุ้นสามญัจํานวน ��,��� หุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้ ้นละ ��� บาท โดยบรษิัท นิวแมคอาเธอร ์

จํากดั ไดนํ้าหุน้สามญัจํานวน ��,��� หุน้ โดยมมีูลค่าหุ้นทางบญัชตีามงบการเงนิของบรษิทั 

นิวแมคอาเธอร ์จํากดั ณ วนัที� �� มถิุนายน ���� เท่ากบั 167.66 บาทต่อหุ้นและเมื�อเทียบ

กบัมูลค่าหุ้นทางบญัชขีองหุ้นบรษิัท ณ วนัที� �� มถิุนายน ����  แล้ว ไดจ้ํานวนหุ้นของ
บริษัทที�จ ัดสรรให้บริษัท นิวแมคอาเธอร์ จํากดั เป็นจํานวน ��,��� หุ้น ในราคาหุ้นละ 

���.�� บาท คดิเป็นมลูคา่ �,���,��� บาท (มทีุนที�ออก �,���,��� บาท และ ส่วนเกนิมูลค่า

หุน้สามญั �,���,��� บาท) 

- บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั �น จํากดั ซึ�งมีทุนจดทะเบียนเรียกชําระแล้ว ��.�� ล้านบาท 

ประกอบดว้ยหุน้สามญัจํานวน ���,��� หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้ ้นละ ��� บาท โดยบรษิทั เออร์

วงิ คอรป์อเรชั �น จํากดั ไดนํ้าหุน้สามญัจํานวน ���,��� หุ้น โดยมมีูลค่าหุ้นทางบญัชตีามงบ

การเงินของบรษิทั เออร์วงิ คอร์ปอเรชั �น จํากดั ณ วนัที� �� มถิุนายน ���� เท่ากบั 63.90 
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บาทต่อหุน้และเมื�อเทยีบกบัมูลค่าทางบญัชขีองหุ้นบรษิทั ณ วนัที� �� มถิุนายน ����  แล้ว 

ไดจ้ํานวนหุน้ของบรษิทัที�ไดจ้ดัสรรใหเ้ป็นจํานวน ���,��� หุ้น ในราคาหุ้น ���.�� บาท คดิ
เป็นมูลค่า ��,���,��� บาท (มทีุนที�ออก ��,���,��� บาท และส่วนเกนิมูลค่าหุ้นสามญั

จํานวน �,���,��� บาท) 

โดยหุน้สามญัเพิ�มทุนทั �งหมดนี�เป็นหุน้ที�ตอ้งชาํระดว้ยทรพัย์สนิอื�นที�ไม่ใช่เงนิ และถือเสมอืนว่าบรษิทั 

นิวแมคอาเธอร์ จํากดั และบรษิทั เออร์วงิ คอร์ปอเรชั �น จํากดั ไดช้ําระค่าหุ้นเพิ�มทุนเต็มจํานวนแล้ว 

และไดจ้ดทะเบยีนการเพิ�มทุนกบักรมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย์ เมื�อวนัที� � ธนัวาคม ���� 

 -   เมื�อวนัที� �� ธันวาคม ���� ณ ที�ประชุมวสิามญัผู้ถือหุ้น ไดม้ีมติให้บรษิทัเพิ�มทุนจดทะเบียน จาก 

��.�� ลา้นบาท เป็น ��.�� ลา้นบาท โดยการออกหุ้นสามญัใหม่จํานวน ���,��� หุ้น มูลค่าที�ตราไว้
หุน้ละ ��� บาท ในราคาเสนอขายหุน้ที�ออกใหมม่ลูคา่หุน้ละ ���.�� บาท เสนอขายให้กบัผูถ้ือหุ้นหุ้น

เดมิจํานวน �  ราย ซึ�งบรษิทัไดนํ้าเงนิจากการเพิ�มทุนมาใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีน บรษิทัไดจ้ดทะเบยีน

การเพิ�มทุนกบักรมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย์ เมื�อวนัที� �� มกราคม ���� 

ปี ���� -   เมื�อวนัที� �� มนีาคม ���� ณ ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทั โดยคณะกรรมการมมีติอนุมตัิให้จ่ายเงนิ

ปนัผลสําหรบัผลการดําเนินงานปี ���� ในอตัราหุ้นละ �� บาท สําหรบัหุ้นสามญัทั �งหมดจํานวน 

���,��� หุน้ รวมเป็นเงนิ �.� ลา้นบาท  โดยจ่ายเงนิปนัผลเมื�อวนัที� �� มนีาคม ����  

 -   เมื�อวนัที� �� สงิหาคม ���� ณ ที�ประชมุคณะกรรมการบรษิทั ไดม้มีตอินุมตัิโอนกจิการ บรษิทั นิวแมค 
อาเธอร์ จํากัด ให้ก ับบริษัท โดยมีว ัตถุประสงค์เพื�อเพิ�มศักยภาพในการดําเนินธุรกิจ และเพิ�ม

ประสิทธิภาพในการบริหารกจิการภายในกลุ่มของบริษัท ซึ�งการดําเนินงานในการโอนกิจการจาก

บรษิทั นิวแมคอาเธอร ์จํากดั ใหก้บับรษิทันั �นเป็นการรบัโอนพนักงาน และรบัซื�อสนิทรพัย์ที�ใชใ้นการ

ประกอบธุรกจิ และสนิคา้คงเหลอื โดยจะเริ�มดําเนินการตั �งแต่วนัที� �� กนัยายน ���� และจะให้เสรจ็

สิ�นโดยจะหยุดดําเนินการบรษิัท นิวแมคอาเธอร์ จํากดั ทั �งหมดภายในเวลา � ปี นับตั �งแต่วนัเริ�ม

ดาํเนินการโอนกจิการ 

 -   ณ วนัที� �� ตุลาคม ���� ที�ประชุมคณะกรรมการบรหิารไดอ้นุมตัิการเปิดหน่วยบรกิารทางเทคนิคที� 
อําเภอเมอืง จงัหวดัชลบรุ ีเพื�อใหบ้รกิารครอบคลุมพื�นที�ทางภาคตะวนัออก โดยใหเ้ริ�มดําเนินการตั �งแต่

เดอืนธนัวาคม ���� เป็นตน้ไป 

 -    เมื�อวนัที� �� ธนัวาคม ���� บรษิทั และบรษิทั เออรว์งิ คอรป์อเรชั �น จํากดั ไดท้ําสญัญาเช่าคลงัสนิคา้

จํานวนรวม � แห่งเพื�อจดัเกบ็สนิคา้ ตั �งอยู่ในพื�นที� เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร เพื�อรองรบัการ

ขยายธุรกจิและปรมิาณลูกคา้ที�เพิ�มขึ�น 

ปี ���� -   เมื�อวนัที� �� เมษายน ���� บรษิทัไดร้บัประกาศนียบตัรจาก TRACE (WWW.TRACEINTERNATIONAL.ORG) 

ซึ�งเป็นองคก์รอสิระระดบัสากลในการประเมนิและตรวจสอบประวตัขิองบรษิทัและผูบ้รหิารรวมถงึผูท้ี�
เกี�ยวขอ้งในเรื�องความโปรง่ใส โอกาส และความเสี�ยงที�บรษิทัอาจจะมสีว่นไดเ้สยีกบัการคอรร์ปัชั �น 

สาํหรบัชว่งเวลาวนัที� �� เมษายน ���� ถงึ วนัที��� เมษายน ���� 

    -   ณ วนัที� �� เมษายน ���� ที�ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นของบรษิทัไดม้มีติอนุมตัิให้บรษิัทแปรสภาพจาก

บริษัทเป็นบริษัทมหาชนจํากดั เพื�อเตรียมพร้อมในการนําบริษัทเข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรพัย์        

จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์เอม็เอไอ และเปลี�ยนแปลงมลูคา่ที�ตราไวจ้ากหุน้ละ 100 บาท เป็นหุ้นละ 

0.50 บาท พรอ้มทั �งเพิ�มทุนจดทะเบยีนจาก 70.40 ล้านบาท เป็น 100.00 ล้านบาท โดยจดัสรรเพื�อ

เสนอขายใหแ้กป่ระชาชนจํานวน ��.�� ลา้นหุน้ 
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 -   เมื�อว ันที� � กรกฎาคม ���� บริษัทได้มีการแต่งตั �งคณะกรรมการและเจ้าหน้าที�ความปลอดภัย           

อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน (คปอ.) ตามกฎกระทรวงแรงงานเรื�องการกําหนด
มาตรฐานและการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน พ.ศ.����  

เพื�อมาตรฐานชวีติ สขุภาพ ความปลอดภยัและสิ�งแวดลอ้มการทํางานที�ดขีองพนกังานบรษิทั 

 - นอกจ ากนี�  ใ น วันที�  �  กรกฎาคม  ����  บริษัท ได้มีก า ร เ ข้า ร่ วม โคร งการ  SPLASH 

INTERNATIONAL(เดมิชื�อ A Child’s Right) เป็นองค์กรไม่แสวงหาผลกําไร โดยเป็นการร่วมมือ

ระหวา่งโครงการ SPLASH  กบั บรษิทั ฟิลเตอร์ วชิ ั �น จํากดั (มหาชน) และPartner (โรงเรยีน สถาน

เลี�ยงเดก็กาํพรา้ สถานพนิิจ) โดยมวีตัถุประสงคเ์พื�อดําเนินการติดตั �งระบบเครื�องกรองนํ�าการกุศล ซึ�ง

ทางโครงการ SPLASH จะเป็นผูล้งทุนดา้นเครื�องกรองนํ�า ส่วนบริษทัจะลงทุนดา้นแรงงานในการ
ดาํเนินการติดตั �ง ทั �งนี�ในปีที� 2556 – 2557 บรษิทัไดร้่วมมอืกบัสถานเลี�ยงเดก็กําพรา้ และโรงเรยีนที�

ขาดแคลนในการเขา้ดาํเนินการตดิตั �งระบบเครื�องกรองนํ�ารวมทั �งสิ�น �� แห่ง 

 -    ณ วนัที� �� สงิหาคม ���� ที�ประชมุคณะกรรมการบรหิารไดอ้นุมตัิการเปิดหน่วยบรกิารทางเทคนิคที�

อําเภอหาดใหญ่ จังหวดัสงขลา เพื�อให้บริการครอบคลุมพื�นที�ทางภาคใต้ฝ ั �งตะวนัออก โดยให้เริ�ม

ดาํเนินการตั �งแต่เดอืนกนัยายน ���� เป็นตน้ไป 

ปี ���� -    เมื�อวนัที� �� เมษายน ���� บรษิัทไดร้บัประกาศนียบตัรต่อเนื�องเป็นปีที� � จาก TRACE ซึ�งเป็น

องคก์รอสิระระดบัสากลในการประเมนิและตรวจสอบประวตัขิองบรษิทัและผูบ้รหิารรวมถึงผูท้ี�เกี�ยวขอ้ง 
ในเรื�องความโปร่งใส โอกาส และความเสี�ยงที�บริษทัอาจจะมสี่วนไดเ้สยีกบัการคอร์รปัช ั �น สําหรบั

ชว่งเวลาวนัที� �� เมษายน ���� ถงึ วนัที��� เมษายน ���� 

 -    เมื�อวนัที� �� กนัยายน ���� บรษิทัไดซ้ื�อที�ดนิพรอ้มอาคารเพื�อเป็นศูนย์บรกิารทางดา้นเทคนิคในส่วน

ภมูภิาคเหนือ ตั �งอยู่ในอําเภอเมอืง จงัหวดัลําพูน โดยซื�อจากบรษิทั นิวแมคอาเธอร ์จํากดั 

 -    เมื�อวนัที� �� กนัยายน ���� บรษิทัไดซ้ื�อที�ดนิพรอ้มอาคารเพื�อเป็นศูนย์บรกิารทางดา้นเทคนิคในส่วน

ภมูภิาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ตั �งอยู่ในอําเภอเมอืง จงัหวดัขอนแก่น โดยซื�อจากบรษิทั นิวแมคอาเธอร ์

จํากดั 

 -   เมื�อวนัที� �� กนัยายน ���� บริษทั นิวแมคอาเธอร์ จํากดั ได้จดทะเบียนเลิกบริษัทต่อกระทรวง
พาณิชย์แลว้ และไดห้ยุดดาํเนินกจิการและอยู่ระหวา่งการดาํเนินการเพื�อชาํระบญัชบีรษิทั  

 -    เมื�อวนัที� �� ตุลาคม ���� บรษิทั และ บรษิทัย่อยไดท้ําสญัญาเช่าคลงัสนิคา้เพิ�ม � แห่งเพื�อจดัเกบ็

สนิคา้ ตั �งอยู่ในพื�นที� เขตคลองสามวา กรงุเทพมหานคร เพื�อรองรบัการขยายธุรกจิและปรมิาณลูกคา้ที�

เพิ�มขึ�น 

 -    เมื�อวนัที� �� ตุลาคม ���� บรษิทัไดเ้สนอขายหุ้นสามญัจํานวน ��.�� ล้านหุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้ ้นละ 

�.�� บาท ในราคาเสนอขายหุ้นละ �.�� บาท ให้แก่ประชาชนทั �วไป (Initial Public Offering) โดย

บริษทัได้จดทะเบยีนเปลี�ยนแปลงทุนที�ออกจําหน่ายและชําระแล้วจากจํานวน 70.4 ล้านบาท (หุ้น
สามญั 140.8 ลา้นหุน้ มลูคา่ที�ตราไวหุ้น้ละ 0.5� บาท) เป็นจํานวน 100.� ล้านบาท   (หุ้นสามญั 200 

ลา้นหุน้ มลูคา่ที�ตราไวหุ้น้ละ 0.5� บาท) กบักระทรวงพาณิชย์แล้วเมื�อวนัที� 24 ตุลาคม 2556  จํานวน

เงนิสุทธิที�ไดร้บัจากการเสนอขายหุ้นดงักล่าวมจีํานวนทั �งสิ�น 67.0 ล้านบาท (สุทธิจากต้นทุนในการ

จําหน่ายหุน้จํานวน 4.0 ลา้นบาท) และบรษิทัรบัรูส้ว่นเกนิมลูคา่หุน้สามญัจํานวนทั �งสิ�น 37.4 ลา้นบาท 

 -    เมื�อวนัที� �� ตุลาคม ���� บรษิทัไดจ้ดทะเบียนเขา้เป็นบรษิทัในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

โดยหุ้นสามญัของบรษิทัไดร้บัอนุมตัิเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัย์เอ็ม เอ ไอ (mai: 

Market for Alternative Investment) 
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ปี ���� - เมื�อวนัที� �� เมษายน 2557 บรษิทัได้รบัประกาศนียบตัรต่อเนื�องเป็นปีที� � จาก TRACE ซึ�งเป็น

องคก์รอสิระระดบัสากลในการประเมนิและตรวจสอบประวตัขิองบรษิทัและผูบ้รหิารรวมถึงผูท้ี�เกี�ยวขอ้ง 
ในเรื�องความโปร่งใส โอกาส และความเสี�ยงที�บริษทัอาจจะมสี่วนไดเ้สยีกบัการคอร์รปัช ั �น สําหรบั

ชว่งเวลาวนัที� �� เมษายน 2557 ถงึ วนัที��� เมษายน ���� 

 -    เมื�อวนัที� �� มถิุนายน ���� บริษทั นิวแมคอาเธอร์ จํากดั ได้ดําเนินการชําระบญัชเีสรจ็สิ�นเป็นที�

เรยีบรอ้ย  

 -    เมื�อวนัที� � กรกฎาคม ���� บริษทัได้ทําสญัญาเช่าคลังสินค้า เพื�อเพิ�มพื�นที�จดัเกบ็สนิคา้ � แห่ง 

ตั �งอยู่ในพื�นที� เขตคลองสามวา กรงุเทพมหานคร เพื�อรองรบัการขยายธุรกจิและปรมิาณลูกคา้ที�เพิ�มขึ�น 

 -    เดอืนสงิหาคม ���� บรษิทัเพิ�มหน่วยงานแผนกอุปกรณ์อาหาร (Food Equipment) ขึ�น เพื�อรองรบั

ลูกคา้ในกลุ่มผลิตภณัฑ์นี�โดยเฉพาะ ซึ�งหน่วยงานนี�สามารถรองรบัไดท้ั �งงานติดตั �งอุปกรณ์ใหม่ และ
งานบรกิารซ่อมบาํรงุไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

ปี 2558 - บรษิทัออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพิ�มทุน จํานวน �� ล้านหุ้น เพื�อเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจํากดั 

(Private Placement) ในราคา 2.56 บาทต่อหุ้น โดยจําหน่ายไดท้ั �งสิ�น �� ล้านหุ้น ไดร้บัเงนิจากการ

เพิ�มทุน ���.�� ลา้นบาท 

- บรษิทัออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธทิี�จะซื�อหุ้นสามญัของบรษิทั (ใบสําคญัแสดงสทิธิ คร ั �งที� 1 

หรอื FVC-W1)  จํานวน ��� ลา้นหน่วย เพื�อเสนอขายใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เดมิของบรษิทัตามสดัส่วนการถือ

หุน้ โดยไมค่ดิมลูคา่ โดยจดัสรรไดท้ั �งสิ�น ���.�� ลา้นหน่วย 

- บรษิทัลงทุนรว่มจดัตั �งบรษิทัย่อยแห่งใหม่ จํานวน 2 แห่ง ไดแ้ก่ บรษิทั เคที เมดคิอล เซอร์วสิ จํากดั 

จํานวน 70,000 หุ้น คดิเป็นรอ้ยละ 70.00 และ บรษิทั เมดคิอล วชิ ั �น จํากดั จํานวน 75,000 หุ้น คดิ

เป็นรอ้ยละ 75.00 

-  ไตรมาสที� � ปี 2558 เริ�มจดัจําหน่ายผลิตภณัฑ์นวตักรรมไดแ้ก่ Biowell และ Waterlogic เพื�อรองรบั

ความตอ้งการของลูกคา้กลุ่มธุรกจิเพื�อการพาณิชย์ และที�พกัอาศยั (B2) 

- ซื�ออาคารพาณิชย์  � คูหา เพื�อใช้เป็นสถานพยาบาลศูนย์ไตเทียมจํานวน � คูหา และสําหรบัการ

ดาํเนินการเป็นศนูย์กระจายสนิคา้จํานวน 1 คหูา 

- ซื�อที�ดนิเนื�อที�ประมาณ � ไร ่เพื�อเตรยีมดาํเนินการกอ่สรา้งอาคารคลงัสนิคา้ และอาคารสํานักงานแห่ง

ใหม ่

- เมื�อวนัที� � มกราคม 2558 บรษิทัย่อยไดท้ําสญัญาเชา่อาคารคลงัสนิคา้ เพื�อใชเ้ป็นที�ต ั �งศูนย์ผลิตนํ�ายา

ไตเทียม � แห่ง ตั �งอยู่ในพื�นที� เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร เพื�อรองรบัการขยายธุรกิจและ

ปรมิาณลูกคา้ที�เพิ�มขึ�น 

- เปิดหน่วยบริการทางเทคนิคที�อําเภอเมือง จังหวดัสุราษฎร์ธานี เพื�อให้บรกิารครอบคลุมพื�นที�ทาง
ภาคใตฝ้ ั �งตะวนัออก โดยใหเ้ริ�มดาํเนินการตั �งแต่ เดอืนมนีาคม ���� เป็นตน้ไป 



  

 
ส่วนที� 1 หวัขอ้ที� 1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 
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�.�  โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษทั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ *ประชมุคณะกรรมการบรษิทัคร ั �งที� �/���� เมื�อวนัที� �� พฤษภาคม ���� ที�ประชุมมมีติอนุมตัิให้ บรษิทั นิว

แมคอาเธอร ์จํากดั เลกิกจิการภายในเดอืนกนัยายน ���� ทั �งนี�บรษิทัย่อยดงักล่าวไดจ้ดทะเบยีนเลิกบรษิทัต่อกระทรวง

พาณิชย์แลว้ในวนัที� �� กนัยายน ���� ไดห้ยุดดาํเนินกจิการและเมื�อวนัที� �� มถิุนายน ���� ไดช้าํระบญัชเีสรจ็สิ�นแลว้ 

 **ประชมุคณะกรรมการบรษิทัคร ั �งที� �/���� เมื�อวนัที� �� พฤษภาคม ���� ที�ประชุมมมีติอนุมตัิให้บรษิทัลงทุน

เปิดบรษิทัย่อยจํานวน � บรษิทั ไดแ้ก ่บรษิทั เคท ีเมดคิอล เซอรว์สิ จํากดั และบรษิทั เมดคิอล วชิ ั �น จํากดั 

 

�.�   ความสมัพนัธก์บักลุ่มธรุกิจของผูถ้ือหุ้นใหญ่ 

-ไมม่-ี 

 

บริษัท ฟิลเตอร์ วชิั�น จํากดั (มหาชน) 

ทนุจดทะเบียน ���.�� ล้านบาท และทุนชําระแล้ว ���.�� ล้านบาท 

ประกอบธุรกิจ : จดัหาผลติภณัฑ์และอุปกรณ์ที�เกี�ยวข้องกบัระบบบําบดันํ �าให้บริสทุธิ�เพื�อการ

จดัจําหน่าย,ออกแบบ ประกอบ ปรับปรุง ซอ่มแซม และติดตั �งระบบที�เกี�ยวข้องกบัระบบบําบดั

นํ �าให้บริสทุธิ� และให้บริการดูแลบํารุงรักษาระบบบําบดันํ �าให้บริสทุธิ� 

บริษัท เออร์วงิ คอร์ปอเรชั�น จํากดั 

ทนุจดทะเบียนและชําระแล้ว ��.�� ล้านบาท 

ประกอบธุรกิจ : จดัหาผลติภณัฑ์และอุปกรณ์ที�เกี�ยวข้องกบั

ระบบบําบดันํ �าให้บริสุทธิ� ออกแบบ ประกอบ ปรับปรุง 

ซอ่มแซม และติดตั �งระบบที�เกี�ยวข้องกบัระบบบําบดันํ �าให้

บริสทุธิ�และให้บริการดูแล  บํารุงรักษาระบบบําบดันํ �าให้บริสทุธิ�

เพื�อทางการแพทย์  

บริษัท นวิแมคอาเธอร์ จํากดั* 

ทนุจดทะเบียนและชําระแล้ว �.�� ล้านบาท 

(ปัจจุบนัได้หยุดประกอบธุรกิจ และได้โอนกิจการไปให้      

บริษัท ฟิลเตอร์ วชิั�น จํากดั (มหาชน)) 

และเมื�อวนัที� �� มิถุนายน ���� 

ได้ชําระบญัชีเสร็จสิ �นแล้ว 

 

��.��% ��.��% 

 บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วสิ จํากดั** 

ทนุจดทะเบียนและชําระแล้ว ��.�� ล้านบาท 

ประกอบธุรกิจ : สถานพยาบาลศูนย์ไตเทียม 

 

บริษัท เมดิคอล วชิั�น จํากดั** 

ทนุจดทะเบียนและชําระแล้ว ��.�� ล้านบาท 

ประกอบธุรกิจ : จําหนา่ย/ให้เช่าและบํารุงรักษาเครื�องมือ 

เครื�องใช้ อุปกรณ์วเิคราะห์วินจิฉยัในการให้บริการทาง

การแพทย์ รวมทั �งเวชภณัฑ์และอุปกรณ์ต่างๆทาง

การแพทย์ 

 

��.��% ��.��% 



 

 
ส่วนที�  � หวัขอ้ที� �ลกัษณะการประกอบธุรกจิ  

 

�� 

 

2. ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 

 

โครงสร้างรายได้ 

 โครงสรา้งรายไดข้องบริษทัและบริษทัย่อยแยกตามลกัษณะการประกอบธุรกิจในระยะเวลา � ปี สิ�นสุด ณ 

วนัที� �� ธนัวาคม ���� - ���� มดีงันี� 

หน่วย : พนับาท 

รายได้ 

ปี ���� ปี ���� 

  

ปี ���� 

จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % 

รายไดจ้ากการจดัจําหน่าย 

ปรบัปรงุและซ่อมแซมระบบ  ���,���.�� ��.��% ���,���.�� ��.��% ���,���.�� ��.��% 

รายไดจ้ากการจดัจําหน่ายพรอ้มออกแบบ ประกอบและตดิตั �งระบบ 

  รายไดจ้ากขายแบบชําระ
เงนิปกติ ��,���.�� �.��% ��,���.�� �.��% ��,���.�� ��.��% 

  รายไดจ้ากการขายและ

ดอกเบี�ยตามสญัญาเช่าทาง

การเงนิ �,���.�� �.��% �,���.�� �.��% ��,���.�� �.��% 

รายไดจ้ากงานบรกิารดแูล

บาํรงุรกัษาระบบ ��,���.�� �.��% ��,���.�� �.��% ��,���.�� �.��% 

รายไดอ้ื�น* �,���.�� �.��% �,���.�� �.��% �,���.�� �.��% 

รายได้รวม ���,���.�� ���.��% ���,���.�� ���.��% ���,���.�� ���.��% 

หมายเหต*ุรายไดอ้ื�น ประกอบดว้ย ดอกเบี�ยรบั กําไร(ขาดทุน)จากการจําหน่ายทรพัย์สนิและกําไร(ขาดทุน)จากอตัรา

แลกเปลี�ยนเงนิตราต่างประเทศ เป็นตน้ 

 

2.1 ลกัษณะของผลิตภณัฑแ์ละการบริการ 

 บรษิัทและบรษิัท เออร์วงิ คอร์ปอเรชั �น จํากดั (บริษทัย่อย) ประกอบธุรกิจที�เกี�ยวข้องกบัระบบบําบดันํ�าให้
บรสิทุธิ �(Purified Water Treatment System) โดยทั �ง � บรษิทัดาํเนินธุรกจิในลกัษณะเดยีวกนัแต่มกีลุ่มลูกคา้เป้าหมายที�

แตกต่างกนั โดยมบีรษิทั ฟิลเตอร์ วชิ ั �น จํากดั (มหาชน) ซึ�งเป็นบรษิัทแม่ จะเน้นการดูแลลูกคา้ในกลุ่มธุรกจิเพื�อการ

พาณิชย์และที�พักอาศัย (Commercial and Residential) และกลุ่มอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการด้านระบบนํ� า 

(Industrial and Original Equipment Manufacturer “OEM”) สําหรบับรษิทั เออร์วงิ คอร์ปอเรชั �น จํากดั ซึ�งเป็นบรษิทั

ย่อย จะเน้นการดูแลลูกค้าในกลุ่มธุรกจิให้บรกิารทางการแพทย์ (Medical Services) นอกจากนี�บรษิัทเป็นผูจ้ ัดหา

ผลติภณัฑแ์ละอุปกรณ์ต่างๆที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบาํบดันํ�าให้บรสิุทธิ �ทั �งจากในประเทศและต่างประเทศ เช่น ระบบกรอง

นํ�า ถังกรองไฟเบอร์กลาส หัวกรองนํ�าอตัโนมตัิ ไสก้รองนํ�า เครื�องฆ่าเชื�อดว้ยแสงอลัตราไวโอเล็ต  และผลิตภณัฑ์ที�

เกี�ยวเนื�องกบัระบบบําบดันํ�าให้บรสิุทธิ �เช่น ตู้นึ�งซาลาเปา(Bun Streamer) เครื�องจ่ายเครื�องดื�ม(Beverage Dispenser) เครื�อง



 

 
ส่วนที�  � หวัขอ้ที� �ลกัษณะการประกอบธุรกจิ  
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ทํานํ�าแข็ง (Ice Making Machine) เป็นต้น บริษทัมีความเชี�ยวชาญในการออกแบบระบบและสามารถให้คําแนะนําที�

เกี�ยวกบัระบบบําบดันํ�าให้บริสุทธิ �แก่ลูกค้าได้ตั �งแต่งานที�ไม่มีความซับซ้อนไปจนถึงงานที�ต้องอาศยัความรู้ความ
เชี�ยวชาญทางด้านงานวิศวกรรม นอกจากนั �นบริษัทยังต่อยอดธุรกิจ ในส่วนงานธุรกิจบริการทางการแพทย์ ด้วย

ผลติภณัฑแ์ละการบรกิาร ของบรษิทัย่อย � แห่ง ที�บรษิทัเพิ�งเริ�มลงทุนเปิดกจิการในปี ���� ณ �� ธนัวาคม ���� อยู่

ระหวา่งเตรยีมดําเนินการ ไดแ้ก่ การให้บรกิารสถานพยาบาลศูนย์ไตเทียม ซึ�งให้บรกิารฟอกเลือดดว้ยเครื�องไตเทียม

ใหก้บัผูป้ว่ยโรคไตเรื�อรงัระยะสุดท้าย โดยธุรกจินี�ต่อยอดมาจากประสบการณ์ และความชํานาญในการให้บรกิารติดตั �ง 

และบาํรงุรกัษาระบบบาํบดันํ�าบรสิทุธิ �สาํหรบัหน่วยไตเทยีม ที�ดาํเนินการโดยบรษิทั เออร์วงิ คอร์ปอเรชั �น จํากดั ซึ�งเป็น

บรษิทัย่อยของบรษิทั เชน่กนั และบรษิทัย่อยอกี � แห่งยงัจดัจําหน่ายผลติภณัฑ ์อุปกรณ์ และเครื�องมอืทางการแพทย์อีก

ดว้ย 

โดยสรปุแลว้ผลติภณัฑแ์ละการบรกิารของบรษิทัสามารถแบง่ออกเป็น � ประเภท ไดแ้ก ่ 

�) จดัจําหน่าย ปรบัปรงุและซ่อมแซมระบบที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบาํบดันํ�าใหบ้รสิทุธิ � 
�) จดัจําหน่ายพรอ้มออกแบบ ประกอบ และตดิตั �งระบบที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบาํบดันํ�าใหบ้รสิทุธิ � 

�) การใหบ้รกิารดแูลบาํรงุรกัษาระบบที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบาํบดันํ�าใหบ้รสิทุธิ � 

�) การใหบ้รกิารสถานพยาบาลศนูย์ไตเทยีม (อยู่ระหวา่งเตรยีมดาํเนินการ) 

�) จดัจําหน่ายผลติภณัฑแ์ละอุปกรณ์ทางการแพทย์ (อยู่ระหวา่งเตรยีมดาํเนินการ) 

 ทั �งนี�ผลติภณัฑแ์ละอุปกรณ์ที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบาํบดันํ�าใหบ้รสิทุธิ �สามารถแยกไดเ้ป็น � ประเภท �.ผลิตภณัฑ์

และอุปกรณ์สําหรบัการกรอง (Filtration) 2. ผลิตภณัฑ์และอุปกรณ์สําหรบัฆ่าเชื�อ (Disinfection) และ3. ผลิตภณัฑ์และ

อุปกรณ์อื�นๆ โดยมรีายละเอยีดของผลติภณัฑแ์ละอุปกรณ์ที�สาํคญัมดีงันี� 

 

ผลิตภณัฑแ์ละอปุกรณ์สาํหรบัการกรอง (Filtration) 

 

 

Fleck Automatic Control Valve For 

Water Treatment 

 

 

 

 

 

Fleck ชดุวาวล์ควบคุมแบบลา้ง

อตัโนมตั ิ

 

 

Water Care Water Treatment Plant 

Package System  

  

Water Care ระบบปรบัสภาพนํ�า

อตัโนมตั ิ 

 

DMI 65 Super Deiron /Manganese 

Filter Media 

 

  

DMI 65 สารกรองจํากดัสนิมเหลก็ 

ประสทิธภิาพสงู 



 

 
ส่วนที�  � หวัขอ้ที� �ลกัษณะการประกอบธุรกจิ  
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All Kind of Liquid Filtration For 

Every Industrial Application 

 

 

 
 

 

ศยูน์รวมเครื�องกรองของเหลวสาํหรบั

ทุกอุตสาหกรรม 
 

 

Everpure Water Purification 

System For Food & Beverage 
Business 

 
 

 

 

 

 

Everpure ระบบเครื�องกรองนํ�า 

สาํหรบัธุรกจิรา้นอาหาร&เครื�องดื�ม 

 

 

 

 

Claris Water Filter For Coffee 

Application 

 
 

 

 

 
 

Claris เครื�องกรองนํ�าสําหรบัธุรกจิ

กาแฟ 

 

 

 

Everpure Reverse Osmosis 

System For Food & Beverage 

Service  

 

 

 

 

 

Everpure ระบบเครื�องกรองนํ�า R/O 

สาํหรบัธุรกจิบรกิารอาหารและ

เครื�องดื�ม 

 

 

 

ผลิตภณัฑแ์ละอปุกรณ์สาํหรบัฆ่าเชื�อ (Disinfection)  

 

 

 

VIQUA UV Disinfection For 

Commercial Use 

 

 

 

 

 

VIQUA เครื�องฆา่เชื�อดว้ยแสงยูวี

สาํหรบันํ�าในพาณิชยกรรม 

 

 

 

VIQUA SM  UV Disinfection For 

Industrial Use 

  

VIQUA เครื�องฆา่เชื�อดว้ยแสงยูวี

สาํหรบันํ�าในอุตสาหกรรม 
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ATG UV System For Water & 

Waste Water Application   

 

 

 

 

 

 

ATG เครื�องฆ่าเชื�อดว้ยแสงยูวสีาํหรบั

นํ�าในกระบวนการผลติและนํ�าเสยี 

 

 

 

ATG SX  UV System for Water 

&Waste Water Application 

 

 

 

 

 

 

ATG เครื�องฆ่าเชื�อดว้ยแสงยูวสีาํหรบั

นํ�าในกระบวนการผลติและนํ�าเสยี 

 

 

 

 

Biosure High Concentration 

Ozonated Water For Foods & 

Beverage Industrail 

 

  

Biosure เครื�องผลตินํ�าโอโซนเขม้ขน้

สาํหรบัอุตสาหกรรมอาหาร 

 

 

 

Biospin High Concentration  

Ozonated Water For Comercial 
Laundy Application  

 

 

 
 

 

 

 

 

Biospin เครื�องผลิตนํ�าโอโซนเขม้ขน้

สาํหรบัอุตสาหกรรมซกัผา้ 

 

Biowell  High  Concentration  

Ozonated Water For Medical 

Service 

 

  

Biowell เครื�องผลิตนํ�าโอโซนเขน้ขน้

สาํหรบังานบรกิารทางการแพย์ 
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อื �นๆ 

Water logic  High performance 

Hot/Cold water dispenser.         

Water logic fire wall technology is 

only water purification system that 

has been tested and certified  to 

met international requirement of 

NSF international & WHO 
(World  health  organization). 

 
 

 

 

Water logic  High performance 

Hot/Cold water dispenser.      

Water Logic  Fire  wall technology 

ไดผ้า่นการทดสอบและรบัรอง

ประสทิธภิาพจากหน่วยงาน NSF 

international  & องคก์ารอนามยัโลก

(WHO) 

  

 

 

CELLI COUNTER BEVERAGE  

DISPENSER 

 

 

 
 

 

CELLI เครื�องจ่ายเครื�องดื�มแบบตั �งบน 

Counter 

 

 

CELLI   DROP IN  BEVERAGE  

DISPENSER 

 
 

 

 

CELLI เครื�องจ่ายเครื�องดื�มแบบฝังลง

บนแท่นวาง 

 

 

บรษิทัมผีลติภณัฑแ์ละอุปกรณ์ที�ใชเ้ทคโนโลยีทนัสมยั ซึ�งสามารถช่วยในกระบวนการบําบดันํ�าให้บรสิุทธิ �และ

สามารถควบคมุคณุภาพของนํ�าไดต้ามที�ตอ้งการโดยบรษิทัสามารถออกแบบการใชง้านของระบบการบําบดันํ�าให้บรสิุทธิ �

ที�หลากหลายเพื�อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ซึ�งขอบเขตในการออกแบบระบบบาํบดันํ�าใหบ้รสิทุธิ �บรษิทัจะต้องเริ�ม

ตั �งแต่การศกึษาถงึแหล่งที�มาของนํ�าดบิเพื�อให้ทราบถึงสารประกอบต่างๆที�มอียู่ในนํ�าดบิแล้วบรษิทัจะนําเทคโนโลยีใน

การบําบดันํ�าให้บรสิุทธิ �มาปรบัสภาพคุณภาพนํ�าให้มคีวามบริสุทธิ �ตามที�ลูกค้าต้องการ ซึ�งสามารถแสดงใน Diagram 

ดา้นล่างนี� 
 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

นํ�าดบิ กระบวนการ นํ�าประป กระบวนการ นํ�า
บรสิุทธิ � 

กระบวนการทางเทคนิค 

แบบ Micro Filtration 
แบบ Ultra Filtration 

แบบ Nano Filtration 

แบบ Reverse Osmosis 

 

กระบวนการบาํบดันํ�าใหบ้รสิทุธิ �

แบบPrimary Treatment 

กระบวนการบาํบดันํ�าใหบ้รสิทุธิ �

แบบSecondary Treatment 
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 บริษัทจะทําการศกึษาคุณสมบตัิของนํ�าจากแหล่งนํ�าดิบโดยนํานํ�าดบิที�ได้มาจากสถานที�ผลิตของลูกค้ามา

ทําการศึกษาในห้องทดลองตรวจสอบวเิคราะห์นํ�าของบริษัทเพื�อคน้หาสารปนเปื�อนและสิ�งเจือปน โดยเบื�องต้นถ้า
คุณภาพนํ� าดิบมีสิ�ง เจือปนมากและตํ� ากว่ามาตรฐานคุณภาพนํ� าประปาที�องค์การอนามัยโลก (World Health 

Organization) ไดก้าํหนดไว ้จะตอ้งผา่นกระบวนการบาํบดัแบบ Primary  Treatmentในการบําบดันํ�าที�มสีิ�งเจือปนอยู่นั �น

จะเริ�มจากระดบัความซบัซอ้นและความละเอียดในการบําบดันํ�าจากน้อยไปหามาก ทั �งนี�กระบวนการทางเทคนิคที�ใชจ้ะ

ขึ�นอยู่กบัคณุภาพของนํ�าดบิของแต่ละพื�นที�ที�แตกต่างกนัซึ�งกระบวนการบําบดัแบบ Primary  Treatment จะปรบัสภาพ

คณุภาพนํ�าดบิใหเ้ทยีบเท่านํ�าประปา และจากกระบวนการบําบดัแบบ Secondary  Treatment จะปรบัสภาพคุณภาพนํ�า

จากนํ�าประปาเป็นนํ�าบริสุทธิ �ที�มีคุณสมบตัิตามวตัถุประสงค์ที�ลูกค้าต้องการนําไปใช้ต่อไป ซึ�งเทคโนโลยีที�บริษทัใช้

สามารถเรยีงลําดบัตามความละเอยีดของการกรองนํ�าจากสารปนเปื�อนไดด้งันี� 

 แบบ Micro Filtration 

 เป็นเทคโนโลยกีารกรองดว้ยเมมเบรนที�มรีูพรุนขนาด �.� ไมครอน ทําให้สามารถกรองสารปนเปื�อนที�มขีนาด

ใหญ่กวา่ �.� ไมครอนได ้อาท ิทราย สารแขวนลอย และแบคทเีรยีต่าง ๆ ไดเ้กอืบหมด อกีทั �งยงัสามารถกรองไวรสัได ้

 แบบ Ultra Filtration 

 เป็นเทคโนโลยกีารกรองดว้ยเมมเบรนที�มรีพูรนุขนาด �.�� ไมครอน ทําให้สามารถกรองสารปนเปื�อนที�มขีนาด

ใหญ่กว่า �.�� ไมครอนได ้ซึ�งขนาดละเอียดกว่าการกรองดว้ยระบบ Micro Filtration ทําให้สามารถกรองทราย สาร
แขวนลอย และแบคทเีรยี ไวรสั และสารอนิทรยี์ท ั �งหลาย อาท ิโปรตนีและไขมนัต่างๆไวไ้ดห้มด 

 แบบ Nano Filtration 

 เป็นเทคโนโลยีการกรองด้วยเมมเบรนที�มรีูพรุนขนาด �.��� ไมครอน ทําให้สามารถกรองสารปนเปื�อนที�มี

ขนาดใหญ่กว่า �.��� ไมครอนได ้ซึ�งขนาดละเอียดกว่าการกรองดว้ยระบบ Micro และ Ultra Filtration ทําให้สามารถ

กรองทราย สารแขวนลอย และแบคทเีรยี ไวรสั สารอนิทรยี์ท ั �งหลาย เกลอืและแรธ่าตุบางสว่น  

แบบ Reverse Osmosis 

 เป็นเทคโนโลยีการกรองดว้ยเมมเบรนที�มรีูพรุนขนาด �.���� ไมครอน ทําให้สามารถกรองสารปนเปื�อนที�มี

ขนาดใหญ่กว่า �.���� ไมครอนได้ ระบบการกรองด้วย Reverse Osmosis สามารถกรอง แบคทีเรยี ไวรสั และ

สารละลาย อาท ิปรอท ตะกั �ว หรอืโลหะหนกัชนิดต่างๆ ที�เจอืปนอยู่ในนํ�าออกได ้   

สาํหรบักระบวนการและวธิีการบําบดันํ�าดบิเบื�องต้น (Pre-trement)นั �นอาจจะต้องใชเ้ทคโนโลยีแบบเดยีวหรอื

แบบผสมที�มากกว่าหนึ�งวิธีดงัที�อธิบายขา้งต้นในการบําบดันํ�าดิบให้มคีุณภาพเทียบเท่ากบันํ�าประปาทั �งนี�ข ึ�นอยู่กบั

คณุภาพของนํ�าดบิที�นํามาบําบดัเช่น ในกรณีพื�นที�ต ั �งโรงงานของลูกคา้อยู่ในพื�นที�ที�มรีะบบประปาไหลผ่านแต่คุณภาพ
ของนํ�าประปาในแต่ละพื�นที�มคีณุสมบตัแิตกต่างกนั ดงันั �น หากนํานํ�าประปาที�ยงัไม่ผ่านการบําบดัให้เหมาะสมกบัการใช้

งานของเครื�องจกัรและอุปกรณ์ที�ใชใ้นกระบวนการผลติอาจทําให้การทํางานของเครื�องจกัรและอุปกรณ์ชํารุดเสยีหายได้

ดงันั �นจึงมคีวามจําเป็นที�ต้องใชเ้ทคโนโลยีดงักล่าวขา้งต้นทั �งแบบเดยีวหรอืแบบผสมในการบําบดัซํ�าจนให้เกดิเป็นนํ�า

บรสิทุธิ �ที�มคีณุสมบตัติามความตอ้งการของแต่ละอุตสาหกรรมและ/หรอืมาตรฐานตามกระทรวงสาธารณสขุ 

ในเบื�องตน้ทางกระทรวงสาธารณสขุมกีารกาํหนดนํ�าบรโิภคและเครื�องดื�มเป็นอาหารควบคุมเฉพาะและกําหนด

คณุภาพและเงื�อนไข วธิกีารผลติซึ�งนํ�าบรโิภคจะตอ้งมคีณุภาพและมาตรฐานประกอบไปดว้ย คณุสมบตัทิางฟิสกิส์ เช่น มี

คา่ pH อยู่ระหวา่ง 6.5 – 8.5 ไมม่กีลิ�นแต่ไม่รวมถึงกลิ�นคลอรนี มคีวามขุ่นไม่เกนิ 5.0 ซิลิกาสเกล สตี้องไม่เกนิ 20 ฮา

เซนยูนิต สว่นทางดา้นเคมคีวรมคีณุสมบตั ิเชน่ ปรมิาณสารทั �งหมด (Total Solid) ไม่เกนิ ��� มลิลิกรมั ต่อนํ�าบรโิภค � 

ลิตร สารหนู โครเมยีม แมงกานีส เงนิ ไม่เกนิ �.�� มลิลิกรมั ต่อนํ�าบริโภค � ลิตร และอื�นๆ เป็นต้น ส่วนคุณสมบตัิ
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เกี�ยวกบัจุลนิทรยี์ระบุว่า บกัเตรชีนิดโคลิฟอร์ม ต้องน้อยกว่า �.� ต่อนํ�าบรโิภค ��� มลิลิลิตร และไม่มบีกัเตรชีนิด อี.

โคไล และจุลนิทรยี์อื�นๆที�ทําใหเ้กดิโรค 
อย่างไรกด็ใีนแต่ละอุตสาหกรรมมาตรฐานในการบาํบดันํ�าใหบ้รสิทุธิ �จะมคีวามความแตกต่างกนัในอีกระดบัหนึ�ง 

โดยส่วนใหญ่จะมมีาตรฐานจากกระทรวงสาธารณสุขเป็นพื�นฐานหลกั ซึ�งผลิตภณัฑ์และอุปกรณ์ที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบ

บําบดันํ�าให้บรสิุทธิ �ที�บรษิทันําเข้าจะมีมาตรฐานต่างๆที�กําหนดไว ้แล้วแต่จุดประสงค์ในการนําไปใช้บําบดันํ�าซึ�งเป็น

มาตรฐานที�ไดย้อมรบัตามหลกัสากล โดยมาตรฐานของผลิตภณัฑ์และอุปกรณ์ที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบําบดันํ�าให้บรสิุทธิ �ที�

บรษิทันําเขา้และเป็นตวัแทนในการจําหน่ายสามารถแบง่ออกไดเ้ป็น � กลุ่มหลกัตามอุตสาหกรรมดงันี� 

 

มาตรฐานที�เกี�ยวข้องกบัอาหารและเครื�องดื�ม 

มาตรฐาน NSF Standard  

NSF เป็นองคก์รอสิระที�เป็นกลางที�ไมป่ระสงค์ทํากําไร ซึ�งเป็นองค์กรที�จดัตั �งขึ�นในสหรฐัอเมรกิาเพื�อทําหน้าที�

ตรวจสอบ และรบัรองคณุภาพของสนิคา้ที�มผีลต่อสขุภาพของรา่งกาย ซึ�งรวมถึงอาหารและนํ�า ปจัจุบนั NSF มบีุคลากร
และผูเ้ชี�ยวชาญที�ทําหน้าที�ตรวจสอบสนิคา้ที�เกี�ยวกบัอาหาร, นํ�า และสิ�งแวดลอ้มที�ใหญ่ที�สดุในโลก และไดร้บัการยอมรบั

โดยทั �วไป ซึ�งผลติภณัฑแ์ละอุปกรณ์ที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบําบดันํ�าให้บรสิุทธิ �ของบรษิทัที�ไดนํ้าเขา้จะผ่านมาตรฐานหลกั 

NSF Standard � หวัขอ้หลกัคอื มาตรฐานที� ��-ผลกระทบดา้นกายภาพ คอืการทดสอบประสทิธิภาพของเครื�องกรองนํ�า

ในการลดปรมิาณสารปนเปื�อนในนํ�าดื�มที�มผีลกระทบต่อรสชาติ กลิ�น และความใสของนํ�าดื�ม มาตรฐานที� ��-ผลกระทบ

ดา้นสุขภาพ ทดสอบประสิทธิภาพเครื�องกรองนํ�าในการลดปริมาณสารปนเปื�อนในนํ�าดื�มที�มอียู่มากมายหลายชนิด 

รวมถึงสารตะกั �ว แร่ใยหิน สารประกอบอินทรีย์ที�ระเหยได้ (Volatile Organic Compounds, VOCs) และสารกําจัด

ศตัรพูชื มาตรฐานที� ��-การบาํบดันํ�าทางจุลชวีวทิยาดว้ยแสงอุลตรา้ไวโอเลท็  

 

มาตรฐาน FDA Standard 

 FDA เป็นองคก์รของภาครฐัจากประเทศสหรฐัอเมรกิา ทําหน้าที�ปกป้องสุขภาพของผูบ้รโิภคโดยให้ความมั �นใจ

วา่อาหารและเครื�องดื�มมคีวามปลอดภยัในทางดา้นสขุาภบิาล รวมไปถงึวคัซนีและผลติภณัฑ์ทางชวีภาพอื�นๆ ผลิตภณัฑ์

และอุปกรณ์ทางการแพทย์สาํหรบัที�ใชก้บัประชาชนจะมคีวามปลอดภยัและมปีระสทิธิภาพ ซึ�งผลิตภณัฑ์และอุปกรณ์ที�

เกี�ยวขอ้งกบัระบบบาํบดันํ�าใหบ้รสิทุธิ �ของบรษิทันั �นจะเป็นผลติภณัฑแ์ละอุปกรณ์ที�เหมาะสมในการบําบดันํ�าให้บรสิุทธิ �ใน

เชงิอุตสาหกรรมการผลติที�เกี�ยวขอ้งกบัอาหารและยา 

 

 มาตรฐานที�เกี�ยวข้องกบัการให้บริการทางการแพทยโ์ดยเฉพาะในศนูยไ์ตเทียม 

มาตรฐานของ The Association for the Advancement of Medical Instrumentation (AAMI 

Standard) 

AAMI เป็นหน่วยงานอสิระที�ไมไ่ดแ้สวงหากาํไร ซึ�งเป็นการรว่มมอืระหวา่งผูเ้ชี�ยวชาญที�เกี�ยวขอ้งกบัเทคโนโลยี

ทางการแพทย์ที�หลากหลายเพื�อที�จะนําไปพฒันาในการจดัการศนูย์บรกิารดูแลสุขภาพในชุมชนให้ดขี ึ�น ประกอบกบัการ

ใหข้อ้มลูวธิปีฏบิตัแิละวธิกีารใชเ้ทคโนโลยทีางการแพทย์ที�ไดม้าตรฐาน ซึ�งAAMI มมีาตรฐานที�ใชใ้นการปฏบิตัิในศูนย์ไต

เทยีมและระดบัคณุภาพของระบบผลตินํ�าบรสิทุธิ � 

มาตรฐาน European Pharmacopoeia 

European Pharmacopoeia เป็นอีกหนึ�งมาตรฐานที�ใชใ้นการปฏบิตัิในศูนย์ไตเทียม และระดบัคุณภาพของ     

นํ�าบรสิทุธิ �ที�ใชใ้นกลุ่มประเทศยุโรป ซึ�งจะมคีวามคลา้ยคลงึกบัมาตรฐาน AAMI 
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มาตรฐานของสมาคมโรคไตแห่งประเทศไทย 

สมาคมโรคไตแห่งประเทศไทยไดม้ขีอ้แนะนําเวชปฏบิตักิารลา้งไตโดยการฟอกเลือดดว้ยเครื�องฟอกเลือด พ.ศ. 

���� ซึ�งหนึ�งในมาตรฐานที�เกี�ยวขอ้งกบัการให้บรกิารของบรษิทัคอืระบบนํ�าบรสิุทธิ � โดยมาตรฐานที�กําหนดไดร้ะบุไว้

ครา่วๆดงันี� 

1. ระบบผลิตนํ�าบรสิุทธิ � เช่นการออกแบบระบบจ่ายนํ�าบริสุทธิ �ต้องคํานึงถึงการป้องกนัไม่ให้เชื�อก่อตัวได้

โดยงา่ย การเดนิท่อควรเป็นชนิดไหลวนกลบัท่อตอ้งไมม่ปีลายปิด(dead end)เพื�อไม่ให้มนํี�าขงัคา้งนิ�งอยู่ใน

ระบบ วสัดทุี�ใชท้ําท่อตอ้งเป็นวสัดปุลอดสนิม ผวิดา้นในเรยีบ และทนต่อสารฆา่เชื�อโรค 

2. การควบคมุคณุภาพมาตรฐานระบบนํ�าบรสิุทธิ � โดยต้องสามารถตรวจสอบคุณภาพนํ�าบรสิุทธิ �และคุณภาพ

อุปกรณ์ในระบบผลตินํ�าบรสิทุธิ �และตอ้งมกีารฆา่เชื�อของระบบนํ�าบรสิทุธิ �เป็นประจําไดอ้ย่างสมํ�าเสมอ 

 

ข ั �นตอนในการให้บริการลูกค้าของบริษทัประกอบด้วย  

1. การสาํรวจและเกบ็ข้อมลู (Survey & Data Collection)  

เขา้สาํรวจตรวจสอบสถานที� โครงสรา้งของอาคาร แหล่งนํ�าดบิ ระบบนํ�าทิ�ง ระบบไฟฟ้า และ จุดรบันํ�า โดย

บรษิทัจะนํานํ�าดบิที�เกบ็มาเป็นตวัอย่างมาตรวจคุณภาพในห้องปฏบิตัิการของบรษิทัเพื�อวเิคราะห์ปรมิาณ

สารปนเปื�อนทางเคม ีเชน่ คา่ pH ของนํ�า และสิ�งเจอืปนต่างๆ  

2. การประเมินความต้องการของลูกค้าและกลุ่มเป้าหมาย (Estimated Demand) 

สอบถามถงึความตอ้งของผูใ้ชแ้ละจุดประสงค์ในการใชเ้พื�อบรโิภคและอุปโภค จํานวนผูใ้ช ้และปรมิาณใน

การใชเ้พื�อที�จะวเิคราะห์หาปรมิาณนํ�าบรสิุทธิ �ไหลออกจากระบบ (Flow Rate)ที�ไดคุ้ณภาพตามมาตรฐานที�

ลูกคา้ตอ้งการ 
3. การวิเคราะห์และมาตรฐานสากลที �เกี �ยวข้องกบัลูกค้าและกลุ่มเป้าหมาย (Analysis &International 

Standard)  

วเิคราะห์ขอ้กาํหนดมาตรฐานต่างๆที�เหมาะสมกบัลูกคา้โดยยึดความต้องการของผูใ้ชเ้ป็นหลกัประกอบกบั

มาตรฐานที�ไดย้อมรบัจากองคก์รต่างๆ ใหเ้หมาะสมกบัการใชง้านหรอืและเป็นที�ยอมรบัในอุตสาหกรรมของผูใ้ช ้

4. การออกแบบระบบ (System Design) 

ออกแบบระบบที�จะมาใช้กบัผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ต่างๆให้เกิดความสะดวกในการใช้และง่ายต่อการ

ควบคมุดแูล เชน่ งานวางระบบควบคมุไฟฟ้า งานวางระบบท่อนํ�า และ อื�นๆ 

5. การนําเสนอผลิตภณัฑแ์ละบริการ (Product & Service)  

นําเสนอผลติภณัฑแ์ละอุปกรณ์อื�นที�เกี�ยวขอ้งและรวมไปถงึการใหบ้รกิารทั �งในการติดตั �งและบรกิารหลงัการ

ขาย โดยช่วยลูกคา้ในการวางแผนการบํารุงดูแลรกัษาระบบ โดยคาดการณ์จากปริมาณการใช้ของผู้ใช ้

จํานวนผูใ้ช ้และกาํหนดระยะเวลาที�เหมาะสมในการบาํรงุดแูลรกัษาระบบใหแ้กลู่กคา้ 

6. การติดตั �งและการทดสอบ (Installation testing & commissioning) 

หลงัจากนําเสนอตวัผลติภณัฑแ์ละระบบ บรษิทัจะทําการตดิตั �ง และทดสอบระบบ ซึ�งระยะในการติดตั �งและ

ทดสอบจะมคีวามแตกต่างกนัในประเภทของงานตดิตั �งดงันี� 

สาํหรบักลุ่มเพื�อการพาณิชย์และที�พกัอาศยั ระยะเวลาตดิตั �งและทดสอบระบบโดยเฉลี�ยประมาณ � ชั �วโมง 

สาํหรบักลุ่มอุตสาหกรรม ระยะเวลาตดิตั �งและทดสอบระบบโดยเฉลี�ยประมาณ �วนั ถงึ �� วนั 

สาํหรบักลุ่มทางการแพทย์  ระยะเวลาตดิตั �งและทดสอบระบบโดยเฉลี�ยประมาณ � ถงึ � วนั  
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7. ตรวจสอบคณุภาพนํ� า 

บรษิทัสามารถใหบ้รกิารในการตรวจสอบคุณภาพนํ�าโดยการบรกิารดงักล่าวจะขึ�นอยู่กบัความต้องการของ

ลูกคา้ โดยบรษิทัจะนําส่งตวัอย่างนํ�าหลงัจากติดตั �งและทดสอบระบบไปยงัองค์กรอิสระเป็นผูต้รวจสอบที�

สามารถรบัรองผลได ้

8. การบริการหลงัการขายและดแูลรกัษาระบบ 

บรษิทัสามารถให้บรกิารโดยมแีผนงานตามระยะเวลาในการเขา้ดูแลรกัษาระบบที�ชดัเจนซึ�งเหมาะสมแก่

ลูกคา้ในการวางแผนงานในอนาคต พรอ้มทั �งมรีะบบ Call Center ที�ลูกคา้สามารถโทรติดต่อไดต้ลอด �� 

ชั �วโมง ครอบคลุมทุกภมูภิาค 

ข ั �นตอนการใหบ้รกิารของบรษิทัดงักล่าวขา้งต้นจะมคีวามแตกต่างตามความต้องการของลูกคา้ซึ�งสามารถ
แบง่ออกไดต้ามลกัษณะการประกอบธุรกจิของบรษิทั � ประเภท คอื 

1. การจดัจําหน่าย ปรบัปรงุและซ่อมแซมระบบที �เกี �ยวขอ้งกบัระบบบาํบดันํ�าใหบ้รสิทุธิ� 

ลูกคา้มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจดถีงึระบบที�ลูกคา้ต้องการว่าควรมผีลิตภณัฑ์และอุปกรณ์ประเภท

ใดและชนิดใดที�เหมาะสมแกแ่หล่งนํ�าดบิที�ต ั �งทําการของลูกคา้ซึ�งข ั �นตอนการให้บรกิารของบรษิทั

จะเริ�มต้นตั �งแต่การนําเสนอผลิตภณัฑ์และบรกิาร ติดตั �งและการทดสอบ และการวางแผนงาน

ใหบ้รกิารดแูลรกัษา ปรบัปรุงและซ่อมแซมระบบ หรอืจดัจําหน่ายผลิตภณัฑ์และอุปกรณ์ให้แก่
ลูกคา้ 

2. การจดัจําหน่ายพรอ้มออกแบบ ประกอบ และตดิตั �งระบบที �เกี �ยวขอ้งกบัระบบบาํบดันํ�าใหบ้รสิทุธิ� 

ลูกคา้ตอ้งการความรูค้วามเชี�ยวชาญของบรษิทัในการวเิคราะห์ถึงแหล่งนํ�าดบิและคุณภาพของ

นํ�าที�ต ั �งทําการของลูกค้า โดยมีข ั �นตอนการให้บริการของการสํารวจและเกบ็ขอ้มูลจนถึงการ

วางแผนงานใหบ้รกิารดแูลรกัษาระบบดงัที�กล่าวไวข้า้งตน้ 

3. การใหบ้รกิารดแูลบาํรงุรกัษาระบบ 
นอกจากแผนงานเขา้ดูแลรกัษาระบบที�ไดว้างไวก้บัลูกคา้ ในกรณีฉุกเฉินลูกค้าสามารถติดต่อ 

Call Center ของบรษิทัไดต้ลอด �� ชั �วโมง เพื�อแจง้ถงึปญัหาและบรษิทัจะทําการจดัส่งพนักงาน

ฝ่ายเทคนิคบรกิารเขา้ตรวจสอบระบบ 

 

�.�  การตลาดและการแข่งขนั 

กลยุทธก์ารแข่งขนั 

จากประสบการณ์ในการดาํเนินธุรกจิมาถงึ �� ปี บรษิทัไดก้าํหนดกลยุทธ์การแขง่ขนัเพื�อรกัษาความสามารถใน
การแขง่ขนั และดาํรงความเป็นผูนํ้าในตลาดที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบําบดันํ�าให้บรสิุทธิ � ซึ�งปจัจยัในการประสบความสําเรจ็

ของบรษิทัมดีงัต่อไปนี� 

 

1) กลยุทธ์ดา้นผลติภณัฑแ์ละบรกิาร 

1.1 ผลติภณัฑท์ี�มคีุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐาน 

บริษัทไดด้ําเนินธุรกิจที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบนํ�าเป็นระยะเวลามาถึง �� ปี อีกทั �งเป็นผู้นําเข้าผลิตภณัฑ์และ

อุปกรณ์ที�มคีณุภาพและหลากหลาย บรษิทัมุง่ม ั �นที�จะดาํรงความเป็นผูนํ้าโดยการใหบ้รกิารอย่างมอือาชพีทั �งก่อนและหลงั
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การขาย โดยใหค้วามสาํคญักบัการอบรมและพฒันาบคุลากรของบรษิทัใหต้ระหนักถึงความพึงพอใจของลูกคา้และผูท้ี�จะ

มาใชบ้รกิารของลูกคา้เป็นหลกั ทําให้บรษิทัมทีีมงานที�มคีวามเชี�ยวชาญเฉพาะสามารถให้คําแนะนําและแกไ้ขปญัหา
ใหแ้กลู่กคา้โดยคาํนึงถงึโอกาสทางธุรกจิของลูกคา้และต้นทุนการผลิตที�มปีระสทิธิภาพ จากที�บรษิทัตระหนักดถีึงความ

ตอ้งการของลูกคา้ทําใหบ้รษิทัมคีวามสมัพนัธ์ที�ด ีและใกลช้ดิกบัลูกคา้เสมอมา อกีทั �งตลอดระยะเวลาที�ผ่านมาบรษิทัไดม้ี

การปรบัปรุงคุณภาพการให้บริการ วธิีปฏิบตัิต่อลูกค้า กระบวนการและวิธีการผลิตใหม่ๆที�ทันสมยัสําหรบัระบบที�

เกี�ยวขอ้งกบัระบบบาํบดันํ�าใหบ้รสิทุธิ �อยู่สมํ�าเสมอโดยเป็นองคค์วามรูท้ี�บรษิทัสะสมประสบการณ์มาและการร่วมมอืจากผู้

จําหน่ายหลกัจากต่างประเทศ ส่งผลให้บรษิทัไดร้บัความไวว้างใจจากลูกคา้เดมิและลูกคา้ใหม่มาอย่างต่อเนื�อง อีกทั �ง

บรษิทัยงัมุ่งเน้นที�จะคน้ควา้ผลิตภณัฑ์ใหม่ๆ เพื�อที�จะมาเสรมิสรา้งกระบวนการผลิตที�เกี�ยวข้องกบัระบบบําบดันํ�าให้

บรสิทุธิ �อย่างมปีระสทิธภิาพอย่างต่อเนื�อง 

 

1.2 การสง่มอบงานที�ตรงต่อเวลาและเชื�อถอืได ้

บรษิทัเป็นทั �งผูนํ้าเขา้ ผูต้ิดตั �งและจําหน่ายผลิตภณัฑ์และอุปกรณ์ที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบนํ�าที�หลากหลาย โดยมี

ทมีงานตั �งแต่ออกแบบระบบ ตดิตั �ง ทดสอบไปจนถงึการใหบ้รกิารบาํรงุรกัษาภายหลงัการติดตั �งแล้ว และมปีระสบการณ์

ในการใหบ้รกิารลูกคา้ทั �งหน่วยงานภาครฐั และเอกชน ซึ�งงานตดิตั �งและการใหบ้รกิารบํารุงรกัษาของบรษิทันั �น บรษิทัจะ

คาํนึงกาํหนดระยะเวลาส่งมอบที�ลูกคา้กําหนดไวเ้พื�อมใิห้ลูกคา้มผีลกระทบจากการเสยีโอกาสทางธุรกจิโดยบรษิทัจะมี

การทําสญัญาเริ�มเข้าติดตั �งและระยะเวลาส่งมอบอย่างชดัเจน อีกทั �งช่วยลูกค้าวางแผนระยะเวลาในการให้บริการ

บาํรงุรกัษาระบบเพื�อมใิหก้ระบวนการผลติตดิขดัหรอืมผีลกระทบต่อคณุภาพสนิคา้จากการผลติ 

 

2) กลยุทธ์ดา้นราคา 

บรษิทัมนีโยบายกําหนดราคาที�สามารถแข่งขนัไดใ้นธุรกจิ โดยมุ่งเน้นการบรหิารต้นทุนที�มปีระสทิธิภาพของ

ลูกคา้เพื�อลดอตัราการสญูเสยีจากการผลติที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบาํบดันํ�าใหบ้รสิทุธิ �ให้น้อยที�สุด อีกทั �งผลิตภณัฑ์สนิคา้ที�มี

การรบัประกนัการใชง้านพรอ้มทั �งบคุลากรพรอ้มที�จะให้บรกิารหลงัการขายในส่วนการบรกิารดูแลและบํารุงรกัษาระบบ 

ซึ�งเป็นปจัจยัหลกัในการกาํหนดราคาของบรษิทั โดยปจัจุบนับรษิทัจะพิจารณากําหนดราคาบวกเพิ�มกําไรส่วนต่างจาก

ต้นทุนประกอบไปด้วย ราคาผลิตภณัฑ์และอุปกรณ์ต่างๆที�ใชใ้นการประกอบและติดตั �ง ความยากง่ายในงานติดตั �ง 

ชว่งเวลาที�ลูกคา้กาํหนด และจํานวนบคุลากรที�ต้องใชใ้นการปฏบิตัิงานในการให้บรกิารติดตั �งหรอืดูแลบํารุงรกัษาระบบ 
พรอ้มทั �งพจิารณาประวตัแิละความสมัพนัธ์ของลูกคา้แต่ละรายที�เคยมธีุรกรรมรว่มกนัมาในอดตี 

 

3) กลยุทธ์ดา้นการจําหน่ายและชอ่งทางการจําหน่ายและใหก้ารบรกิาร 

บรษิทัมชีอ่งทางการจําหน่ายหลกัอยู่ � ชอ่งทาง เพื�อใหบ้รษิทัสามารถเขา้ถึงความต้องการของลูกคา้ไดอ้ย่างมี

ประสทิธภิาพ ไดแ้ก ่

1) จากลูกคา้เดมิ บรษิทัไดร้บัความไวว้างใจจากลูกคา้เดมิทั �งในการติดตั �งระบบบําบดันํ�าให้บรสิุทธิ � จดั
จําหน่ายผลติภณัฑแ์ละอุปกรณ์ และบรกิารดแูลบาํรงุรกัษาระบบ โดยเฉพาะลูกคา้ที�เป็นลกัษณะ Franchise ที�มี

แนวโน้มในการขยายสาขาตามความเจรญิเตบิโตของเศรษฐกจิมหภาคของประเทศ และบรษิทัไดมุ้่งเน้นในการ

ใหบ้รกิารที�มคีณุภาพหลงัการขายมาอย่างต่อเนื�องแกลู่กคา้เดมิ จงึทําให้ลูกคา้เดมิมคีวามพึงพอใจที�ดตี่อบรษิทั 

และทําหน้าที�การตลาดให้กบับริษทัไปในตัวดว้ยการบอกต่อลูกคา้รายใหม่ให้แก่บริษัทหรอืในลักษณะการ

สื�อสารแบบปากต่อปาก (Buzz Marketing) 
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2) การเขา้รว่มประมูลงานติดตั �งที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบนํ�าให้บรสิุทธิ �จากเจ้าของโครงการโดยส่วนใหญ่จะ

เป็นงานโครงการของภาครฐั 
3) บรษิทัจดัจําหน่ายผลิตภณัฑ์และอุปกรณ์ผ่านตวัแทนที�เป็นผูป้ระกอบการที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบนํ�าใน

ลกัษณะของ OEM และใหบ้รกิารทั �งตดิตั �ง รวมถงึใหบ้รกิารดแูลรกัษาระบบหลงัจากการขาย แล้วแต่การเจรจา

ระหวา่งบรษิทักบัตวัแทน  

4) บรษิทัจะมทีมีงานฝ่ายขายที�จะพจิารณาและวเิคราะห์กลุ่มลูกคา้เป้าหมาย และจะทําการเสนอบรกิาร

แกลู่กคา้ใหม ่

5) บริษัทเข้าร่วมในงานการแสดงสินค้าอย่างต่อเนื� องเพื�อพบปะกับกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย และ

ผูป้ระกอบการรายอื�นๆที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกจิบาํบดันํ�าใหบ้รสิทุธิ �เพื�อสรา้งพนัธมติรทางการคา้  

4) กลยุทธ์การสง่เสรมิการขาย 

บรษิทัเน้นการสง่เสรมิการขายใหท้ั �งกบัลูกคา้เดมิและลูกคา้ใหมโ่ดยวธิดีงันี� 

�) บรษิทัทําหน้าที�เป็นผูใ้หค้าํปรกึษาและออกแบบระบบนํ�าให้แก่ลูกคา้ ให้ความรูแ้ละความเขา้ใจในตวั

ผลติภณัฑเ์พื�อการใชง้านที�ถูกตอ้งเหมาะสม โดยมบีคุลากรที�ให้คําแนะนําทางเทคนิคเพื�อให้บรรลุวตัถุประสงค์

ของลูกคา้  
�) นอกจากการใหบ้รกิารในพื�นที�กรงุเทพแล้ว บรษิทัยงัมศีูนย์หน่วยบรกิารทางเทคนิคที�ครอบคลุมทาง

ภาคเหนือตั �งอยู่ที�จงัหวดัลําพูน ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตั �งอยู่ที�จงัหวดัขอนแกน่ ภาคตะวนัออกตั �งอยู่ที�อําเภอ

เมอืง จงัหวดัชลบุร ีและภาคใต้ตั �งอยู่ที�อําเภอเมอืง จงัหวดัภูเกต็ อําเภอเกาะสมุย จงัหวดัสุราษฎร์ธานี และ

อําเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา ซึ�งบรษิทัสามารถใหบ้รกิารลูกคา้ไดท้ั �วทุกภูมภิาคได ้ทั �งนี�บรษิทัมแีนวโน้มที�จะ

เพิ�มศนูย์บรกิารในจงัหวดัที�บรษิทัเลง็เหน็ถงึศกัยภาพในการบรกิารแกท่ั �งลูกคา้เดมิและลูกคา้ใหม ่

�) บรษิทัมกีารขายสนิคา้และบรกิารในรูปของสญัญาเช่าทางการเงนิ เพื�อจบักลุ่มลูกคา้ที�มศีกัยภาพใน

การดําเนินการแต่มีเง ินลงทุนหรืองบประมาณที�จํากดั โดยลกัษณะสญัญาเช่าเป็นสญัญาเช่าทางการเงินใน

ระยะเวลา �-� ปี 

�) บริษทัมกีารจัดอบรมให้แก่พนักงานของลูกค้า เกี�ยวกบัวธิีปฏิบตัิการใช้งาน และ บํารุงดูแลรกัษา
ผลติภณัฑ ์และอุปกรณ์ต่างๆที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบาํบดันํ�าใหบ้รสิทุธิ �  

 นอกจากนี�บรษิัทยังมกีารหาลูกค้าในอนาคตเพื�อการดําเนินการธุรกจิในระยะยาวโดยสามารถแบ่งออกเป็น

ลกัษณะลูกคา้ไดด้งันี� 

 สาํหรบักลุ่มธุรกจิเพื�อการพาณิชย์และที�พกัอาศยั (Commercial and Residential) บรษิทัเน้นการหาลูกคา้ที�มี

การขยายสาขาไมว่า่จะเป็นรา้นของลูกคา้เองหรอืรา้นคา้จากแฟรนไชสก์ต็าม จะตอ้งมกีารวางระบบบําบดันํ�าและให้ไดนํ้�า

ที�ตรงตามมาตรฐานที�บรษิทัแม่ของแต่ละแห่งกําหนด ซึ�งบรษิทัมคีวามสามารถในการดําเนินการติดตั �งระบบนํ�าให้ได้

ตามที�มาตรฐานที�ลูกคา้กาํหนด จงึทําใหส้าขาที�เพิ�มขึ�นจําเป็นตอ้งใชง้านบรกิารของบรษิทัต่อไป 

 สําหรบักลุ่มบริการทางการแพทย์ (Medical Services) บรษิัทไดม้ีนโยบายในการขยายธุรกิจในกลุ่มลูกค้า

โรงพยาบาลเอกชน ซึ�งที�ผา่นมาบรษิทัมภีาพลกัษณ์ที�ดแีละมปีระวตัผิลงานที�มคีุณภาพและน่าเชื�อถือจากการรบังานของ
ภาครฐั ทําใหบ้รษิทัมคีวามมั �นใจในการเขา้ไปหาลูกคา้โรงพยาบาลภาคเอกชนไดง้่ายขึ�น 
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 สาํหรบัลูกคา้กลุ่มอุตสาหกรรมและผูป้ระกอบการดา้นระบบนํ�า(OEM) แต่ก่อนนั �น บรษิทัไดท้ําหน้าที�เป็นผูจ้ดั

จําหน่ายสนิคา้ โดยการนําเขา้สนิคา้จากต่างประเทศ และขายต่อไปยงัลูกคา้ในภาคอุตสาหกรรมหรอืผูท้ี�ประกอบธุรกจิ
ดา้นระบบนํ�า แต่ปจัจุบนั บรษิทัไดม้กีารจดัตั �งฝ่ายโครงการและนวตักรรม เพื�อขยายฐานลูกคา้ในกลุ่มนี�โดยการเจาะกลุ่ม

ลูกคา้ที�มคีวามตอ้งการเฉพาะดว้ยการออกแบบระบบบําบดันํ�าสําหรบังานตามสั �งและมลีกัษณะเฉพาะที�ลูกคา้ต้องการ (Special 

Order) 

 

ลกัษณะลูกค้า 

สดัสว่นของรายไดส้ามารถแบง่ประเภทตามกลุ่มธุรกจิของลูกคา้ไดด้งัต่อไปนี� 

         (หน่วย:ลา้นบาท) 

รายไดต้ามกลุ่มลกูคา้ 

���� ���� ���� 

อตัราการ

เตบิโต 

ของกลุ่ม
ลกูคา้ ลา้นบาท สดัส่วน (%) ลา้นบาท สดัส่วน (%) ลา้นบาท สดัส่วน (%) 

�. กลุ่มธุรกจิอุตสาหกรรมและ

ผูป้ระกอบการดา้นระบบนํ�า ��.�� ��.��% ��.�� ��.��% ��.�� ��.��% �.��% 

�. กลุ่มธุรกจิพาณิชยแ์ละที�พกัอาศยั ���.�� ��.��% ���.�� ��.��%    ���.�� ��.��% -�.��% 

�. กลุ่มธุรกจิบรกิารทางการแพทย ์ ��.�� ��.��% ��.�� ��.��% ��.�� ��.��% ��.��% 

รวมรายได ้ ���.�� ���.��% ���.�� ���.��% ���.�� ���.��%   

อตัราการเตบิโต ��.��%   ��.��%   �.��%   

  

�) กลุ่มธุรกจิเพื�อการพาณิชย์และที�พกัอาศยั (Commercial and Residential)  

สําหรบัปี ����– ���� บรษิัทมีรายไดจ้ากกลุ่มธุรกิจเพื�อการพาณิชย์และที�พักอาศยัคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 

��.�� รอ้ยละ 62.57 และรอ้ยละ 58.19 ของรายไดร้วม ตามลําดบั โดยกลุ่มลูกคา้ส่วนใหญ่จะอยู่ในธุรกิจอาหารและ

เครื�องดื�ม Food and Beverage เชน่ รา้นอาหารที�มสีาขา(Food Chain) รา้นกาแฟ รวมถึงรา้นสะดวกซื�อ (Convenient 

Store) ที�มชีื�อเสยีงและตราสนิคา้ Brand Name ระดบัสากลทั �งภายในประเทศและต่างประเทศ ซึ�งลูกคา้กลุ่มนี�จะมคีวาม

ชดัเจนในเรื�องของมาตรฐานจากเจา้ของแฟรนไชส ์Franchise ที�กาํหนดคณุภาพของนํ�าบรสิุทธิ � และมาตรฐานผลิตภณัฑ์

และอุปกรณ์ที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบาํบดันํ�าใหบ้รสิทุธิ �ที�มกีารยอมรบัจากสากล ประกอบกบัลูกคา้ให้ความสําคญัในเรื�องของ
ความเสี�ยงที�อาจจะเกดิจากการเสยีโอกาสทางธุรกจิเป็นหลกั เพราะถา้ผลติภณัฑ์และอุปกรณ์ไม่ไดม้าตรฐานที�กําหนดไว้

อาจทําใหเ้กดิปญัหาที�อาจจะเกดิขึ�นจากระบบผลิตนํ�าและเป็นเหตุให้ลูกคา้ไม่สามารถให้บรกิารได ้โดยปกติลูกคา้ที�เป็น

ลกัษณะของ Franchise จะมีแผนงานในการขยายสาขาที�ชดัเจนซึ�งจะระบุระยะเวลาแผนงานในการติดตั �งและการ

บาํรงุรกัษาไวใ้หแ้กบ่รษิทั ดงันั �นการใหบ้รกิารของบรษิทัจะมแีผนงานระยะเวลาการติดตั �งที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบนํ�าเพื�อให้

สอดคลอ้งกบัการบรหิารงานโครงการในส่วนอื�นๆของลูกคา้ ประกอบกบัให้คําแนะนําแก่ลูกคา้ระยะเวลาการเขา้มาดูแล

และบาํรงุรกัษาระบบบาํบดันํ�าบรสิทุธิ �  
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�) กลุ่มอุตสาหกรรมและผูป้ระกอบการดา้นระบบนํ�า (Industrial and Original Equipment Manufacturer 

“OEM”) 

สาํหรบัปี ���� – ����  บรษิทัมรีายไดจ้ากกลุ่มอุตสาหกรรมและผูป้ระกอบการดา้นระบบนํ�า (OEM) คดิเป็น

สดัสว่น รอ้ยละ ��.�� รอ้ยละ ��.�� และรอ้ยละ 20.67 ของรายไดร้วม ตามลําดบั โดยกลุ่มลูกคา้อุตสาหกรรมของบรษิทั

จะอยู่ในธุรกจิที�หลากหลาย ซึ�งผลิตภณัฑ์อาจจะไม่เกี�ยวขอ้งกบัสนิคา้ประเภทนํ�าโดยตรงแต่อาจจะเป็นกระบวนการใน

การผลิตที�ต้องใช้ระบบนํ�าที�มีความบริสุทธิ �เพียงพอ เช่น โรงงานผลิตเลนซ์แว่นสายตา  โรงงานสิ�งทอ โรงงานผลิต

เคมภีณัฑ์  โรงงานผลิตยา โรงงานผลิตเครื�องปรุงอาหาร ฯลฯ ซึ�งกลุ่มลูกคา้นี�มีลกัษณะความต้องการเฉพาะอีกทั �ง

มาตรฐานระบบบําบดันํ�าให้บรสิุทธิ �ยงัมคีวามหลากหลายขึ�นอยู่แต่ละอุตสาหกรรมที�กําหนด บรษิัทมผีลิตภณัฑ์และ

อุปกรณ์ที�ครอบคลุมถึงกลุ่มลูกค้าที�อยู่ในอุตสาหกรรมที�หลากหลาย ทั �งนี�ความต้องการของลูกค้ากลุ่มนี�ต้องการ

ผูป้ระกอบการที�มีความเข้าใจระบบวศิวกรหลายด้าน เช่น ไฟฟ้า วิทยาศาสตร์เคม ีเครื�องกล สิ�งแวดล้อม และอื�นๆ 

เพื�อที�จะมาให้คําแนะนําออกแบบในการวางระบบ และแนะนําอุปกรณ์เครื�องมอืที�เหมาะสมและถูกต้อง สําหรบัลูกค้า
ทางออ้มในกลุ่มอุตสาหกรรมบรษิทัจะมพีนัธมติรทางการคา้ที�เป็นผูป้ระกอบการดา้นระบบนํ�า (OEM)เนื�องจากบรษิทัอาจ

ไม่มคีวามสมัพนัธ์โดยตรงกบัลูกคา้ หรอืผูป้ระกอบการดา้นระบบนํ�า (OEM) เป็นผูร้บัเหมาหลกัในโครงการต่างๆ ซึ�ง

รปูแบบการใหบ้รกิารและความรบัผดิชอบจะกาํหนดไวใ้นสญัญาระหว่างบรษิทัและผูป้ระกอบการดา้นระบบนํ�า (OEM)  

�) กลุ่มธุรกจิบรกิารทางการแพทย์ (Medical Services) 

สาํหรบัปี ���� – ����  บรษิทัมรีายไดจ้ากกลุ่มธุรกจิบรกิารทางการแพทย์(Medical Services) คดิเป็นสดัส่วน 

รอ้ยละ ��.��, รอ้ยละ ��.�� และรอ้ยละ 21.14 ของรายได้รวม ตามลําดบั โดยบรษิทัได้มกีารพฒันาผลิตภณัฑ์ของ

บรษิทัและกระบวนการในการผลิตให้เหมาะสมกบัศูนย์ให้บรกิารทางการแพทย์ เนื�องจากคุณภาพนํ�าบรสิุทธิ �ที�ออกจาก

ระบบบาํบดันํ�าใหบ้รสิทุธิ �จําเป็นตอ้งมมีาตรฐานเป็นที�ยอมรบัในกจิกรรมการดาํเนินงานขององคก์รทางการแพทย์ ซึ�งกลุ่ม

ลูกคา้ในธุรกจิบรกิารทางการแพทย์มหีลากหลาย เช่น ศูนย์ไตเทียม ศูนย์ทนัตกรรม ศูนย์บํารุงดูแลและรกัษาผวิหนัง 
ศนูย์ความงามและสุขภาพ และหน่วยงานในโรงพยาบาลต่างๆ จากประสบการณ์ที�ยาวนานรวมทั �งบรษิทัและผูบ้รหิาร

หลกัมคีวามรูแ้ละความเขา้ใจทางเคมแีละระบบนํ�าบรสิทุธิ �ที�ใชท้างการแพทย์ และกฎเกณฑ์มาตรฐานที�ออกโดยกระทรวง

สาธารณสขุเป็นอย่างด ีปจัจุบนับรษิทัใหค้วามสาํคญัแกก่ลุ่มลูกคา้ที�เป็นโรงพยาบาลหรอืศนูย์ทางการแพทย์ที�เป็นทั �งของ

รฐับาลและเอกชนที�มศีนูย์ไตเทยีม ซึ�งบรษิทัเลง็เหน็กลุ่มลูกคา้ดงักล่าวมคีวามซบัซอ้นของมาตรฐานในเชงิเทคนิคทั �งการ

ตดิตั �งระบบ และจําเป็นต้องมคีวามรูค้วามเขา้ใจทางเคมเีป็นอย่างด ีซึ�งบรษิทัเน้นที�จะให้บรกิารแก่กลุ่มลูกคา้ดงักล่าว

แบบครบวงจรเพื�อที�จะเป็นฐานในการขยายการบรกิารให้แก่กลุ่มลูกคา้ทางการแพทย์อื�นๆ ในอนาคต ปจัจุบนับรษิัท

ให้บริการออกแบบ ประกอบ ติดตั �งและวางระบบบําบดันํ�าให้บริสุทธิ � สําหรบัการล้างไตที�ได้มาตรฐานสากลให้แก่

โรงพยาบาลต่างๆ หรอื ศูนย์ไตเทียม และให้บรกิารในการดูแลบํารุงรกัษาระบบเช่นเดยีวกนั ทั �งนี�บรษิทัไดม้กีารผลิต

ผลิตภณัฑ์เขม้ขน้สําหรบัการฟอกเลือดดว้ยเครื�องไตเทียม (Dialysis Solution) เพื�อเป็นวตัถุดบิให้แก่ลูกคา้เพื�อใชใ้น
กระบวนการลา้งไต และบรษิทัมผีลิตภณัฑ์เครื�องผลิตนํ�าบรสิุทธิ �พรอ้มระบบการฆ่าเชื�อแบบเคลื�อนที�ซึ�งอยู่ระหว่างการ

อนุมตัิจดสทิธิบตัรจากกรมทรพัย์สนิทางปญัญา เพื�อใช้ในศูนย์ไตเทียมเพื�อใชท้ดแทนระบบหลักในระหว่างการดูแล

บาํรงุรกัษาระบบ โดยกลุ่มลูกคา้ดงักล่าวมคีวามต้องการความเป็นมอือาชพีในระดบัสูงเพราะผูค้วบคุมระบบคอื แพทย์

และพยาบาล และผูใ้ชร้ะบบคอื ผูป้่วยโรคไต นอกจากนี� บรษิทัยงัมกีารจดัจําหน่ายพรอ้มให้บรกิารออกแบบ ประกอบ

และตดิตั �งระบบใหแ้กลู่กคา้ในลกัษณะสญัญาเชา่ทางการเงนิโดยมรีะยะเวลาสญัญาเช่า �-� ปี  
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สภาวะการแข่งขนั 

 สภาวะในการแขง่ขนัในการจดัจําหน่ายพรอ้มออกแบบ ประกอบ ติดตั �งระบบที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบําบดันํ�าให้

บริสุทธิ � การให้บริการหลังการขาย ดูแลและบํารุงรกัษาระบบและจดัจําหน่ายผลิตภณัฑ์และอุปกรณ์ ปรบัปรุง และ

ซ่อมแซมระบบบาํบดันํ�าใหบ้รสิทุธิ �สามารถแบง่ไดต้ามกลุ่มลูกคา้ได ้� ประเภทตามดงันี� 

�) กลุ่มธรุกิจเพื�อการพาณิชยแ์ละที�พกัอาศยั (Commercial and Residential) 

 สภาวะการแข่งขนัในธุรกจิที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบําบดันํ�าให้บรสิุทธิ �เพื�อการพาณิชย์และที�พกัอาศยั บรษิทัมีคู่
แข่งขนัจํานวนมากที�เป็นผู้ประกอบการรายเล็กโดยส่วนใหญ่จะอยู่ในธุรกิจบําบดันํ�าให้บริสุทธิ �เพื�อที�พักอาศยั ซึ�ง

ผูป้ระกอบการบางสว่นไดม้กีารนําผลิตภณัฑ์และอุปกรณ์ที�เกี�ยวกบัการบําบดันํ�าให้บรสิุทธิ �สําหรบัเพื�อที�พกัอาศยัมาทํา

ตลาดในกลุ่มเพื�อการพาณิชย์ เนื�องจากความไม่เขา้ใจของลูกคา้เรื�องความแตกต่างในประสทิธิภาพของผลิตภณัฑ์และ

อุปกรณ์ในการบําบดันํ�าบรสิุทธิ �ระหว่างเพื�อการพาณิชย์และที�พกัอาศยันั �นมขีอ้จํากดัเฉพาะ ดงันั �นคุณภาพนํ�าจะไม่ได้

มาตรฐานและระยะเวลาในการทํางานจะมอีตัราการชาํรดุสงู ในสว่นคูแ่ข่งที�เป็นผูป้ระกอบการที�มผีลิตภณัฑ์และบรกิารที�

คลา้ยคลงึกบัของบรษิทันั �นจะเป็นบรษิทัขา้มชาตทิี�มตีวัแทนจดัจําหน่ายในประเทศไทยแต่มหีน่วยบรกิารที�ไม่เพียงพอต่อ

ความตอ้งการของลูกคา้ในการดแูลบาํรงุรกัษาระบบหลงัการขาย  

ปจัจัยหลักสําคญัในการให้บริการสําหรบัตลาดเพื�อการพาณิชย์นั �นคือ ประสิทธิภาพของผลิตภณัฑ์และงาน

บรกิารหลงัการขาย ซึ�งต่อมาไดถู้กพฒันาตามความตอ้งการของลูกคา้ที�ไดเ้รยีกรอ้งใหผู้ป้ระกอบการเขา้มาแกป้ญัหาและ
สนบัสนุนกระบวนการผลติผลติภณัฑข์องลูกคา้ใหม้คีวามต่อเนื�องและสมํ�าเสมอ  นอกจากนี�ระบบมาตรฐานต่างๆที�สําคญั

ไดถู้กนํามาเป็นขอ้กําหนดจากคู่คา้หรอืเจ้าของแฟรนไชส์ Franchise เพื�อการควบคุมและตรวจสอบมาตรฐานสนิคา้ใน

สาขาต่างๆของ Franchise ใหม้มีาตรฐานเดยีวกนั ดงันั �นมาตรฐานต่างๆของคณุภาพนํ�าตอ้งไดก้ารยอมรบัในระดบัสากล

และภายในประเทศ ประกอบกบับุคลากรที�มคีวามพรอ้มและมคีวามสามารถในการให้บรกิารหลงัการขายไดท้ั �วถึงทุก

ภูมิภาคที�สามารถกําหนดระยะเวลาไว้อย่างชดัเจนครอบคลุมทั �วทุกภูมิภาคของประเทศไทย จึงเปรียบเสมือนเป็น

อุปสรรคของผู้ประกอบการรายใหม่ๆที�จะเข้ามายังในธุรกิจที�เกี�ยวข้องกบัระบบบําบดันํ�าให้บริสุทธิ �ในลักษณะการ

ให้บรกิารแบบครบวงจร อีกทั �งบริษทัมคีวามเชี�ยวชาญในการออกแบบ ประกอบและติดตั �งระบบที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบ

บาํบดันํ�าใหบ้รสิทุธิ �ที�คณุภาพนํ�าไดม้าตรฐานและผลติภณัฑแ์ละอุปกรณ์ไดม้าตรฐานสากลและมหี้องปฏบิตัิการตรวจสอบ

คณุภาพนํ�าเป็นของบรษิทัเอง ประกอบกบับรษิทัมกีารกําหนดระยะเวลาในการติดตั �งที�เป็นมาตรฐานทนัต่อแผนงานที�
ลูกคา้ไดก้าํหนด   

�) กลุ่มอตุสาหกรรมและผูป้ระกอบการด้านระบบนํ�า (Industrial and Original Equipment Manufacturer 

“OEM”) 

สภาวะการแข่งขนัในกลุ่มอุตสาหกรรมและผูป้ระกอบการดา้นระบบนํ�า บรษิทัมคีู่แข่งอยู่จํานวนมากโดยส่วน

ใหญ่จะเป็นผู้ประกอบการรายเล็กๆ ทั �งที�เป็นทั �งคู่แข่งและคู่ค้าของบริษัทที�เป็นผู้ประกอบการดา้นระบบนํ�า (OEM) 

เนื�องจากวา่แต่ละกลุ่มอุตสาหกรรมมขีอ้กาํหนดมาตรฐานเฉพาะในการบาํบดันํ�าใหบ้รสิทุธิ � ประกอบกบัแต่ละกระบวนการ

ในการผลิตที�ใชร้ะบบบําบดันํ�าให้บริสุทธิ � ก็มมีาตรฐานที�หลากหลาย อย่างไรกด็ี บริษัทเป็นผูนํ้าเข้าผลิตภณัฑ์และ

อุปกรณ์ต่างๆที�เกี�ยวกบัระบบบําบดันํ�าให้บรสิุทธิ �ที�หลากหลาย รวมถึงเป็นตวัแทนในการจดัจําหน่ายผลิตภณัฑ์ และ

อุปกรณ์ยี�หอ้ช ั �นนําจากต่างประเทศที�ครอบคลุมถงึกลุ่มอุตสาหกรรม ทําใหบ้รษิทัสามารถให้บรกิารแบบครบวงจรได ้เช่น 

ออกแบบ ประกอบและตดิตั �งระบบที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบําบดันํ�าให้บรสิุทธิ �ตามลกัษณะความต้องการของลูกคา้ หรอืจดั

จําหน่ายผลิตภณัฑ์ และอุปกรณ์ต่างๆ เนื�องจากสภาวะการแข่งขนัในกลุ่มอุตสาหกรรมมผีูป้ระกอบการหลายรายแต่มี

ขอ้จํากดับางอย่างเชน่ ไม่มผีลิตภณัฑ์และอุปกรณ์ที�สามารถจะให้บรกิารไดท้นัท่วงทีและไม่สามารถที�จะให้บรกิารหลงั
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การขายไดอ้ย่างต่อเนื�อง เนื�องจากผูป้ระกอบการที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบําบดันํ�าให้บรสิุทธิ �รายอื�นๆไม่มคีวามสามารถใน

การใหบ้รกิารดแูลบาํรงุรกัษาระบบไดห้รอือยู่ในพื�นที�ที�ห่างไกลจากลูกคา้ ดงันั �นสภาวะการแข่งขนัจึงมลีกัษณะที�เกื�อกูล
และสนับสนุนซึ�งกนัและกนั ซึ�งบรษิัทอยู่ในสถานะที�สามารถให้บรกิารแบบครบวงจรที�เกี�ยวข้องกบัระบบบําบดันํ�าให้

บรสิทุธิ �และสามารถใหบ้รกิารเฉพาะบางสว่นของระบบได ้เชน่ ประกอบผลติภณัฑใ์นลกัษณะของ OEM ติดตั �ง และ/หรอื 

จดัจําหน่ายผลติภณัฑ ์และอุปกรณ์ สว่นการใหบ้รกิารหลงัการขายในการดแูลบาํรงุรกัษาระบบจะขึ�นอยู่กบัการต่อรองกบั

ผู้ประกอบการ บริษัทเล็งเห็นความสําคญัของผู้ประกอบการทางด้านระบบนํ� าในลักษณะของ OEM ซึ�งบางคร ั �ง

ผูป้ระกอบการมีความสมัพนัธ์อนัดตี่อลูกค้าผู้ใช้ผลิตภณัฑ์และบริการ(End User) โดยบริษทัตระหนักดอียู่เสมอว่า

ผูป้ระกอบการที�เป็นลกัษณะ OEM เปรยีบเสมอืนเป็นตวัแทนของบรษิทั และบรษิทัมนีโยบายที�ชดัเจนกบัผูป้ระกอบการ

ดงักล่าวเพื�อพฒันาธุรกจิรว่มกนัในระยะยาว 

�) กลุ่มธรุกิจบริการทางการแพทย ์(Medical Services) 

สภาวะการแขง่ขนัในกลุ่มธุรกจิบรกิารทางการแพทย์ บรษิทัมคีู่แข่งจํานวนน้อยเนื�องจากกลุ่มธุรกจิบรกิารทาง

การแพทย์นั �นจะตอ้งมคีวามเขา้ใจในเทคโนโลยทีางการแพทย์ที�ทนัสมยัอย่างต่อเนื�องและมาตรฐานที�กําหนดจากองค์กร

ต่างๆ เชน่ กระทรวงสาธารณสขุ และหน่วยงานและองคก์รที�เกี�ยวขอ้ง ดงันั �นความรูแ้ละความเขา้ใจของผูป้ระกอบการใน
การออกแบบ ประกอบและติดตั �งระบบบําบดันํ�าให้บรสิุทธิ �อาจเป็นข้อจํากดัของผู้ประกอบการส่วนใหญ่ที�ไม่สามารถ

ตอบสนองความตอ้งการของกลุ่มธุรกจิบรกิารทางการแพทย์ได ้ประกอบกบัในสาขาบรกิารทางการแพทย์ที�ต้องมรีะบบ

บาํบดันํ�าใหบ้รสิทุธิ �นั �นจะมคีวามแตกต่างกนัในแต่ละสาขา เช่น ศูนย์ไตเทียม ศูนย์ทนัตกรรม ศูนย์บํารุงดูแลและรกัษา

ผวิหนัง ศูนย์ความงามและสุขภาพ และหน่วยงานในโรงพยาบาลต่างๆ ความต้องการระดบัของคุณภาพนํ�าบรสิุทธิ �มี

ความแตกต่างกนั ประกอบกบัผูป้ระกอบการที�มคีวามเชี�ยวชาญเฉพาะมอียู่จํากดัทําใหก้ารให้บรกิารและการติดตั �งเป็นใน

ลกัษณะรบัเหมาชว่ง หรอืตดิตั �งบางสว่นที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบาํบดันํ�าใหบ้รสิุทธิ � ซึ�งอาจทําให้เกดิความยุ่งยากแก่ลูกคา้ที�

จะตอ้งมผีูร้บัเหมาหลายรายและเกดิการล่าชา้ทั �งในการตดิตั �งและการใหบ้รกิารดแูลบาํรงุรกัษาระบบหลงัการขาย   

บรษิทัไดใ้หค้วามสาํคญัแกก่ลุ่มลูกคา้เป้าหมายทางการแพทย์หลกัคอืศูนย์ไตเทียมซึ�งมคีวามซบัซ้อนทั �งในการ

ตดิตั �งและการใหบ้รกิาร  เนื�องจากความตอ้งการในกลุ่มศนูย์ไตเทยีมมมีาตรฐานในระดบัสูง เพราะเกี�ยวขอ้งกบัชวีติของ
ผูป้ว่ยที�ไมส่ามารถใหม้สีิ�งเจอืปนปะปนมากบัระบบบาํบดันํ�าใหบ้รสิทุธิ �ได ้ดงันั �นจงึมคีวามต้องการเฉพาะทางอีกทั �งลูกคา้

เองมมีาตรฐานที�ถูกกาํหนดโดยสมาคมทางการแพทย์ในระดบัที�สงูเพื�อมใิหเ้กดิขอ้ผดิพลาด ปจัจุบนับรษิทัเป็นผูนํ้าในการ

ใหบ้รกิารตดิตั �งระบบบาํบดันํ�าใหบ้รสิทุธิ �สําหรบัศูนย์ไตเทียมซึ�งเป็นธุรกจิในการให้บรกิารทางการแพทย์ที�เกี�ยวขอ้งกบั

ระบบบาํบดันํ�าใหบ้รสิทุธิ �ที�มคีณุภาพสงู อกีทั �งสามารถใหบ้รกิารตดิตั �งแบบครบวงจร (Turnkey Project) เช่น ติดตั �งระบบ

ไฟฟ้า ระบบท่อนํ�า และตดิตั �งงานเฟอรน์ิเจอร ์ประกอบกบัการใหบ้รกิารแบบครบวงจรในการดูแลบํารุงรกัษาระบบบําบดั

นํ�าใหบ้รสิทุธิ �  ทั �งนี�บรษิทัมผีลติภณัฑเ์ครื�องผลตินํ�าบรสิทุธิ �พรอ้มระบบการฆ่าเชื�อแบบเคลื�อนที�ซึ�งอยู่ระหว่างการอนุมตัิ

จดสทิธบิตัรจากกรมทรพัย์สนิทางปญัญา  โดยเครื�องดงักล่าวสามารถนํามาใชท้ดแทนระบบบําบดันํ�าให้บรสิุทธิ �ในช่วง

ระหวา่งการดแูลบาํรงุรกัษา 

 

การจาํหน่ายและช่องทางการจาํหน่าย 

บรษิทัมชีอ่งทางการจดัจําหน่ายหลกัโดยแบง่ออกตามลกัษณะของลูกคา้ไดด้งันี� 

 �) กลุ่มธุรกจิเพื�อการพาณิชย์และที�พกัอาศยั 

 ชอ่งทางการจําหน่ายในกลุ่มธุรกจิเพื�อการพาณิชย์และที�พกัอาศยัส่วนใหญ่จะมาจากการการเติบโตของลูกคา้

เดิมโดยเฉพาะลูกค้าที�เป็นลักษณะ Franchise ที�มีแนวโน้มในการขยายสาขาตามภาวะเศรษฐกิจที�เติบโตขึ�น ใน

ขณะเดยีวกนัลูกคา้ที�มคีวามพงึพอใจต่อบรษิทัจะทําหน้าที�หาลูกคา้ใหมใ่หแ้กบ่รษิทัในการบอกต่อกนั นอกจากนี�บรษิทัได้
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มกีารเขา้รว่มในงานแสดงสนิคา้ที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบาํบดันํ�าให้บรสิุทธิ �อย่างต่อเนื�องเพื�อพบปะกลุ่มลูกคา้เป้าหมายและ

พนัธมติรทางการคา้ 

 �) กลุ่มอุตสาหกรรมและผูป้ระกอบการดา้นระบบนํ�า  

 บรษิทัจะมตีวัแทนที�เป็นผูป้ระกอบการที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบําบดันํ�าให้บรสิุทธิ �ในลกัษณะของ OEM ในการหา

ลูกคา้ใหม่โดยเงื�อนไขและความรบัผดิชอบแล้วแต่การเจรจาระหว่างบรษิทักบัตวัแทน และในขณะเดยีวกนับรษิทัจะมี

ทมีงานฝ่ายขายที�จะวเิคราะห์กลุ่มลูกคา้เป้าหมาย และจะทําการเสนอบรกิารแกลู่กคา้ใหม ่

�) กลุ่มธุรกจิบรกิารทางการแพทย์ 

 สว่นใหญ่ชอ่งทางการจําหน่ายในกลุ่มธุรกจิบรกิารทางการแพทย์โดยเฉพาะศูนย์ไตเทียมจะเป็นที�รูจ้กักนัดใีน

กลุ่มลูกคา้กลุ่มดงักล่าวอยู่แล้ว เนื�องจากผูป้ระกอบการที�มศีกัยภาพในกลุ่มธุรกจินี�มอียู่จํานวนน้อยราย แต่อย่างไรกด็ ี

กลุ่มลูกคา้ทางการแพทย์จะมทีั �งภาคเอกชนและภาครฐั ซึ�งกลุ่มลูกคา้ภาครฐับางคร ั �งอาจตอ้งทําการประมลูเพื�อที�จะไดร้บังาน 

 

สภาวะอตุสาหกรรม 

จากการที�บรษิทัใหบ้รกิารดา้นระบบบาํบดันํ�าใหบ้รสิทุธิ �มาเป็นระยะเวลานานถึง �� ปี  กลุ่มลูกคา้ของบรษิทัจึง
มีความหลากหลาย ซึ�งในช่วงระยะเวลา ��กว่าปีที�ผ่านมาลูกค้าในกลุ่มธุรกิจเพื�อการพาณิชย์และที�พักอาศัย 

(Commercial and Residential)มคีวามเตบิโตคอ่นขา้งสงูซึ�งปจัจุบนับรษิทัมรีายไดจ้ากลูกคา้ในกลุ่มดงักล่าวเป็นหลกัโดย

ลกัษณะของลูกคา้ประกอบธุรกจิที�เกี�ยวขอ้งกบัอาหารและเครื�องดื�ม เช่น รา้นคา้ปลีกหรอืรา้นสะดวกซื�อ รา้นอาหารและ

เครื�องดื�ม รา้นกาแฟ ที�มสีาขาเป็นตน้ ซึ�งเป็นธุรกจิที�เน้นการบรโิภคภายในประเทศ ทั �งนี�ในส่วนของภาคการผลิตบรษิทั

จะมลีูกคา้ที�อยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมและผูป้ระกอบการดา้นระบบนํ�า (Industrial and Original Equipment Manufacturer 

“OEM”)ซึ�งในชว่งเริ�มตน้การใหบ้รกิารดา้นระบบบาํบดันํ�าบรษิทัไดใ้ห้บรกิารลูกคา้ในกลุ่มอุตสาหกรรมทําให้บรษิทัเป็นที�

รูจ้กัดใีนภาคการผลิต เช่น ผูผ้ลิตเครื�องดื�ม โรงงานอุตสาหกรรมต่างๆที�มรีะบบนํ�าในกระบวนการผลิต และไดม้ีการ

จําหน่ายผลติภณัฑแ์ละอุปกรณ์ที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบาํบดันํ�าใหบ้รสิทุธิ �แกผู่ป้ระกอบการดา้นระบบบําบดันํ�าสําหรบัลูกคา้

ในกลุ่มธุรกจิใหบ้รกิารทางการแพทย์ (Medical Services) เป็นกลุ่มลูกคา้ใหม่ที�บรษิทัให้บรกิารมาเป็นระยะเวลากว่า �� 
ปี และมอีตัราการเตบิโตสงู โดยกลุ่มลูกคา้ดงักล่าวสว่นใหญ่เป็นโรงพยาบาลหรอืสถานพยาบาลของภาครฐัที�ดําเนินธุรกจิ

ศนูย์ไตเทยีม  

จากกลุ่มลูกคา้เป้าหมายขา้งตน้ จะสงัเกตไดว้า่บรษิทัมุง่เน้นในการตอบสนองความตอ้งการของผูบ้รโิภคในดา้น

อาหารและเครื�องดื�ม(Food and Beverage) และสุขภาพ (Health) ซึ�งภาพรวมของอุตสาหกรรมอาหารและเครื�องดื�ม 

แบบรบัประทานนอกบา้น (Eat-Out) หรอื อาหารจานดว่น (Fast Food) และอุตสาหกรรมดา้นสุขภาพของประเทศไทยมี

การขยายตวัอย่างต่อเนื�องตลอดเวลา โดยไดร้บัอิทธิพลจากการขยายตวัทางเศรษฐกจิของประเทศ นโยบายภาครฐัใน

การใหก้ารดแูลสขุอนามยัของประชาชน ตลอดจนพฤติกรรมการบรโิภคของคนไทยที�ยงัคงนิยมรบัประทานอาหารนอก

บา้น หรอืการซื�ออาหารและเครื�องดื�มสาํเรจ็รปูกลบับา้น สิ�งเหล่านี�เป็นตวัแปรสาํคญัในการขยายตวัของธุรกจิของบรษิทั 

บรษิทัมรีายไดห้ลกัที�มาจากกลุ่มธุรกจิคา้ปลีก เช่น รา้นสะดวกซื�อ (Convenience Store) ธุรกจิรา้นอาหารที�มี
สาขา (Quick Serviced Chain-Restaurant) โรงพยาบาลและสถานพยาบาลโรคไต และโรงงานผลิตผลิตภณัฑ์ต่างๆที�มี

กระบวนการผลติที�จําเป็นตอ้งใชนํ้�าที�ผา่นการบาํบดัมาในการผลติและ/หรอืกระบวนการผลติ 
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ธรุกิจค้าปลีก 

ธุรกจิคา้ปลกีประเภทรา้นสะดวกซื�อยงัคงสามารถขยายตวัและเป็นที�น่าสนใจของการเขา้มาลงทุนอย่างต่อเนื�อง

ทั �งจากผูป้ระกอบการรายเดมิและผูค้า้ปลีกในตลาดอื�น  ซึ�งมทีั �งรูปแบบที�ประกอบการเองและขยายสาขาดว้ยระบบแฟรนไชส์

 ผูบ้รหิารของบรษิัทไดใ้ห้ความเห็นว่าค่าใชจ้่ายในการติดตั �งระบบบําบดันํ�าให้บริสุทธิ �ของรา้นสะดวกซื�ออยู่
ระหวา่ง ��,��� – 23,000 บาท และ คา่ใชจ้่ายในการดแูลและบาํรงุรกัษาระบบอยู่ระหวา่ง 3,000 –5,000 บาทต่อปี 

ธรุกิจร้านอาหาร  

ธุรกจิรา้นอาหารประเภทของรา้นและชนิดของอาหารมหีลากหลายครอบคลุมความต้องการของผูบ้รโิภคอย่าง

กว้างขวาง ทําให้ประชาชนสามารถเลือกบริโภคได้ง่าย ซึ�งอาหารเป็นปจัจัยพื�นฐานที�จําเป็นต่อการดํารงชีวติและ

แนวโน้มการบรโิภคหรอืรบัประทานอาหารนอกบา้นมมีากขึ�น เนื�องจากสภาวะของสงัคมปจัจุบนัต้องรบีเร่งแข่งขนักบั

เวลา อกีทั �งปญัหาการจราจรทําให้เวลาและความสะดวกในการประกอบอาหารและรบัประทานในบา้นน้อยลง  การใช้

บรกิารรา้นอาหารและภตัตาคารจึงมมีากขึ�น อย่างไรกด็ธีุรกจิรา้นอาหารมคีวามผนัผวนจากสภาวะเศรษฐกจิมหาภาค 

ซึ�งจะสง่ผลกระทบต่อรายไดข้องผูบ้รโิภคทําให้กําลงัการซื�อเปลี�ยนแปลงง่าย ทั �งนี�รา้นอาหารในปจัจุบนัมจีํานวนมาก 

เนื�องจากเป็นธุรกจิที�ไมซ่บัซอ้นทําใหก้ารแขง่ขนัสงูโดยสามารถแบ่งธุรกจิรา้นอาหารออกเป็น � ประเภทหลกัคอืธุรกจิ

อาหารบรกิารดว่นสไตล์ตะวนัตก (Quick Serviced Chain-Restaurant) ธุรกจิภตัตาคาร และธุรกจิรา้นอาหารขนาดเล็ก 

โดยรายไดส้ว่นใหญ่ของบรษิทัจะมาจากธุรกจิอาหารบรกิารด่วนสไตล์ตะวนัตกที�มสีาขา 
 ทั �งนี�ผูบ้รหิารของบรษิทัไดใ้ห้ความเห็นว่าโครงสรา้งต้นทุนที�สําคญัในการประกอบธุรกจิรา้นอาหารโดยเฉลี�ย 

ประกอบไปดว้ยค่าอาหาร เครื�องดื�ม และเครื�องปรุง รอ้ยละ �� เงินเดอืนและค่าแรงพนักงาน รอ้ยละ �� ส่วนที�เหลือ

ประกอบดว้ยคา่ใชจ้่ายดา้นอาคาร สถานที� ค่าสาธารณูปโภค ค่าวสัดุอุปกรณ์ และค่าใชจ้่ายอื�นๆ รอ้ยละ �� ต่อต้นทุน

รวมทั �งหมด  

ธรุกิจโรงงานอตุสาหกรรม 

จากขอ้มลูกรมโรงงานอุตสาหกรรมตั �งแต่ธนัวาคม ปี ���� ถงึ ธนัวาคม ปี ���� จํานวนโรงงานอุตสาหกรรม

ที�ไดร้บัอนุญาตใหป้ระกอบกจิการไมไ่ดม้กีารเปลี�ยนแปลงที�เป็นนยัสาํคญั เนื�องจากมเีปิดและปิดโรงงานในช่วงระหว่างปี

ดงักล่าว ทั �งนี�สามารถสรปุจํานวนโรงงานที�ไดร้บัการอนุญาตจากกรมโรงงานอุตสาหกรรมและเฉลี�ยเงนิลงทุนต่อโรงงาน

ในชว่งธนัวาคมปี ���� ถงึ ธนัวาคมปี ���� ไดใ้นตารางดงันี� 

จํานวนโรงงานที �ไดร้บัการอนุญาตจากกรมโรงงานอุตสาหกรรมตั �งแต่ธนัวาคม ปี ���� ถงึ ธนัวาคม ปี ���� 

ปี จาํนวนโรงงาน 

จาํนวนเงินลงทนุ (ล้าน

บาท) 

เฉลี�ยเงินลงทนุต่อโรงงาน 

(ล้านบาท) 

ธ.ค.-�� 306 68,305 223 

ธ.ค.-�� 378 24,273 64 

ธ.ค.-�� 355 47,953 135 

ธ.ค.-�� 356 34,502 97 

 แหล่งข้อมลู : กรมโรงงานอุตสาหกรรม  
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ณ เดอืนธนัวาคมปี ���� จํานวนโรงงานอุตสาหกรรมในเขตกรุงเทพมหานครและปรมิณฑลที�ไดร้บัอนุญาตให้

ประกอบกจิการจํานวน ���  โรงงาน คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ ��.�� ของจํานวนโรงงานทั �งหมด ส่วนภูมภิาคจํานวน ��� 
โรงงาน คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ ��.�� ของจํานวนโรงงานทั �งหมด  

จํานวนโรงงานที �ไดร้บัการอนุญาตจากกรมโรงงานอุตสาหกรรมของ ธนัวาคม ปี ���� โดยแยกตามภมูภิาค 

        หน่วย : ลา้นบาท 

ภมิูภาค 

จาํนวน

โรงงาน จาํนวนเงินลงทนุ  เฉลี�ยเงินลงทนุต่อโรงงาน  

- กรงุเทพมหานคร �� ��� � 

- ปรมิณฑล �� ��,��� ��� 

รวม กทม.และปริมณฑล ��� ��,��� ��� 

ภมิูภาค    

 - ภาคกลาง �� ��,��� ��� 

- ภาคตะวนัออก �� �,��� �� 
- ภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ �� �,��� �� 

- ภาคเหนือ �� �,��� �� 

- ภาคใต้ �� �,��� �� 

รวมภมิูภาค ��� ��,��� �� 

รวมทั �งหมด ��� ��,��� �� 

แหล่งข้อมลู : กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

ทั �งนี�ผูบ้รหิารของบรษิทัไดใ้หค้วามเหน็ว่ากลุ่มลูกคา้เป้าหมายปจัจุบนัในลกัษณะโรงงานอุตสาหกรรมสว่นใหญ่

จะอยู่ในเขตกรงุเทพมหานครและปรมิณฑล และภาคกลาง ซึ�งคา่ใชจ้่ายในการซื�ออุปกรณ์ และดแูลบาํรงุรกัษาระบบอยู่

ระหวา่ง 30,000 – 1,700,000 บาทต่อปี 

 

ธรุกิจทางการแพทย์ 

 เนื�องจากการให้บริการที�เกี�ยวข้องกบัระบบบําบดันํ�าให้บริสุทธิ �ของบริษัทนั �น เป็นส่วนปจัจัยสําคญัในการ
เกื�อหนุนให้บรษิทัสามารถเขา้ไปให้บรกิารในกลุ่มลูกคา้ทางการแพทย์ ซึ�งในธุรกจิทางการแพทย์นั �นมมีาตรฐานความ

ต้องการคุณภาพนํ�าบริสุทธิ �ที�ใชใ้นระดบัที�สูง และมปีริมาณในการใชม้ปีรมิาณมาก เช่น ศูนย์ไตเทียม ศูนย์ทนัตกรรม 

ศนูย์บาํรงุดแูลและรกัษาผวิหนงั ศนูย์ความงามและสขุภาพ และหน่วยงานในโรงพยาบาลต่างๆ  

 บรษิทัเขา้ไปใหบ้รกิารแกก่ลุ่มลูกคา้ศนูย์ไตเทียม โดยบรษิทัเล็งเห็นว่ากลุ่มลูกคา้ศูนย์ไตเทียมมคีวามต้องการ

เฉพาะและระบบมคีวามซบัซอ้น ซึ�งผูป้ระกอบการที�มคีวามเชี�ยวชาญทางระบบบําบดันํ�าให้บรสิุทธิ �สําหรบัศูนย์ไตเทียมมี

จํานวนน้อย 
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 สําหรบัศูนย์บริการล้างไตผูบ้รหิารของบริษทัให้ความเห็นว่าทุกๆ �ปี ศูนย์บริการล้างไตจะมกีารซ่อมแซม

ปรบัปรงุระบบขนาดใหญ่ (Major Overhaul) โดยค่าใชจ้่ายในการปรบัปรุงอยู่ระหว่าง 100,000 – 400,000 บาท และใน
แต่ละปีหน่วยศนูย์ไตเทยีมจะมคีา่ใชจ้่ายในการซื�ออุปกรณ์ และดแูลรกัษาประมาณ 50,000 – 120,000 บาท 

 

2.3 การจดัหาผลิตภณัฑแ์ละอปุกรณ์ต่างๆ 

บรษิทัไดม้กีารนําเขา้ผลติภณัฑแ์ละอุปกรณ์ที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบาํบดันํ�าใหบ้รสิทุธิ �ที�สาํคญัไดแ้ก่ ระบบกรองนํ�า 

ถงักรองไฟเบอร์กลาส หัวกรองอัตโนมตัิ ไส้กรองนํ�า เครื�องฆ่าเชื�อดว้ยแสงอัลตราไวโอเล็ตระบบกรองแบบอัลตรา

ฟิลเตรช ั �น และระบบกรองรเีวอรส์ ออโมซสิเป็นต้น และจดัหาผลิตภณัฑ์และอุปกรณ์ที�เกี�ยวขอ้งภายในประเทศที�สําคญั

ไดแ้ก่ ป ั �มสูบนํ�า ระบบถงักรองอุตสาหกรรม เป็นต้นโดยในช่วงปี ���� – ���� ผลิตภณัฑ์และอุปกรณ์ที�เกี�ยวขอ้งกบั

ระบบบาํบดันํ�าใหบ้รสิทุธิ �ที�บรษิทันําเขา้จากต่างประเทศอยู่ในสดัส่วนรอ้ยละ ��.��, รอ้ยละ ��.��  และรอ้ยละ ��.��

ของปรมิาณยอดการสั �งซื�อสนิคา้ทั �งหมดตามลําดบั ซึ�งสดัส่วนที�เหลือจะเป็นการจดัหาภายในประเทศ สําหรบัผลิตภณัฑ์

และอุปกรณ์ที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบําบดันํ�าให้บรสิุทธิ �ที�บรษิทัไดนํ้าเขา้มานั �นส่วนใหญ่จะมตีราสนิคา้เป็นที�รูจ้กักนัดจีาก

ประเทศสหรฐัอเมรกิาในกลุ่มของบรษิทัในเครอืPentair ซึ�งในปี ���� - ���� บรษิทัมกีารสั �งซื�อสนิคา้จากกลุ่มดงักล่าวใน
สดัสว่นรอ้ยละ ��.��, รอ้ยละ 30.51 และรอ้ยละ 32.30 ของมลูคา่การสั �งซื�อสนิคา้ทั �งหมด ตามลําดบั เนื�องจากบรษิทัเป็น

ตวัแทนจดัจําหน่ายใหแ้กบ่รษิทัผูจ้ําหน่ายดงักล่าว และมคีวามสมัพนัธ์ที�ดใีนทางธุรกจิเป็นระยะเวลายาวนานตลอด �� ปี 

ประกอบกบัผลติภณัฑแ์ละอุปกรณ์ที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบําบดันํ�าให้บรสิุทธิ �ของบรษิทัผูจ้ําหน่ายกลุ่มดงักล่าวมมีาตรฐาน

เป็นที�ยอมรบัในระดบัสากล 

 

ผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม 

- ไมม่ ี– 

 

�.� งานที�ยงัไม่ส่งมอบ 

ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� บรษิทัมงีานจดัจําหน่ายพรอ้มออกแบบ ประกอบและติดตั �งที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบ

บําบดันํ�าให้บรสิุทธิ �ซึ�งทั �งหมดเป็นงานที�มาจากบรษิทั เออร์วงิ คอร์ปอเรชั �น จํากดั ดําเนินการติดตั �งระบบบําบดันํ�าให้

บรสิุทธิ �ให้กบัศูนย์ไตเทียมมทีั �งหมดจํานวน � สญัญา รวมมูลค่างานทั �งหมด �.�� ล้านบาท โดยจะส่งมอบแล้วเสร็จ

ดงักล่าวภายใน ปี ���� 
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3.  ปัจจยัความเสี�ยง 

ปจัจยัเสี�ยงที�จะกล่าวถึงในที�นี� เป็นปจัจยัเส ี�ยงที�สําคัญอนัอาจมผีลกระทบต่อการดําเนินงานของบรษิัทฯ นักลงทุนควร

พจิารณาปจัจยัเสี�ยงอนัอาจจะเกิดขึ�นกับบรษิัทฯ นอกเหนือจากที�ระบุไว้ในเอกสารฉบับนี�ประกอบการพจิารณาการลงทุน ปจัจัย

เสี�ยงที�สําคญัสรุปได้ดงันี� 

3.1 ความเสี�ยงจากการผิดนัดชําระหนี�ของลูกหนี�การค้าและรายได้ค้างรบั 

 ปี ���8  บรษิทัมลีูกหนี�การคา้และรายได้ค้างรบัก่อนหักค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญจํานวน 79.51 ล้านบาท หรอืคดิเป็นสดัส่วน

รอ้ยละ 19.53 ของสนิทรพัยร์วมของบรษิัท ซึ�งสดัส่วนลูกหนี�การค้าและรายได้ค้างรบัต่อสินทรพัย์รวมอยู่ในระดับสูง (รายละเอยีด

โปรดดูในสว่นที� � หวัขอ้ 14 ฐานะทางการเงนิ ในสว่นของลูกหนี�การคา้และรายได้ค้างรบั) ดังนั �น หากลูกค้าของกลุ่มบรษิัท      มี
ลักษณะเป็นหนี�สูญหรอืหนี�สงสัยจะสูญเป็นจํานวนที�มีนัยสําคัญ และระยะเวลาในการรบัชําระหนี�ล่าช้า ซึ�งอาจส่งผลกระทบต่อ

สภาพคล่องทางการเงนิและผลการดําเนินงานของบรษิัท ประกอบกับความเสี�ยงที�อาจจะเกิดขึ�นในอนาคตจากการให้เครดิตแก่

ลูกคา้ หากบรษิทัไม่มกีระบวนการควบคุม ตรวจสอบและติดตามการให้เครดติแก่ลูกคา้เป็นอย่างด ี 

นอกจากลูกหนี�การค้าปกติของบรษิัทแล้ว บรษิัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั �น จํากัด ซึ�งเป็นบรษิัทย่อยของบรษิัทได้มีการ

ให้บรกิารออกแบบ ประกอบ และตดิตั �งระบบที�เกี�ยวข้องกบัระบบบาํบดันํ�าให้บรสิุทธิ �ให้แก่ลูกค้าในกลุ่มธุรกิจเกี�ยวกับการให้บรกิาร

ทางการแพทย์ส่วนหนึ�งในลักษณะสญัญาเช่าทางการเงนิโดยมรีะยะเวลาสญัญาเช่า �-� ปี ณ สิ�นปี ���� ลูกหนี�ตามสัญญาเช่า

การเงนิของบรษิทัมจีาํนวน 22.44 ล้านบาท หรอืคดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 5.51 ของสนิทรพัย์รวม ซึ�งในช่วงระยะเวลา � ปีที�ผ่านมา 

ลูกหนี�ตามสัญญาเช่าทางการเงินของบรษิัทมีการขยายตัวอย่างต่อเนื�องและสอดคล้องกับการขยายตัวรายได้ของบริษัท

(รายละเอยีดโปรดดูในส่วนที� � หัวข้อ 14 ฐานะทางการเงนิ ในส่วนของลูกหนี�ตามสญัญาเช่าการเงนิ) ดังนั�นบรษิัทอาจม ีความ
เสี�ยงจากการผดิชําระหนี�จากลูกค้าตามสญัญาเช่าทางการเงนิดงักล่าวหากบรษิทัไมม่รีะบบการให้เครดติแก่ลูกคา้ที� มปีระสทิธิภาพ

รวมถึงการคดัสรรลูกค้าสญัญาเชา่ทางการเงิน ซึ�งจะกระทบต่อผลการดําเนินงานของบรษิัทในอนาคต  

อย่างไรกต็าม การให้เครดติเทอมแก่ลูกค้าเป็นการดําเนินงานปกตทิั �วไป บรษิัทได้มนีโยบายเน้นการควบคุมคุณภาพของ

ลูกหนี�การค้าที�เป็นลูกค้ารายใหม่ (ยกเว้นลูกค้ารายใหญ่ที�เป็นนิติบุคคลที�มีช ื�อเสียงเป็นที�ยอมรับทั �วไป) จะต้องมีการสั �งซื�อ       

เป็นเงนิสดเป็นระยะเวลาหนึ�งก่อนที�จะมกีารพจิารณาให้เครดิตในการสั �งซื�อ  นอกจากนี�บรษิัทยงัมนีโยบายการให้เครดิตเทอม     

ที�รดักุมกับลูกค้าโดยมีการพจิารณาทบทวนเครดิตลูกค้าและติดตามหนี�จากลูกหนี�อย่างใกล้ชดิทุกราย นอกจากนี� บรษิัทได้ให้   

ฝา่ยการเงนิ มกีารจดัตั �งทีมงานสําหรบัการติดตามการชาํระหนี�จากลูกคา้ในกรณีที�ลูกหนี�มกีารคา้งชําระนานซึ�งในการทํางานส่วนนี�

จะมกีารประสานงานรว่มกบัฝ่ายขายและการตลาด โดยเริ�มทําการเฝ้าระวงัและติดตามลูกหนี�ที�เริ�มค้างชําระนานเกินกว่า �� วนั  

ซึ�งบรษิทัจะมกีารตรวจทานเป็นประจําทุกเดือน พร้อมทั �งทํารายงานสรุประบุเหตุผลของความล่าช้าของลูกหนี�ในแต่ละราย และ
ทุกๆ ไตรมาสต้องมกีารรายงานอายุลูกหนี�การคา้ และรายได้ค้างรบัที�มีระยะเวลานานให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบเพื�อทราบถึง

ผลการติดตาม  ประกอบกับบรษิัทได้มีการตั �งนโยบายค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญสําหรับลูกค้าภาคเอกชนโดยพจิารณาจากลูกหนี�   

คา้งชําระหนี�เกิน ��� -��� วนั จะมกีารตั �งคา่เผื�อหนี�สงสยัจะสูญในอตัราร้อยละ �� ของยอดหนี�คงค้าง และในกรณีที�ลูกหนี�มีอายุ

การชําระเงนิเกินกว่า ��� วนั บรษิทัจะใช้อตัราการตั �งเผื�อหนี�สงสยัจะสญูในอตัรารอ้ยละ ��� จากยอดหนี�คงค้างทั �งสิ�น นอกจากนี�

บรษิทัได้มกีารตั �งนโยบายคา่เผื�อหนี�สงสยัจะสูญสาํหรบัลูกคา้ภาครฐัโดยพจิารณาจากลูกหนี�ที�มอีายุการชําระหนี�เกินกว่า ��� -��� วนั 

จะมกีารตั �งค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญในอัตรารอ้ยละ �� ของยอดหนี�คงค้าง และในกรณีที�ลูกหนี�มอีายุการชําระเงนิเกินกว่า ��� วัน 

บรษิทัจะใชอ้ตัราการตั �งคา่เผื�อหนี�สงสยัจะสญูในอตัรารอ้ยละ ��� จากยอดหนี�คงค้างทั �งสิ�น สาํหรบัในส่วนนโยบายค่าเผ ื�อหนี�สงสยั
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จะสญูของสญัญาเชา่ทางการเงนิ บรษิทัมนีโยบายการตั �งค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญสําหรบัลูกหนี�สญัญาเช่าทางการเงนิจากลูกหนี�ที�มี

การผดิงวดชําระหนี�มากกว่า � งวดขึ�นไป บรษิัทจะหยุดการรบัรูร้ายได้งานบรกิารดูแลบํารุงรกัษาและทําการตั �งค่าเผื�อหนี�สงสัยจะ

สญูในอตัรารอ้ยละ ��� ของมูลคา่ลูกหนี�ตามสญัญาเชา่ทางการเงนิที�คงเหลอือยู่เป็นรายสัญญา อย่างไรก็ดีในช่วงระยะเวลา � ปีที�

ผ่านมาบริษัทไม่เคยประสบปญัหาหนี�สูญจากลูกหนี�สัญญาเช่าทางการเงิน หากเป็นเพยีงแต่การรบัชําระหนี�ล่าช้ากว่าวันครบ

กําหนดชําระหนี�ซึ�งมีน้อยมาก เนื�องจากลูกหนี�ตามสญัญาเช่าทางการเงนิส่วนใหญ่คือโรงพยาบาลหรอืสถานพยาบาลที�มีการ
ประกอบกิจการเป็นระยะเวลานานและมคีวามน่าเชื�อถอื   

3.2 ความเสี�ยงจากการจดัให้มีปริมาณสินค้าคงคลงัในระดบัสูง 

ณ สิ�นปี ���8  บรษิัทมมีูลค่าสินค้าคงเหลือจํานวน 127.82 ล้านบาท หรอืเทียบกับสนิทรพัย์รวมของบรษิัทคดิเป็น

สดัสว่นรอ้ยละ 31.40  ซึ�งการจดัให้มสีินค้าคงคลังไว้เพื�อดําเนินธุรกิจในปรมิาณที�สูง จะทําให้บรษิัทต้องรบัภาระค่าใช้จ่ายในการ

จดัเก็บรกัษาและต้นทุนทางการเงนิที�สูงเชน่ ค่าเชา่โกดงัเพื�อเก็บสนิคา้ ค่าพนักงานดูแลคลงัสนิค้า และการติดตั �งระบบรกัษาความ

ปลอดภัยในคลังสินค้า อีกทั �งบริษัทยังมีความเสี�ยงจากการเกิดอัคคภีัยและภัยต่างๆ ทําให้สินค้าคงคลังอาจเกิดการสูญเสีย 

นอกจากนี�บรษิัทอาจประสบปญัหาการขาดสภาพคล่องทางการเงนิได้หากผลิตภณัฑ์และอุปกรณ์มอีตัราการหมุนเวียนตํ�า และหาก

มกีารเปลี�ยนแปลงทางเทคโนโลยขีองผลติภณัฑแ์ละอุปกรณ์ที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบําบดันํ�าให้บรสิุทธิ �อย่างมนีัยสําคญัจะทําให้สนิค้า

ในคลังล้าสมยัและยากที�จะจาํหน่ายออกไปซึ�งบรษิทัอาจจะต้องทําการบนัทึกค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าสนิค้าและทําให้กระทบต่อ

ผลการดําเนินงานและฐานะการเงนิของบรษิัทได้  

อย่างไรกต็าม ด้วยบรษิทัมนีโยบายเน้นการให้บรกิารและการจดัจําหน่ายผลติภณัฑแ์ละอุปกรณ์เกี�ยวข้องกับระบบบําบดั

นํ�าให้บรสุิทธิ �แบบครบวงจร ดังนั �นผลิตภณัฑแ์ละอุปกรณ์ต่างๆจะต้องมคีวามพร้อมในการให้บรกิารแก่ลูกค้าทันตามเวลาที�ลูกค้า

ต้องการ บรษิัทจ ึงจําเป็นต้องจดัหาผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์เก็บไว้ให้บรกิารแก่ลูกค้าในปรมิาณค่อนข้างมากและผลิตภณัฑ์และ

อุปกรณ์หลักที�บริษัทจัดเก็บไว้นั �นเป็นผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ประเภทหมุนเวยีนเรว็มอีัตราการจําหน่ายออกที�ค่อนข้างสูง ทั �งนี�

บรษิทัมีการจดัทํารายงานวิเคราะห์อายุของสนิค้าคงเหลือ (Aging stock report) และรายงานการเคลื�อนไหวสินค้า (Last moving 

stock report) ทุกๆ สิ�นไตรมาส โดยทั �ง � รายงานนี�จะถูกส่งต่อไปยงัฝ่ายขายและฝ่ายบรหิารเพ ื�อวเิคราะห์ข้อมูลโดยจะเน้นสนิค้า 

ที�มกีารคา้งนาน เพื�อวางแผนและดําเนินการจดัจําหน่ายการสนิค้าคงเหลือเหล่านั �นไมใ่ห้มกีารค้างนานเพื�อป้องกันการเสื�อมสภาพ

สนิคา้และความล้าสมยัของสนิค้าคงเหลือ อย่างไรก็ดี การเปลี�ยนแปลงเทคโนโลยทีี�เกี�ยวข้องกับระบบบําบัดนํ�าให้บรสิุทธิ �ในช่วง

ระยะเวลา 20 ปีที�ผา่นมา ไมไ่ด้มกีารเปลี�ยนแปลงเทคโนโลยอียา่งมนีัยสําคญันอกจากการพัฒนาทางด้านการออกแบบรูปทรงของ
ผลิตภณัฑ์ให้มลีกัษณะที�สวยงามมากขึ�น ทั �งนี�บรษิทัและบรษิัท เออรว์ิง คอรป์อเรชั �น จํากัด ได้มกีารพิจารณาตั �งค่าเผื�อการลดลง

ของมูลคา่สนิค้าสําหรบัสนิคา้สภาพปกตจิากอตัราการบรหิารสนิค้าในสภาพรวมซึ�งพจิารณาโดยผู้บรหิารของบรษิัท และการตั �งค่า

เผื�อการลดลงของมลูค่าสนิคา้เท่ากบัผลต่างระหวา่งต้นทุนสนิค้ากับมลูคา่ที�คาดวา่จะขายได้สาํหรบัสนิค้าที�คาดว่าจะมีราคาขายตํ�า

กว่าราคาทุน และการตั �งค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าสนิค้าทั �งจํานวนสําหรบัสนิค้าที�ชํารุดหรอืเสียหายและสินค้า         ที�ล้าสมยั 

สาํหรบัการสั �งซื�อสนิคา้นั �น บรษิทัมกีารกําหนดยอดขั �นตํ�าของสนิคา้คงเหลือไว้ ซึ�งบรษิัทจะทําการสั �งซื�อสนิค้าเม ื�อระดับของสนิค้า

คงเหลอืมจีาํนวนน้อยกว่ายอดขั �นตํ�าที�กําหนดไว้ โดยการกําหนดยอดสนิค้าคงเหลือขั �นตํ�าดังกล่าว มีการกําหนดให้สอดคล้องกับ

ตารางสินค้าที�ใช้ในแต่ละโครงการ หรอื Bill of Quantity (BOQ) ที�บรษิัทได้ให้บรกิารแก่ลูกค้าในแต่ละโครงการ   ทั �งนี� เพื�อให้

บริษัทมีการเก็บสินค้าคงเหลือให้สอดคล้องกับปรมิาณการใช้งานจริงและเพื�อไม่ให้มกีารเก็บสินค้าคงเหลือเกินความจําเป็น และยัง

สามารถป้องกนัความล้าสมยัของสนิคา้คงเหลือได้อีกด้วย อกีทั �งการสั �งซื�อสินค้าเป็นจํานวนมากในแต่ละครั �งสามารถทําให้บรษิัท
ประหยดัต้นทุนในการทํางานและคา่การขนสง่สนิคา้ที�นําเขา้จากต่างประเทศได้ นอกจากนี� บรษิทัและบรษิัท เออรว์งิ คอรป์อเรชั �น จาํกัด  ได้มกีาร
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ทํากรมธรรม์ประกันอคัคีภยัและภยัอื�นๆสําหรบัสินค้าคงคลัง ในวงเงนิทุนประกันรวม ��.�� ล้านบาทหรอืคดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ  

59.15 ของสนิค้าคงเหลือสุทธริวม ณ วนัที� �� ธันวาคม ���8 เพื�อป้องกันผลเสียหายที�อาจจะเกิดข ึ�นในกรณีเกิดอุบตัิเหตุจาก

อคัคภียัและภยัอื�นๆ ได้ 

3.3 ความเสี�ยงจากการพึ�งพิงกลุ่มธรุกิจเพื�อการพาณิชย์และที�พกัอาศยั 

ในปี 2556-2558 บรษิทัมรีายได้จากลูกคา้ในกลุ่มธุรกจิเพื�อการพาณิชย์และที�พกัอาศัยคดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ ��.�� ร้อย

ละ ��.�� และร้อยละ 58.19 ของรายได้รวม ตามลําดับ (รายละเอยีดโปรดดูในส่วนที� � หัวข้อ 14 ฐานะทางการเงนิ ในส่วนของ
สรุปผลการดําเนินงาน) โดยลูกคา้สว่นใหญจ่ะเป็นผู้ประกอบการเพื�อการพาณิชยท์ี�อยูใ่นกลุ่มธุรกิจอาหารและเครื�องดื�ม (Food and 

Beverage) ดงันั �นหากความต้องการซื�อหรอืรายได้ของผูบ้รโิภคลดลงจะส่งผลกระทบต่อการขยายตัวของธุรกิจอาหารและเครื�องดื�ม

และความต้องการใชร้ะบบบาํบดันํ�าให้บรสิุทธิ �และรายได้ของบรษิทัได้  

อย่างไรก็ตาม กลุ่มธุรกิจเพื�อการพาณิชย์เป็นธุรกิจที�เกี�ยวข้องกับการอุปโภคบรโิภค ซึ�งเป็นหนึ�งในปจัจัย � ที�มีความ

จําเป็นต่อชวีิตประจําวัน ทั �งนี�  นอกจากรายได้จากกลุ่มธุรกิจเพื�อการพาณิชย์และที�พกัอาศัยแล้ว ในปี 2556-2558 บรษิัทยงัมี

รายได้จากกลุ่มอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการด้านระบบนํ�า (OEM) คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 24.05 รอ้ยละ ��.�� และรอ้ยละ 20.67 

ของรายได้รวมและรายได้จากกลุ่มธุรกิจให้บรกิารทางการแพทย์ คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 17.71 รอ้ยละ 16.73 และร้อยละ 21.�� 

ของรายได้รวม ตามลําดบั ดังนั �นรายได้รวมของบรษิัทจงึไม่ได้พึ�งพิงลูกค้ากลุ่มธุรกิจเพื�อการพาณิชย์และที�พกัอาศัยแต่เพยีงกลุ่ม

เดยีว 

สาํหรบัการพึ�งพงิลูกค้ารายใหญ่ บรษิัทมลีูกค้า 2 รายที�มยีอดการสั �งซื�อเกินกว่าร้อยละ �� ของรายได้จากการขายและ

บรกิารในช่วงปี ���6 ซึ�งลูกค้ารายดังกล่าวเป็นผู้ผลิตและจําหน่ายนํ�าอดัลมขนาดใหญ่และมชี่องทางสาขาการจัดจําหน่ายทั �ว

ประเทศไทย และลูกคา้อกีรายดําเนินธุรกิจค้าปลีก (ร้านสะดวกซื�อ) ที�มสีาขาที�มากที�สุดในประเทศ ซึ�งบรษิัททําธุรกิจกับลูกค้า � 

รายนี�มาเป็นระยะเวลากว่า �� ปี และมีความสัมพนัธ์อนัดีทางธุรกิจมาโดยตลอด สําหรบัปี ���� บรษิัทไม่มลีูกค้ารายใหญ่ และ

สาํหรบัปี ���� บรษิทัมลีูกคา้ 1 รายที�มยีอดการสั �งซื�อเกนิกวา่รอ้ยละ �� ของรายได้จากการขายและบรกิาร ซึ�งลูกค้ารายดังกล่าว

เป็นดําเนินธุรกิจคา้ปลีก (รา้นสะดวกซื�อ) ที�มสีาขาที�มากที�สุดในประเทศ ซึ�งเป็นรายเดยีวกนักับลูกคา้รายใหญ ่ปี ���� 

3.4 ความเสี�ยงจากการพึ�งพิงผูผ้ลิตรายใหญ่ 

ด้วยลักษณะธุรกิจของบรษิัทเป็นผู้ออกแบบ ประกอบ ติดตั �งและให้บรกิารในผลิตภัณฑ์เคร ื�องกรองนํ� า ไส้กรอง และ

อุปกรณ์ต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกับระบบบาํบดันํ�าให้บรสิุทธิ � ประกอบกบัสนิคา้ที�ขายส่วนใหญ่นําเข้าจากต่างประเทศและเป็นสินค้าของ

กลุ่มบริษัทในเครือ Pentair โดยมี 3 บรษิัทดังนี�คือ บริษัท Pentair Filtration Solutions, LLC, บริษัท Pentair Pacific Rim 

(Water) Limited และบรษิทั Pentair Water Asia Pacific Pte. Ltd.  ซึ�งในปี ����-���� บรษิัทมีการสั �งซื�อสนิค้าจากกลุ่มบรษิัทใน
เครอื Pentair ในสดัสว่นรอ้ยละ ��.�� ร้อยละ ��.�� และร้อยละ ��.�� ของมูลค่าการสั �งซื�อสินค้าทั �งหมด ตามลําดับ  เนื�องจาก

ผลิตภณัฑ์และอุปกรณ์ที�บรษิทั จดัจาํหน่ายแก่ลูกค้าส่วนใหญจ่ะมาจากผู้ผลติรายดงักล่าวประกอบกบัผูผ้ลิตมเีงื�อนไขในข้อกําหนด

และสญัญาที�เกี�ยวกบัเป้าหมายของยอดขายที�ให้แก่บรษิัทจงึทําให้บรษิัทได้มกีารนําเข้าผลิตภณัฑ์และอุปกรณ์จากผู้ผลิตดังกล่าว

อย่างมนีัยสาํคญั ดงันั �นหากผู้ผลติประสบปญัหาทางการเงนิจนถึงระดับต้องปิดโรงงานหรอืเลิกกิจการหรอืมกีารปรบัเปลี�ยนราคา

สนิคา้อยา่งมนีัยสําคญั จะทําให้บรษิทัไมส่ามารถปรบัตวัในการจดัหาผลติภัณฑ์และอุปกรณ์มาทดแทนเพื�อจําหน่ายและให้บรกิาร

แก่ลูกค้าได้อยา่งทนัท่วงท ี จนอาจทําให้เป็นผลเสยีหายต่อการดําเนินงานและสูญเสยีรายได้ของบรษิทัในส่วนนี�   
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อย่างไรกต็าม บรษิทัมกีารคาํนึงถงึความเสี�ยงในด้านการพึ�งพงิผูผ้ลิตรายใหญ่นี�เป็นอย่างดี บรษิัทได้มีการทําสญัญาเป็น

ตัวแทนจดัจําหน่ายในกลุ่มผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ของกลุ่มบรษิัทในเครอื Pentair เนื�องจากว่าบริษัทและกลุ่มบรษิัทในเครอื 

Pentair มคีวามสมัพนัธ์การทําธุรกจิรว่มกันอย่างต่อเนื�องเป็นเวลากว่า �� ปี ทั �งด้านแลกเปลี�ยนความคิดเห็นทั �งในตัวสนิค้าและ

การให้บรกิารเกี�ยวกับผลิตภณัฑ์เครื�องกรองนํ�า ไส้กรองและอุปกรณ์ต่างๆของระบบบําบดันํ�าให้บรสิุทธ ิ � มกีารส่งผู้บรหิารและ

พนักงานระดับหัวหน้างานเข้าร่วมประชุมและอบรมในหลักสูตรต่างๆทั �งในและต่างประเทศที�ทางกลุ่มบริษัทในเครอื Pentair 
กําหนด และระหวา่งทําการค้าระหวา่งกนั บรษิัทไม่เคยมแีนวโน้มที�จะเกดิข้อพพิาทใดๆ อนัเป็นเหตุให้กลุ่มบรษิัทในเครอื Pentair 

ยกเลิกสญัญาตัวแทนจดัจําหน่าย ประกอบกับประสบการณ์อันยาวนานของบรษิัทที�ได้รบัไว้วางใจจากลูกค้าและมีความรู้ความ

เขา้ใจถึงปญัหาและความต้องการของลูกคา้เป็นอย่างดี ซึ�งทําให้ความสมัพนัธ์ระหว่างบรษิัทและผู้จําหน่ายเป็นความสัมพนัธ์ต่าง

เกื�อกูลซึ�งกันและกัน นอกจากนี� กลุ่มบรษิัทในเครอื Pentair เป็นบรษิัทผลิตเครื�องกรองนํ�า ไส้กรอง และอุปกรณ์ที�มชี ื�อเสียงมี

คุณภาพเป็นอนัดับต้นๆของโลก ซึ�งมลีูกคา้และตัวแทนจดัจาํหน่ายทั �วโลกรวมถึงประเทศไทย จงึมคีวามมั �นคงและความน่าเชื�อถือ

ในระดบัสากล  สว่นความเสี�ยงด้านราคาสนิคา้ที�อาจมกีารปรบัตวัอยา่งมนีัยสําคัญนั �น กลุ่มบรษิัทในเครือ Pentair จะมกีารกําหนด

ราคาสนิค้าประจาํทุกๆปีก่อนล่วงหน้าและแจง้ให้บรษิทัทราบเกี�ยวกับต้นทุนและราคาสินค้าที�อาจมีการเปลี�ยนแปลง เพื�อให้บรษิัท

สามารถวางแผนและดําเนินการปรบัเปลี�ยนราคาสนิค้าของบรษิทัให้สอดคล้องกับต้นทุนที�จะได้รบั 

3.5 ความเสี�ยงจากการสูญเสียการเป็นตวัแทนจาํหน่ายตราสินค้า (Brand) ที�สาํคญั 

เนื�องด้วยสนิคา้สว่นใหญท่ี�บรษิทัจําหน่ายอยูภ่ายใต้กลุ่มบรษิัทในเครอื Pentair โดยมี 2 บรษิัทดังนี�คอื  Pentair Filtration 
Solutions, LLC และ Pentair Pacific Rim (Water) Limited ภายใต้ตราสินค้า (Brand name) Pentair, Everpure, GE, Shurflo, 

Pentek, Fleck, Structural, Park, Homespring, Merlin และ Fiberdyne เป็นต้น ซึ�งเป็นผลิตภณัฑ์ที�เกี�ยวข้องกับระบบบําบดันํ� าให้

บริสุทธ ิ � เครื�องกรองนํ�า ไส้กรองและอุปกรณ์ที�เกี�ยวข้องกับระบบบําบัดนํ�าให้บรสุิทธิ � โดยบรษิัทได้รบัการแต่งตั �งเป็นตัวแทน       

จดัจําหน่ายในการจําหน่ายผลิตภณัฑ์ของ Pentair Filtration Solutions, LLC เป็นระยะเวลา  � ปี (ตั �งแต่วนัที� 2 มกราคม ���6 

ถึงวันที� �� ธันวาคม ��60) และผลิตภัณฑ์ของ Pentair Pacific Rim (Water) Limited เป็นระยะเวลา � ปี (ตั �งแต่วันที� 1 

กุมภาพนัธ ์���6 ถงึวนัที� �� ธนัวาคม ����) โดยเป็นสัญญาตัวแทนจําหน่ายแบบไม่ได้รบักรรมสทิธิ �แต่เพยีงผู้เดียวในการเป็น

ตัวแทนจดัจําหน่ายภายในประเทศไทย(Non-Exclusive) และมกีารกําหนดเงื�อนไขมูลค่ายอดขายขั �นตํ�าต่อปีทั �ง � สัญญา ทั �งนี�

สญัญาตัวแทนจําหน่ายของ Pentair Filtration Solutions, LLC และ Pentair Pacific Rim (Water) Limited เป็นสัญญาที�กําหนด

ยอดขายขั �นตํ�าที�มอีตัราการเพิ�มขึ�นเฉลี�ยร้อยละ �� ต่อปี และร้อยละ �� ต่อปีตลอดอายุสัญญา ตามลําดับ ดังนั�นบรษิัทจึงมีความ
เสี�ยงในการสูญเสยีการเป็นตวัแทนหากบรษิัทไม่สามารถสั �งซื�อสนิคา้จากบรษิัทดงักล่าวตามเงื�อนไขที�ได้กําหนดไว ้  

อย่างไรก็ตาม ในช่วง � ปี ที�ผ่านมา กลุ่มบรษิัทมีมูลค่าการสั �งซื�อจาก Pentair Filtration Solutions, LLC และ Pentair 

Pacific Rim (Water) Limited อยู่ในระดับที�จะสามารถบรรลุเป้าหมายของมูลค่าการจําหน่ายที�กําหนดไว้ในสญัญาตัวแทนจัด

จาํหน่ายดังกล่าว บรษิัทจงึเห็นวา่เป้าหมายยอดสั �งซื�อสนิคา้ที�บรษิทัได้รบัจากบรษิัทผูผ้ลติดังกล่าวไม่มผีลกระทบอย่างมีนัยสําคัญ

ต่อการดํารงสถานะเป็นตวัแทนจาํหน่ายของกลุ่มบรษิัทผูผ้ลติรายดงักล่าว  ทําให้บรษิัทเชื�อมั �นวา่จะมยีอดจําหน่ายเป็นไปตามยอด

จาํหน่ายเป้าหมายและสญัญา และที�ผา่นมาเป็นเวลากว่า �� ปี บรษิัทมคีวามสมัพนัธ์อนัดีกับบรษิัทในเครอื Pentair มาตลอดและ

บรษิทัไมเ่คยผดิข้อตกลงอื�นใดตามสญัญาแต่งตั �งตวัแทนจดัจําหน่าย  โดยตลอดระยะเวลาที�ผ่านมาบรษิัทได้รบัการสนับสนุนและ

ลขิสทิธิ �การเป็นตัวแทนจําหน่ายมาโดยต่อเนื�อง ทั �งนี�หากในกรณีที�บรษิทัไม่สามารถสั �งซื�อสนิค้าตามยอดขั �นตํ�าที�ได้กําหนดไว้ในแต่

ละปี โดยในทางปฏบิตัิบรษิัทและตัวแทนจาํหน่ายจะมกีารตกลงเจรจากนัเพิ�มเติมเพื�อประโยชน์สูงสุดของทั �งบรษิัทและบรษิัทผู้ผลิต
สนิคา้ ทั �งนี�จุดแขง็ของบรษิัทมหีน่วยงานบรกิารที�ครอบคลุมการให้บรกิารในทุกภาคพื�นที�ของประเทศไทยซึ�งผู้ผลิตไม่มนีโยบายที�



 

   
สว่นที� � หวัขอ้ที� � ปจัจยัความเสี�ยง 
 

35 
 

จะมาทําการตลาดเองเนื�องจากความยุ่งยากในการบรหิารงานบรกิาร และหากบรษิัทต้องสูญเสียการเป็นตัวแทนจรงิ บรษิัท

สามารถที�จะเลือกผู้ผลิตรายอื�นที�มผีลติภณัฑม์าตรฐานเดยีวกนัได้ 

3.6 ความเสี�ยงจากคู่แข่งรายใหม่และบริษทัเจ้าของตราสินค้าเข้ามาทาํการตลาดเอง 

ธุรกิจการให้จัดจําหน่ายและให้บรกิารระบบบําบัดนํ� าให้บริสุทธิ �เป็นธุรกิจประเภทหนึ�งที�ม ีความสําคัญต่อการพฒันา

ประเทศ เนื�องจากเป็นระบบปจัจยัพื�นฐานที�มคีวามจําเป็นในการใช้อุปโภคบรโิภคทั �วไป อีกทั �งระบบบําบัดนํ�าให้บรสุิทธิ �ยังมีส่วน

สําคัญในธุรกิจและอุตสาหกรรมอื�นๆ ไม่ว่าจะเป็นธุรกิจอาหารและเคร ื�องดื�ม ธุรกิจการผลิตที�ใช้ระบบนํ�าเป็นส่วนหนึ�งของ
กระบวนการผลติ เชน่ อุตสาหกรรมผลิตชิ�นสว่นคอมพวิเตอรท์ี�ต้องใชนํ้�าบรสิุทธิ �ในการทําความสะอาดชิ�นสว่นคอมพวิเตอร์ เป็นต้น 

อกีทั �งธุรกิจทางการแพทยย์งัมคีวามจาํเป็นต้องใชร้ะบบบําบดันํ�าให้บรสิุทธิ �เพื�อใช้ในกระบวนการรกัษาทางการแพทย์ เช่น ระบบ

บําบัดนํ� าให้บริสุทธิ �สําหรับศูนย์ไตเทียม ทันตกรรม ศูนย์รักษาความงามต่างๆ และศูนย์บรกิารทางการแพทย์อื�นๆ ที�อยู่ใน

สถานพยาบาล เป็นต้น จงึทําให้ธุรกิจระบบบาํบดันํ�าให้บรสิุทธิ �เป็นธุรกจิที�มโีอกาสเติบโตทางธุรกจิที�ดแีละมขีนาดตลาดที�ใหญ่มาก  

จงึมคีวามเสี�ยงด้านคูแ่ขง่หรอืเจ้าของตราสนิคา้เขา้มาทําการตลาดเอง  

อย่างไรกต็าม บรษิทัดําเนินธุรกิจที�เกี�ยวข้องกับระบบบาํบดันํ�าให้บรสิุทธิ �มาถงึ �� ปี มคีวามรูค้วามสามารถทั �งในเชงิด้าน
เทคนิค ความรูแ้ละความต้องการของลูกค้า ไม่วา่จะเป็นลูกค้ากลุ่มเพื�อการพาณิชย ์กลุ่มอุตสาหกรรมโรงงานและกลุ่มธุรกิจบรกิาร

ทางการแพทย์  โดยบรษิทัตระหนักดถีึงการแขง่ขนัและการเขา้มาของคูแ่ข่งรายใหม่ ซึ�งปจัจุบนัจะมผีู้ประกอบการหลากหลายทั �งที�

เป็นคู่แขง่ขนัทางตรงและทางออ้ม เช่น ซื�อผลติภณัฑแ์ละอุปกรณ์ของบรษิทันําไปจําหน่ายและติดตั �ง เนื�องจากขนาดของตลาดใน

ธุรกิจนํ� าเป็นอุตสาหกรรมที�ใหญ่และเป็นปจัจัยหลักในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ บรษิัทจงึได้มกีารพัฒนาและเน้นการ

ให้บรกิารที�เป็นระบบตามสากลและมคีวามสมัพนัธ์อย่างใกล้ชดิกบัลูกคา้ ซึ�งประสบการณ์และความสมัพันธ์ที�ดีต่อลูกค้าและเข้าใจ

ถงึปญัหาและมวีธิแีก้ไขอยา่งเป็นระบบที�สะสมมาเป็นเวลาปีๆ จงึมคีวามแตกต่างจากผู้ประกอบการรายอื�นๆ  ดังนั �นเช่นกันคู่แข่ง

รายใหม่ที�จะเข้ามาในธุรกิจนี�จงึต้องมจีุดเด่นที�เหนือกว่าบรษิัทถึงจะสามารถเจาะกลุ่มตลาดดังกล่าวได้ ประกอบกับบรษิัทมีการ

ฝึกอบรมบุคลากรอย่างสมํ�าเสมอให้มคีวามรู้ความสามารถในการแก้ไขปญัหาทางเทคนิคและมีการให้บริการที�ครอบคลุมอย่าง

ทั �วถงึ อกีทั �งมผีลิตภณัฑแ์ละอุปกรณ์ที�ได้มาตรฐานตามสากล จงึทําให้เป็นอุปสรรคของการเข้ามาของคู่แข่งรายใหม่ ซึ�งจะต้องมี
ความพรอ้มในด้านของผลติภณัฑแ์ละบรกิารอยา่งครบวงจร ส่วนผู้จําหน่ายหลักที�จะเข้ามาทําตลาดแข่งขนักับตัวแทนหรอืบรษิัท

นั �น มโีอกาสตํ�าที�จะเป็นไปได้เพราะผู้จาํหน่ายมนีโยบายที�ถอืปฏบิตัิกบัประเทศอื�นๆที�ผ่านมาโดยจะร่วมมอืกับตัวแทนของประเทศ

นั �นๆร่วมกันทําตลาด ส่วนผู้จําหน่ายจะไปมุ่งเน้นเรื�องการพัฒนาผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ใหม่ๆที�มีประสทิธมิากกว่าที�จะเข้ามา

แข่งขนัทําตลาดเอง 

3.7 ความเสี�ยงจากการผนัผวนของอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ 

สนิคา้ที�บรษิทัจดัจาํหน่ายส่วนใหญเ่ป็นสนิค้าที�นําเขา้จากต่างประเทศโดยตรง โดยยอดการสั �งซื�อสินค้าจากต่างประเทศ

ในปี ����-���� คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ ��.��, ร้อยละ ��.�� และรอ้ยละ ��.�� ของยอดการสั �งซื�อทั �งหมด ตามลําดับ โดยการ

เสนอราคาและการชําระเงนิสาํหรบัสนิค้านําเข้าจะใชเ้งนิสกุลดอลลารส์หรฐัฯเป็นหลกั ดงันั �นบรษิัทจงึอาจได้รบัผลกระทบจากความ

ผนัผวนของอตัราแลกเปลี�ยนโดยเฉพาะเงนิสกุลดอลลารส์หรฐัฯ ซึ�งจะสง่ผลต่อต้นทุนสนิคา้และกําไรขั �นต้นของบรษิัท 

อย่างไรกต็าม ผลกําไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปลี�ยนของบรษิัทเป็นผลของภาวะที�บรษิัทไม่สามารถที�จะคาดการณ์ได้

อย่างแม่นยํา ทั �งนี�บรษิัทได้มีการเปิดวงเงินซื�อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward) ในวงเงนิ 40 ล้านบาท เพื�อเป็น
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เครื�องมอืในการป้องกนัหรอืลดผลกระทบจากความเสี�ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี�ยน นอกจากนี�บรษิัทได้มกีารบรหิาร

ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนเงนิตราต่างประเทศด้วยการติดตามความเคลื�อนไหวของอตัราแลกเปลี�ยนอยู่ตลอดเวลา อีกทั �ง

หากอตัราแลกเปลี�ยนมกีารเปลี�ยนแปลงจนมผีลทําให้ต้นทุนสนิค้าของบรษิัทเพิ�มขึ�นมาก บรษิัทจะทําการปรบัราคาสนิค้าไปตาม

สภาพตลาดที�เปลี�ยนแปลง โดยแจ้งให้ลูกคา้ทราบล่วงหน้า ดังนั �นความผันผวนของอัตราแลกเปลี�ยนจงึไม่ส่งผลกระทบต่อรายได้

และต้นทุนของบรษิทัอยา่งมนีัยสาํคญั 

3.8 ความเสี�ยงจากการพึ�งพิงบุคลากรที�มีความชํานาญ 

บรษิัทประกอบธุรกิจทั �งการออกแบบ ประกอบและจัดจําหน่ายและให้บรกิารเกี�ยวกับระบบบําบัดนํ�าให้บรสุิทธิ �  เช่น 

เครื�องกรองนํ�า ไส้กรอง อุปกรณ์ต่างๆ  รวมไปถงึลกัษณะงานที�เป็นโครงการที�เกี�ยวข้องกับระบบบําบดันํ�าให้บรสิุทธิ � โดยทําหน้าที�

ตั �งแต่ออกแบบ ประกอบ ติดตั �ง และดูแลบาํรงุรกัษาระบบที�เกี�ยวข้องกับระบบบําบัดนํ�าให้บรสิุทธิ � ซึ�งในการให้บรกิารระบบบําบดั

นํ�าให้บรสุิทธิ �ให้มปีระสิทธภิาพและสอดคล้องกับความต้องการของลูกคา้ บรษิัทต้องอาศยัความรู้ที�เกิดจากทักษะและประสบการณ์

อนัยาวนานของบุคลากรที�มคีวามรูค้วามสามารถเฉพาะด้าน ได้แก่ วศิวกรผู้ควบคุมงานและออกแบบเชิงเทคนิคเพื�อการใช้งาน

ของลูกคา้ ฝ่ายชา่งตดิตั �งระบบบําบดันํ�าให้บรสิุทธิ �และอุปกรณ์ของบรษิทั โดยวศิวกรทํางานรว่มกับฝ่ายช่างเพ ื�อให้งานได้คุณภาพ

ตามที�ผู้วา่จา้งต้องการและสามารถส่งมอบงานได้ตามกําหนดเวลา ดังนั �น หากบรษิัทสูญเสยีบุคลากรในส่วนงานดังกล่าวไป อาจ

สง่ผลกระทบต่อความสามารถในการรบังานของบรษิทั อนัจะสง่ผลให้การดําเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายได้ 

จากประสบการณ์ในการดําเนินธุรกิจของฝ่ายบรหิารบรษิัทที�อยู่ในธุรกิจนี�มายาวถึง �� ปี ทําให้มีความรู้ความเข้าใจใน
ธุรกจิเป็นอย่างด ีโดยได้ตระหนักถงึการให้ความสาํคญัเกี�ยวกบัการสรา้งและการรกัษาบุคลากรของบรษิัทเพ ื�อป้องกันและลดความ

เสี�ยงที�อาจเกดิขึ�นดังกล่าว โดยบรษิทัได้กําหนดแนวทางเพื�อพฒันาคุณภาพพนักงานบรษิทั ด้วยการสง่เข้าอบรมในหลักสูตรต่างๆ 

เพื�อเพิ�มพูนความรูค้วามสามารถให้แก่พนักงานและลดการพึ�งพงิพนักงานบุคคลใดบุคคลหนึ�งโดยเฉพาะ ควบคู่ไปกับส่งเสรมิให้

พนักงานรู้สกึเป็นส่วนหนึ�งของบริษัท ด้วยการดูแลและจดัสวัสดิการที�เหมาะสมให้แก่พนักงานแต่ละระดับเพื�อสรา้งขวญัและ

กําลงัใจในการทํางาน นอกจากนี� บรษิัทเสรมิสรา้งความสมัพันธ์ที�ดีภายในบรษิัทอย่างต่อเนื�องทุกปี อาทิ การมีกิจกรรมสัมพนัธ์

รว่มกัน การจดัสมัมนาภายในบรษิัท ซึ�งจากแนวทางที�บรษิทัดําเนินการอย่างต่อเนื�องดังกล่าว ทําให้ที�ผ่านมาบรษิัทไม่เคยประสบ

ปญัหาการขาดแคลนวศิวกรและฝา่ยชา่งผูช้ํานาญการ  
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4. ทรพัยสิ์นที�ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

4.1 ทรพัยสิ์นถาวรหลกั 

  ทรพัยส์นิที�บรษิทัและบรษิทัย่อยใชใ้นการประกอบธุรกจิ ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� ประกอบด้วย 

4.1.1  ที�ดินและส่วนปรบัปรุง-บนที�ดินเช่า    

เลขที�โฉนด ที�ตั �ง เนื�อที� เจา้ของ

กรรมสิทธิ�  

มลูค่าสทุธิ

(ล้านบาท) 

ภาระผกูพนั วตัถปุระสงคใ์น

การถือครอง 

����� �� ซ.รามอินทรา���    

ต.บางชนั อ.มีนบุร ี
กรุงเทพฯ 

�-2-�� ไร่ บรษิทั 7.54 คํ�าประกนัสนิเชื�อ

ธนาคาร  วงเงนิรวม 
35 ลา้นบาท 

ที�ตั �งสํานักงานใหญ่ 

�����, ����� ต.ป่าสกั อ.เมอืงลําพนู   

จ.ลําพูน 

��.� ตรว. บรษิทั 

 

0.18 ไม่ม ี ที�ตั �งศูนย์บรกิาร

ลกูคา้ 

������, 1�����  ต.ท่าพระ อ.เมอืง

ขอนแก่น จ.ขอนแก่น 

�� ตรว. 
 

บรษิทั 

 

0.08 

 

ไม่ม ี ที�ตั �งศูนย์บรกิาร

ลกูคา้ 

152208, 152209, 

152210 

ต.คลองตนั,คลองตนั(ที�8 

พระโขนงฝ ั �งเหนือ) อ.พระ
โขนง กรุงเทพฯ 

57.1 ตรว. บรษิทั 

 

�.�� 

คํ�าประกนัสนิเชื�อ

ธนาคาร  วงเงนิรวม 

20 ลา้นบาท 

ใหบ้รษิทัยอ่ยเช่า

เพ ื�อเป็น
สถานพยาบาลศูนย์
ไตเทยีม 

152246 ต.คลองตนั,คลองตนั(ที�8 

พระโขนงฝ ั �งเหนือ) อ.พระ
โขนง กรุงเทพฯ 

15 ตรว. บรษิทั 

 

�.�� รอพฒันาเป็นศูนย์

กระจายสนิคา้ 

����� ต.สามวาตะวนัตก อ.
คลองสามวา กรงุเทพฯ 

�-�-�� ไร่ บรษิทั ��.�� ไม่ม ี รอพฒันาเป็น
คลงัสนิค้า 

สว่นปรบัปรุงที�ดนิ

และสว่นปรบัปรงุ -

บนที�ดนิเช่า 
 

บรเิวณตดิกับที�ตั �ง

สาํนักงานบรษิทั 

��� ตรว. นายณัฐพล       

สนัุนทนาสขุ

(บคุคลภายนอก
ซึ�งไม่เกี�ยวขอ้ง

กบับรษิทั) 

 0.05 ไม่ม ี บรษิทัเช่าที�ดนิเพื�อ

ใชเ้ป็นที�จอดรถ

สาํหรบัพนกังาน
บรษิทัและผูม้า

ตดิตอ่งานกับบรษิทั 

รวม 58.29    
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4.1.2  สินทรพัย์ถาวรอื�น 

รายการ เจ้าของ

กรรมสิทธิ�  

มลูค่าสุทธิ 

(ล้านบาท) 

ภาระผกูพนั 

อาคารสาํนักงานและส่วนปรบัปรงุอาคาร บรษิทัและ 
บรษิทัยอ่ย 

26.45 
 

คํ�าประกนัสนิเชื�อธนาคารวงเงนิรวม  55.00 ลา้นบาท 
 

เครื�องมอื อุปกรณ์และเครื�องผลตินํ�าบรสิทุธิ � บรษิทัและ 

บรษิทัยอ่ย 

9.03 ไม่ม ี

เครื�องตกแต่ง ตดิตั �งและเครื�องใช้สํานักงาน 
 

บรษิทัและ 
บรษิทัยอ่ย 

  5.38 ไม่ม ี
 

ยานพาหนะ บรษิทัและ 
บรษิทัยอ่ย 

11.14 คํ�าประกนัสญัญาเช่าทางการเงนิเพื�อซื�อยานพาหนะ 

รวม 52.00  

รวมที�ดนิ อาคาร อุปกรณ์ เครื�องตกแต่ง เครื�องใช้สาํนักงานและยานพาหนะสุทธ ิ รวมทั �งสนิทรพัย์ระหว่างก่อสร้าง ณ วนัที� �� 

ธนัวาคม ���� เท่ากบั ���.�� ล้านบาท  

4.1.3  ทรพัยสิ์นไม่มีตัวตน 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

ณ วันที� �� ธนัวาคม ���� บริษัทและบรษิัทย่อยมีทรพัย์สินที�ไม่มีตัวตนที�ใช้ในการประกอบธุรกิจ ได้แก่ ลิขสิทธิ �

ซอฟท์แวร์  และโปรแกรมทางคอมพวิเตอรอ์าทิ เช่น โปรแกรมระบบ SAP Business One โปรแกรมระบบบัญช ี

โปรแกรมระบบจดัการคลงัสนิคา้ และโปรแกรมระบบปฏิบตัิการ Microsoft เป็นต้น ซึ�งมีมูลค่าตามบัญชีสุทธิเท่ากับ �.�� 

ล้านบาท 

4.1.4 เครื�องหมายการค้า 

บรษิัทได้จดทะเบียนเครื�องหมายการค้ากับสํานักเครื�องหมายการค้า กรมทรพัย์สินทางปญัญาเพื�อป้องกันการละเมิด
ลขิสทิธิ �สาํหรบัผลิตภณัฑแ์ต่ละชนิด โดยการจดทะเบยีนเครื�องหมายการคา้นี� มอีายุ �� ปีและอาจต่ออายุได้ทุกๆ �� ปี ดงันี� 

ชื�อ เครื�องหมายการคา้  ประเภทสินค้า วนัที�จดทะเบียน วนัหมดอาย ุ

TOREDO 

 

ไสก้รองเครื�องกรองนํ�า กระบอก

ใสไ่สก้รองเครื�องกรองนํ�า 

7 ตุลาคม ���� � ตุลาคม ���� 

Water Care 

 

เครื�องกรองนํ�าแบบลา้งตวัเอง

อตัโนมตัิ เครื�องฆ่าเชื�อแบคทเีรยี

ในนํ�า 

13 พฤศจกิายน 2551 12 พฤศจกิายน 2561 

HYDRA Mate 
 

 

เครื�องกรองนํ�า ไสก้รองนํ�า 22 พฤษภาคม ���� 21 พฤษภาคม ���� 

HYDRA mate 

  
เครื�องกรองนํ�า ไสก้รองนํ�า 22 พฤษภาคม ���� 21 พฤษภาคม ���� 
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INNOVATEK 

 

เครื�องจา่ยนํ�ารอ้นนํ�าเยน็อตัโนมตั ิ ยื�นคําขอจดทะเบียน
เมื�อวนัที� �� 

กรกฎาคม ���� 
(อยู่ระหว่างรออนุมตั)ิ 

 

นอกจากนี�บรษิัท เออรว์งิ คอรป์อเรชั �น จาํกดั กําลงัอยู่ระหวา่งการอนุมัตจิดทะเบียนขอรบัสทิธบิตัรการประดิษฐ์จากกรม
ทรพัยส์นิทางปญัญา ซึ�งยงัคงอยูร่ะหวา่งการสบืค้นขอ้มลูและการพจิารณา ซึ�งมรีายละเอยีดดงันี�  

ชื�อสทิธบิตัร  เครื�องผลิตนํ�าบรสิุทธิ �พรอ้มระบบการฆา่เชื�อแบบเคลื�อนที�  

ลกัษณะสิ�งประดษิฐ์ เครื�องผลิตนํ�าบรสิุทธิ �พรอ้มระบบฆ่าเชื�อแบบเคลื�อนที� สําหรบัใช้กับเครื�องไตเทยีม 

  ชื�อผูข้อ   บรษิทั เออรว์งิ คอรป์อเรชั �น จํากัด 

  ชื�อผูป้ระดิษฐ์  ดร. วจิติร เตชะเกษม   

  วนัที�ยื�นคาํขอ  � ธนัวาคม ����    

4.1.5  สญัญาที�สําคญัที�เกี�ยวข้องในการดาํเนินธรุกิจ 

สญัญาตวัแทนจาํหน่าย 

1) สญัญาระหว่าง บริษทั กบั PENTAIR FILTRATION SOLUTIONS, LLC 

คู่สญัญา : PENTAIR FILTRATION SOLUTIONS, LLC 

ระยะเวลาของสญัญา : อายสุญัญา 5 ปี ต ั �งแต่วนัที� 2 มกราคม ���6 ถงึวนัที� �� ธนัวาคม ��60 

สาระสาํคญัของสญัญา : บรษิทัไดร้บัอนุญาตใหเ้ป็นตวัแทนจาํหน่ายสนิคา้ของ PENTAIR FILTRATION SOLUTION, LLC 

สาํหรบัผลติภัณฑแ์ละบรกิารระบบกรองในกลุ่มธุรกิจเกี�ยวกับอาหาร(All Multi-Units Foodservice 
Businesses)  โดยบรษิัทไม่ได้รบักรรมสิทธิ �แต่เพียงผู้ เดียวในการเป็นตัวแทนจัดจําหน่าย

ภายในประเทศไทย (Non-Exclusive) และไม่อนุญาตใหต้วัแทนจาํหน่ายทาํการตลาดและขายสนิคา้

นอกประเทศไทยได้  โดย PENTAIR FILTRATION SOLUTION, LLC ได้มขี ้อกําหนดจํานวน
เป้าหมายในการส ั �งซื�อในแต่ละปี ซึ�งเพ ิ�มขึ�นเฉลี�ยรอ้ยละ �� ต่อปี ตลอดอายุสญัญา  ทั �งนี�หากผู้จ ัด

จาํหน่ายจะทาํการขายหรอืทําการตลาดของผลิตภัณฑ์ผ่านช่องทางในระบบอินเตอร์เน็ตเวบไซต์ 

จะต้องได้รับอนุญาตจากทาง PENTAIR FILTRATION SOLUTION, LLC ก่อนดําเนินการ  
นอกจากนี� PENTAIR FILTRATION SOLUTION, LLC ไดม้กีารรบัประกนัสนิค้าในกรณีที�สนิค้ามี

ความเสยีหาย ด้วยเหตุที�เกดิจากวตัถุดบิและการผลิต เป็นระยะเวลา � ปี นับจากวนัที�ส่งสนิค้า

ใหแ้ก่ตวัแทนจดัจําหน่าย ยกเว้นกรณทีี�ความเสยีหายนั �นเกิดจากการติดตั �งผลิตภัณฑ์ผิดวธิี หรอื

การซ่อมแซมดดัแปลงแกไ้ขผลติภณัฑ์โดยผูอ้ื�นที�ไม่ใช ่PENTAIR FILTRATION SOLUTION, LLC 
หรอืการใช้งานผดิประเภทและการใชง้านเกนิกว่าความสามารถของผลติภณัฑน์ั �นๆ เป็นต้น 

ตราสนิค้าที�ไดร้บัสญัญา : Pentair, Everpure, Shurflo, GE, Pentek, Fleck, Structural, Parks, Homespring, Merlin  และ  

Fiberdyne 

เงื�อนไขของสญัญา : ในการต่ออายุสญัญา หากทาง PENTAIR FILTRATION SOLUTIONS, LLC หรอืตัวแทนจัด

จาํหน่ายไม่ขอยกเลกิหรอืเปลี�ยนแปลงสญัญา ทาง PENTAIR FILTRATION SOLUTIONS, LLC 

จะดาํเนินการต่ออายุสญัญาใหอ้ตัโนมตัติ่อไปอกี � ปี หากไม่มกีารยกเลิกสญัญาก่อนกาํหนด 

การสิ�นสุดของสญัญา : หากบริษัท (ต ัวแทนจําหน่าย) ไม่สามารถสั �งซื�อสินค้าตามจํานวนเป้าหมายที� PENTAIR 
FILTRATION SOLUTION, LLC กําหนดได้ หรอืพนักงานฝ่ายขายและฝ่ายบรกิารของตัวแทน
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จาํหน่ายไม่ไดร้บัการฝึกอบรมในผลติภณัฑก์ลุ่ม PENTAIR FILTRATION SOLUTION, LLC อย่าง

เพยีงพอ  หรอืตัวแทนจําหน่ายทําผดิกฎด้านการขายสนิค้านอกพื�นที�สญัญาอนุญาตจดัจําหน่าย   
หรอืหากมกีารโอนสนิทรพัย์หลัก (ที�นอกเหนือจากการประกอบธุรกิจปกติ) หรอืการโอนหุ้นของ

บรษิทัมากกว่าร้อยละ �� ดว้ยเหตุผลใดๆ หรอืการเปลี�ยนแปลงผูถ้อืหุน้ใหญ่และผูบ้รหิารหลกัของ

ตวัแทนจาํหน่ายอย่างมีนัยสําคัญ เช่นการลาออก การถูกปลด ด้วยเหตุผลใดๆ โดยมไิด้แจ้งถึง
เหตุผลของการเปลี�ยนแปลงแก่ PENTAIR FILTRATION SOLUTION, LLC และได้รบัความ

เหน็ชอบเป็นลายลักษณ์อกัษรจาก PENTAIR FILTRATION SOLUTION, LLC  

2) สญัญาระหว่าง บริษัท กบั Pentair Pacific Rim (Water) Limited 

คู่สญัญา : Pentair Pacific Rim (Water) Limited 

ระยะเวลาของสญัญา : อายสุญัญา 2 ปี ต ั �งแต่วนัที� 1 กุมภาพนัธ ์���6 ถงึวนัที� �� ธนัวาคม ���� 

สาระสาํคญัของสญัญา : บรษิัทได้รบัอนุญาตให้เป็นตัวแทนจําหน่ายสนิค้าของ Pentair Pacific Rim (Water) Limited 
สาํหรบัผลติภัณฑแ์ละบรกิารระบบกรองนํ�าในกลุ่มธุรกิจเกี�ยวกบัที�พกัอาศยั (Residential Market)  

โดยบรษิัทไม่ได้รบักรรมสิทธิ �แต่เพยีงผู้เดียวในการเป็นตัวแทนจัดจําหน่ายภายในประเทศไทย

(Non-Exclusive)  และไม่อนุญาตใหต้วัแทนจาํหน่ายทาํการตลาดและขายสนิคา้นอกประเทศไทยได ้  

โดย Pentair Pacific Rim (Water) Limited ได้มขีอ้กาํหนดจาํนวนเป้าหมายในการสั �งซื�อในแต่ละปี 
ซึ�งเพ ิ�มขึ�นรอ้ยละ �0 ต่อปี ตลอดอายุสญัญา  ทั �งนี�หากผูจ้ดัจําหน่ายจะทาํการขายหรอืทาํการตลาด

ของผลิตภัณฑ์ผ่านช่องทางในระบบอนิเตอร์เน็ตเวบไซต์ จะต้องได้รบัอนุญาตจากทาง Pentair 

Pacific Rim (Water) Limited ก่อนดําเนินการ  นอกจากนี�  Pentair Pacific Rim (Water) Limited 

ไดม้กีารรบัประกนัสนิคา้ในกรณที ี�สนิคา้มคีวามเสยีหาย ดว้ยเหตุที�เกดิจากวตัถุดบิและการผลติ เป็น

ระยะเวลา � ปี นับจากวนัที�ส่งสนิคา้ให้แก่ตัวแทนจดัจําหน่าย ยกเว้นกรณีท ี�ความเสียหายนั �นเกิด

จากการตดิตั �งผลติภณัฑผ์ดิวธิ ีหรอืการซ่อมแซมดดัแปลงแก้ไขผลิตภณัฑ์โดยผูอ้ ื�นที�ไม่ใช่ Pentair 
Pacific Rim (Water) Limited หรอืการใช้งานผดิประเภทและการใช้งานเกินความสามารถของ

ผลิตภณัฑน์ั �นๆ เป็นต้น 

ตราสนิค้าที�ไดร้บัสญัญา : Pentek, Fleck และ Park 

เง ื�อนไขของสญัญา : ในการต่ออายุสญัญา หากทาง Pentair Pacific Rim (Water) Limited หรอืตัวแทนจดัจาํหน่ายไม่ขอ

ยกเลิกหรอืเปลี�ยนแปลงสัญญา ทาง Pentair Pacific Rim (Water) Limited จะดําเนินการต่ออายุ

สญัญาใหอ้ตัโนมตัิต่อไปอกี � ปี หากไม่มกีารยกเลิกสญัญาก่อนกาํหนด 

การสิ�นสุดของสญัญา : หากบรษิทั (ตวัแทนจาํหน่าย) ไม่สามารถส ั �งซื�อสนิคา้ตามจํานวนเป้าหมายที� Pentair Pacific Rim 
(Water) Limited กาํหนดได ้หรอืพนักงานฝ่ายขายและฝ่ายบรกิารของตัวแทนจําหน่ายไม่ได้รบัการ

ฝึกอบรมในผลติภณัฑก์ลุ่ม Pentair Pacific Rim (Water) Limited อย่างเพยีงพอ  หรอืบรษิทัทาํผดิ

กฎด้านการขายสนิค้านอกพื�นที�สัญญาอนุญาตจดัจําหน่าย หรอืหากมกีารโอนสินทรพัย์หลัก(ที�
นอกเหนือจากการประกอบธุรกจิปกต)ิ หรอืการโอนหุน้ของบรษิ ัทมากกว่าร้อยละ �� ด้วยเหตุผล

ใดๆ หรอืการเปลี�ยนแปลงผูถ้อืหุน้ใหญ่และผูบ้รหิารหลกัของตวัแทนจาํหน่ายอย่างมนีัยสําคญั เช่น

การลาออก การถูกปลด ด้วยเหตุผลใดๆ โดยมไิด้แจ้งถึงเหตุผลของการเปลี�ยนแปลงแก่ Pentair 

Pacific Rim (Water) Limited และไดร้บัความเห็นชอบเป็นลายลักษณ์อักษรจาก Pentair Pacific 

Rim (Water) Limited 
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4.1.6  สญัญาเช่าคลงัสินค้า 

�)  สญัญาเช่าอาคารคลังสนิค้า ซึ�งตั �งอยู่เลขที� ��� ถนนเจรญิพัฒนา แขวงบางชัน เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร 

เนื�อที�ประมาณ �,��� ตารางเมตร ตามสญัญาเช่าลงวนัที� � กรกฎาคม ���� โดยมรีายละเอยีด ดงันี� 

ผูใ้หเ้ช่า : บรษิทั มชียั เรยีลเอสเตท จาํกดั 

ผูเ้ช่า : บรษิทั ฟิลเตอร ์วชิ ั �น จํากดั (มหาชน) 

อตัราค่าเช่า : ตั �งแต่วนัที� � กรกฎาคม ���� ถึงวนัที� �� ธันวาคม ���� เดอืนละ ��,��� บาท หลังจากนั �นจน
สิ�นสุดสญัญา ค่าเช่าเดอืนละ ���,��� บาท และเงนิประกนัค่าเช่าจาํนวน ���,��� บาท  หากผู้เช่า

ผดินัดไม่ชําระค่าเช่าตรงเวลา ผูใ้หเ้ช่าสามารถคดิดอกเบี�ยวนัละ �,��� บาท 

ระยะเวลาของสญัญา : � ปี � เดอืน นับตั �งแต่วนัที� � กรกฎาคม ���� ถงึวนัที� �� กรกฎาคม ���� 

เงื�อนไขของสญัญา : หากผู้เช่าประสงค์จะต่ออายุสญัญาเช่าเมื�อครบกําหนดอายุสญัญาเช่า ผู้เช่าจะต้องบอกกล่าวเป็น
หนังสอืใหผู้ใ้หเ้ช่าทราบ ไม่น้อยกว่า �� วนัก่อนครบกําหนดอายุสญัญาเช่า มเิช่นนั �นถือว่าผู้เช่าไม่

ประสงค์ท ี�จะขอต่ออายุการเช่าอกีต่อไปและสญัญาเช่าเป็นอ ันระงบัไปในทนัทีที�ครบกําหนดการเช่า

ตามสญัญา 

การสิ�นสุดของสญัญา : ในกรณทีี�สญัญาครบกาํหนดระยะเวลาเช่าหรอืในกรณีที�ผู้เช่าประพฤติผดิสญัญาเช่า และผู้ให้เช่าบอก

เลกิสญัญา  หากผู้เช่าไม่ขนยา้ยทรพัย์สนิและส่งมอบพื�นที�ใหแ้ก่ผูใ้ห้เช่า ผู้เช่าต้องเสียค่าปรบัให้แก่

ผูใ้หเ้ช่าเป็นรายวนั วนัละ �,��� บาท จนกว่าผูเ้ช่าจะส่งมอบสถานที�ที�เช่าคนืในสภาพที�เรยีบรอ้ย 
ในกรณีท ี�สัญญาสิ�นสุดไม่ว่ากรณีใดๆ และผู้เช่ามิได้ประพฤติผ ิดสัญญาเช่า หรอืก่อให้เกิดความ

เสยีหายใดๆ ผู้ให้เช่าจะต้องคนืเงนิประกนัทั �งหมดหลังจากที�ผู้เช่าคืนพื�นที�เป็นที�เรยีบรอ้ยภายใน     

�� วนั 

�)  สญัญาเชา่อาคารคลังสนิคา้ ซึ�งตั �งอยู่เลขที� ���/� (คลงั �-B) ถนนเจรญิพฒันา แขวงบางชนั เขตคลองสามวา กรงุเทพมหานคร 

เนื�อที�ประมาณ ��� ตารางเมตร ตามสญัญาเช่าลงวนัที� � กนัยายน ���� โดยมรีายละเอยีด ดงันี� 

ผูใ้หเ้ช่า : บรษิทั มชียั พร๊อพเพอรต์ี� จํากดั 

ผูเ้ช่า : บรษิทัย่อย (บรษิทั เออรว์งิ คอรป์อเรชั �น จํากดั) 

อตัราค่าเช่า : เดอืนละ ��,��� บาท และเงนิประกนัค่าเช่าจาํนวน ��,336 บาท  หากผู้เช่าผดินัดไม่ชาํระค่าเช่าตรง

เวลา ผูใ้หเ้ช่าสามารถคดิดอกเบี�ยวนัละ ��� บาท 

ระยะเวลาของสญัญา : � ปี �� เดอืน นับตั �งแต่วนัที� � กนัยายน ���� ถงึวนัที� �� กรกฎาคม ���� 

เงื�อนไขของสญัญา : หากผู้เช่าประสงค์จะต่ออายุสญัญาเช่าเมื�อครบกําหนดอายุสญัญาเช่า ผู้เช่าจะต้องบอกกล่าวเป็น
หนังสอืใหผู้ใ้หเ้ช่าทราบ ไม่น้อยกว่า �� วนัก่อนครบกําหนดอายุสัญญาเช่า มเิช่นนั �นถือว่าผู้เช่าไม่

ประสงค์ท ี�จะขอต่ออายุการเช่าอกีต่อไปและสญัญาเช่าเป็นอ ันระงบัไปในทนัทีที�ครบกําหนดการเช่า

ตามสญัญา 

การสิ�นสุดของสญัญา : ในกรณทีี�สญัญาครบกาํหนดระยะเวลาเช่าหรอืในกรณีที�ผู้เช่าประพฤติผดิสญัญาเช่า และผู้ให้เช่าบอก

เลกิสญัญา  หากผู้เช่าไม่ขนยา้ยทรพัย์สนิและส่งมอบพื�นที�ใหแ้ก่ผูใ้ห้เช่า ผู้เช่าต้องเสียค่าปรบัให้แก่

ผูใ้หเ้ช่าเป็นรายวนั วนัละ ��� บาท จนกว่าผ ูเ้ช่าจะส่งมอบสถานที�ท ี�เช่าคนืในสภาพที�เรยีบรอ้ย   
ในกรณีท ี�สัญญาสิ�นสุดไม่ว่ากรณีใดๆและผู้เช่ามไิด้ประพฤติผ ิดสัญญาเช่า หรือก่อให้เกิดความ

เสยีหายใดๆ ผูใ้หเ้ช่าจะต้องคนืเงนิประกนัทั �งหมดหลงัจากที�ผู้เช่าคนืพื�นที�เป็นที�เรยีบรอ้ยภายใน  

�� วนั 
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�)  สญัญาเชา่อาคารคลังสนิคา้ ซึ�งตั �งอยู่เลขที� ���/� (คลงั �-D) ถนนเจรญิพฒันา แขวงบางชนั เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร 

เนื�อที�ประมาณ ��� ตารางเมตร ตามสญัญาเช่าลงวนัที� 5 มกราคม ���� โดยมรีายละเอยีด ดังนี� 

ผูใ้หเ้ช่า : บรษิทั มชียั พร๊อพเพอรต์ี� จํากดั 

ผูเ้ช่า : บรษิทัย่อย (บรษิทั เออรว์งิ คอรป์อเรชั �น จํากดั) 

อตัราค่าเช่า : เดอืนละ ��,��� บาท และเงนิประกนัค่าเช่าจาํนวน ��,336 บาท  หากผู้เช่าผดินัดไม่ชาํระค่าเช่าตรง
เวลา ผูใ้หเ้ช่าสามารถคดิดอกเบี�ยวนัละ ��� บาท 

ระยะเวลาของสญัญา : � ปี � เดอืน นับตั �งแต่วนัที� � มกราคม ���� ถงึวนัที� �� กรกฎาคม ���� 

เงื�อนไขของสญัญา : หากผู้เช่าประสงค์จะต่ออายุสญัญาเช่าเมื�อครบกําหนดอายุสญัญาเช่า ผู้เช่าจะต้องบอกกล่าวเป็น

หนังสอืใหผู้ใ้หเ้ช่าทราบ ไม่น้อยกว่า �� วนัก่อนครบกําหนดอายุสัญญาเช่า มเิช่นนั �นถือว่าผู้เช่าไม่
ประสงค์ท ี�จะขอต่ออายุการเช่าอกีต่อไปและสญัญาเช่าเป็นอ ันระงบัไปในทนัทีที�ครบกําหนดการเช่า

ตามสญัญา 

การสิ�นสุดของสญัญา : ในกรณทีี�สญัญาครบกาํหนดระยะเวลาเช่าหรอืในกรณีที�ผู้เช่าประพฤติผดิสญัญาเช่า และผู้ให้เช่าบอก

เลกิสญัญา  หากผู้เช่าไม่ขนยา้ยทรพัย์สนิและส่งมอบพื�นที�ใหแ้ก่ผูใ้ห้เช่า ผู้เช่าต้องเสียค่าปรบัให้แก่

ผูใ้หเ้ช่าเป็นรายวนั วนัละ ��� บาท จนกว่าผ ูเ้ช่าจะส่งมอบสถานที�ท ี�เช่าคนืในสภาพที�เรยีบรอ้ย   

ในกรณีท ี�สัญญาสิ�นสุดไม่ว่ากรณีใดๆและผู้เช่ามไิด้ประพฤติผ ิดสัญญาเช่า หรือก่อให้เกิดความ
เสยีหายใดๆ ผูใ้หเ้ช่าจะต้องคนืเงนิประกนัทั �งหมดหลงัจากที�ผู้เช่าคนืพื�นที�เป็นที�เรยีบรอ้ยภายใน  

�� วนั 

4.1.7 สญัญาประกนัภยั 

 บรษิทัมกีารทําประกนัความเสี�ยงภยัทรพัยส์ิน อนัประกอบไปด้วยอาคารสํานักงาน เฟอรน์ิเจอร ์เครื�องตกแต่ง เครื�องใช้

สาํนักงาน โกดังเกบ็สนิค้าและสนิคา้คงเหลอื เป็นต้น โดยมรีายละเอยีดของสญัญาประกนัภยัดังนี� 

1) กรมธรรมป์ระกนัอคัคีภยัอาคารสํานักงาน บริษทั ฟิลเตอร์ วิชั �น จาํกดั (มหาชน) 

คู่สญัญา : บรษิทั กรงุไทยพานชิประกนัภยั จาํกดั 

กรมธรรมเ์ลขที� : ��-��-�������� 

ประเภทของการประกนัภยั : ประกนัอคัคภียัของทรพัยส์นิของบรษิทั ฟิลเตอร ์วชิ ั �น จํากดั (มหาชน) บนที�ตั �งเลขที� ��  

ซอยรามอนิทรา ��� ถนนรามอนิทรา แขวงมนีบุร ีเขตมนีบุร ีจงัหวดักรงุเทพมหานคร ����� 

ระยะเวลาของสญัญา : อายสุญัญา � ปี ต ั �งแต่วนัที� 1� พฤษภาคม ���� ถงึวนัที� 1� พฤษภาคม ���� 

วงเงนิเอาประกนัภยั : ทั �งหมดจาํนวน ��,600,000 บาท ประกอบด้วย 

- อาคารสาํนักงาน รวม ��,�0�,000 บาท 

- สิ�งปลูกสรา้งอ ื�นๆ ภายในบรเิวณทรพัยส์นิที�เอาประกนั ไดแ้ก่ โกดงั ป้อมยาม หลังคาคลุมและรั �ว 

รวม ���,000 บาท 
ทั �งนี�ความคุม้ครองของกรมธรรมด์งักล่าวไม่ครอบคลุมถงึฐานรากของส ิ�งปลูกสรา้ง 

ผูร้บัผลประโยชน์ตาม

กรมธรรม ์

: สถาบนัการเงนิแห่งหนึ�งตามภาระผกูพันการคํ�าประกนัสนิเชื�อของบรษิทั 
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2) กรมธรรมป์ระกนัอคัคีภยัเครื�องใช้สํานักงานบริษัท และสินค้าคงเหลือ บริษทั ฟิลเตอร ์วิชั �น จาํกดั (มหาชน) 

คู่สญัญา : บรษิทั ทพิยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

กรมธรรมเ์ลขที� : 12001-018-150041502 

ประเภทของการประกนัภยั : ประกนัอคัคภียัทรพัยส์นิของบรษิทั ฟิลเตอร ์วชิ ั �น จํากดั (มหาชน) บนที�ตั �งเลขที� ��  
ซอยรามอนิทรา ��� ถนนรามอนิทรา แขวงมนีบุร ีเขตมนีบุร ีจงัหวดักรงุเทพมหานคร ����� 

ระยะเวลาของสญัญา : อายสุญัญา � ปี ต ั �งแต่วนัที� 1 กรกฎาคม ���� ถึงวนัที� � กรกฎาคม ���� 

วงเงนิเอาประกนัภยั : ทั �งหมดจาํนวน 69,200,000 บาท ประกอบด้วย 

- เฟอรน์ิเจอร ์และส ิ�งของตกแต่ง และอุปกรณ์สํานักงาน รวม 3,600,000 บาท 

- สต๊อกสนิคา้ รวม ��,600,000 บาท ��,���,��� บาท เกบ็ไวท้ี�บรษิทั ฟิลเตอร ์ วชิ ั �น จํากดั 

(มหาชน) บนที�ตั �งเลขที� �� ซอยรามอนิทรา ��� ถนนรามอนิทรา แขวงมนีบุร ี เขตมนีบุร ี จงัหวดั

กรุงเทพมหานคร ����� และอกี ��,���,��� บาท เก็บไวท้ี� เลขที� ��� ถนนเจรญิพฒันา แขวงบาง

ชนั เขตคลองสามวา กรงุเทพมหานคร ����� 
 
โดยที�กรมธรรมฉ์บบันี�มวีงเงนิเอาประกนัภยัทรพัยส์นิจากความเสยีหายเพิ�มเตมิดงันี� 
 
�. ภยัจากการระเบดิ จาํนวน ��,500,000 บาท ซึ�งครอบคลุมถึงความเสยีหายของทรพัย์สนิที�เอา

ประกันภัยจากเหตุการณ์ระเบดิ ซึ�งรวมไปถึงการระเบดิที�สบืเนื�องมาจากการรวมตัวของแก๊สที�

ตกคา้งจากการเผาไหม้ภายในถงัเช ื�อเพลิงหรอืจากการระเบดิในท่อแก๊ส หรอืท่ออื�นๆ ที�ใช ้เป็นท่อ

ส่งเช ื�อเพลิงเข ้าเตาเชื�อเพลิง ยกเว้นความเสียหายใดๆของตัวหม้อนํ�า (Boiler) เครื�องประหยัด
เช ื�อเพลิง (Economiser) หอ้งเผาไหมเ้ชื�อเพลงิ (Combustion Chamber) หรอืเครื�องจกัรอุปกรณ์ท ี�

เป็นส่วนประกอบของหม้อนํ�า รวมถึงถังบรรจุความดนั (Pressure vessel) อนัเกิดจากการระเบดิ

ดว้ยตัวเอง 
�. ภยัจากลมพายุ (ที�ไม่ใช่ภยัพบิตั)ิ (ยกเวน้ที�อยู่อาศยั) จาํนวน 5,260,000 บาท ซึ�งครอบคลุมถึง

ความเสยีหายของทรพัยส์นิที�เอาประกนัภยัจากนํ�าในทะเล ทะเลสาบ หรอืมหาสมุทร ซึ�งถูกพดัหรอื

หอบมาพร้อมกบัลมพายุแล้วทาํใหเ้กดิคลื�นซดัเข้าท่วมชายฝ ั �ง  ความเสียหายของทรพัย์สินในตัว

อาคารที�ได้เอาประกนัภัยเนื�องจากนํ�าฝน นํ�าค้างแข็ง หมิะ ทรายหรอืฝุ่นละอองที�ผ่านเข้ามาใน

ภายในตัวอาคารตามรอ่งแตกรา้วของอาคารส ิ�งปลูกสรา้ง และความเสยีหายของเคร ื�องพรมนํ�า หรอื

ท่อนํ�าอ ื�นๆ ซึ�งไดร้บัความเสยีหายโดยตรงจากลมพายุเท่านั �น ยกเว้น ความเสยีหายโดยตรงหรอื

ทางอ้อมที�เกดิจากภยัลมพาย ุซึ�งเป็นภัยพบิตัติามกรมธรรมภ์ัยพบิัต ิหรอืความเสยีหายจากคลื�นใต้
นํ�า (Tidal Wave) หรอืสนึาม ิหรอืนํ�าหนุน (High Water) หรอืนํ�าท ี�ไหลล้น (Overflow) หรอืนํ�าท่วม 

และไม่คุ้มครองทรพัยส์นิที�เคล ื�อนยา้ยได ้ซึ�งเก็บอยู่ในอาคารโปร่งหรอือาคารที�มีผนังด้านหนึ�งเปิด

โล่งหรอืเกบ็อย ู่กลางแจ้ง ไม่ว่าจะมกีารปกคลุมดว้ยผา้ใบหรอืวสัดุปกคลุมใดๆ กต็าม 
�. ภยัจากนํ�า (ไม่รวมนํ�าท่วม) จาํนวน ��,500,000 บาท ซึ�งคลอบคลุมถึงความเสยีหายของ

ทรพัย์สนิที�เอาประกนัภยัจากอุบตัิเหตุจากการปล่อย การรั �วไหล หรอืการล้นออกมา ของนํ�าหรอื  

ไอนํ�าจากท่อนํ�า ถังนํ�า ระบบทาํความรอ้น ระบบทาํความเยน็ ระบบปรบัอากาศ เครื�องสบูนํ�า และ
รวมถึงนํ�าฝนที�ไหลผ่านเข้าไปภายในอาคารจากความเสยีหายของหลงัคา หน้าต่าง ประตู วงกบ

ประตูหน้าต่าง ชอ่งลม ชอ่งรบัแสงสว่าง ท่อนํ�าหรอืรางนํ�า  ยกเวน้  ความเสยีที�เกดิจากนํ�าไหลบ่า 
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นํ�าท่วมจากภายนอกอาคาร หรอืนํ�าที�ซมึผ่านเขา้มาทางผนัง ฐานราก และพื�นของอาคาร การล้าง

ท่อระบายนํ�า การแตกหรอืการรั �วไหลจากระบบท่อประปาใต้ดนิหรอืท่อนํ�าดบัเพลงิใต้ดนิ ซึ�งเป็นท่อ
หลักอยูน่อกสถานที�เอาประกนัภยั หรอืระบบพรมนํ�าดบัเพลงิอตัโนมตั ิ (Automatic Sprinkler 

System) 

ผูร้บัผลประโยชน์ตาม
กรมธรรม ์

: บรษิทั ฟิลเตอร ์วชิ ั �น จํากดั (มหาชน) 

3) กรมธรรมป์ระกนัอคัคีภยัเครื�องใช้สํานักงาน และสินค้าคงเหลือ บริษทั เออรวิ์ง คอรป์อเรชั �น จาํกดั 

คู่สญัญา : บรษิทั ทพิยประกนัภยั จาํกดั(มหาชน) 

กรมธรรมเ์ลขที� : �����-���-��������� 

ประเภทของการประกนัภยั : ประกนัอคัคภีัยของทรพัยส์นิของบรษิทั เออรว์งิ คอรป์อเรชั �น จาํกดั บนที�ตั �งเลขที� ��  

ซอยรามอนิทรา ��� ถนนรามอนิทรา แขวงมนีบุร ีเขตมนีบุร ีจงัหวดักรุงเทพมหานคร ����� 

ระยะเวลาของสญัญา : อายสุญัญา � ปี ต ั �งแต่วนัที� 1 กรกฎาคม ���� ถึงวนัที� � กรกฎาคม ���� 

วงเงนิเอาประกนัภยั : ทั �งหมดจาํนวน ��,�00,000 บาท ประกอบด้วย 

- เฟอรน์ิเจอร ์และส ิ�งของตกแต่ง และอุปกรณ์สํานักงาน รวม �,�00,000 บาท 

- สต๊อกสนิคา้ รวม ��,000,000 บาท �,���,��� บาท เกบ็ไวท้ี�บรษิทั เออรว์งิ คอร์ปอเรชั �น จํากัด 

บนที�ตั �งเลขที� �� ซอยรามอินทรา ��� ถนนรามอินทรา แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี จังหวัด

กรุงเทพมหานคร ����� และอกี �,���,��� บาท เก็บไว้ที� เลขที� ���/� ถนนเจรญิพฒันา แขวง
บางชัน เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร ����� 

โดยที�กรมธรรมฉ์บบันี�มวีงเงนิเอาประกนัภยัทรพัยส์นิจากความเสยีหายเพิ�มเตมิดงันี� 

�. ภยัจากการระเบดิ จาํนวน 12,000,000 บาท ซึ�งครอบคลุมถึงความเสยีหายของทรพัย์สนิที�เอา

ประกันภัยจากเหตุการณ์ระเบดิ ซึ�งรวมไปถึงการระเบดิที�สบืเนื�องมาจากการรวมตัวของแก๊สที�
ตกคา้งจากการเผาไหม้ภายในถงัเช ื�อเพลงิหรอืจากการระเบดิในท่อแกส๊ หรอืท่ออ ื�นๆ ที�ใชเ้ป็นท่อส่ง

เช ื�อเพลิงเขา้เตาเชื�อเพลงิ ยกเว้นความเสยีหายใดๆของตวัหม้อนํ�า (Boiler) เครื�องประหยดัเชื�อเพลงิ 

(Economiser) ห้องเผาไหม้เชื�อเพลิง (Combustion Chamber) หรือเครื�องจกัรอุปกรณ์ที�เป็น
ส่วนประกอบของหม้อนํ�า รวมถึงถังบรรจุความดนั (Pressure vessel) อนัเกิดจากการระเบดิด้วย

ตวัเอง 

�. ภยัจากลมพายุ (ที�ไม่ใช่ภยัพบิตั)ิ (ยกเวน้ที�อยู่อาศยั) จาํนวน 1,200,000 บาท ซึ�งครอบคลุมถึง
ความเสยีหายของทรพัยส์นิที�เอาประกนัภยัจากนํ�าในทะเล ทะเลสาบ หรอืมหาสมุทร ซึ�งถูกพดัหรอื

หอบมาพร้อมกบัลมพายุแล้วทาํใหเ้กดิคลื�นซดัเข้าท่วมชายฝ ั �ง  ความเสียหายของทรพัย์สินในตัว

อาคารที�ได้เอาประกนัภัยเนื�องจากนํ�าฝน นํ�าค้างแข็ง หมิะ ทรายหรอืฝุ่นละอองที�ผ่านเข้ามาใน
ภายในตัวอาคารตามรอ่งแตกรา้วของอาคารส ิ�งปลูกสรา้ง และความเสยีหายของเคร ื�องพรมนํ�า หรอื

ท่อนํ�าอ ื�นๆ ซึ�งไดร้บัความเสยีหายโดยตรงจากลมพายุเท่านั �น ยกเว้น ความเสยีหายโดยตรงหรอื

ทางอ้อมที�เกดิจากภยัลมพาย ุซึ�งเป็นภัยพบิตัติามกรมธรรมภ์ัยพบิัต ิหรอืความเสยีหายจากคลื�นใต้
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นํ�า (Tidal Wave) หรอืสนึาม ิหรอืนํ�าหนุน (High Water) หรอืนํ�าท ี�ไหลล้น (Overflow) หรอืนํ�าท่วม 

และไม่คุ้มครองทรพัยส์นิที�เคล ื�อนยา้ยได ้ซึ�งเก็บอยู่ในอาคารโปร่งหรอือาคารที�มีผนังด้านหนึ�งเปิด
โล่งหรอืเกบ็อย ู่กลางแจ้ง ไม่ว่าจะมกีารปกคลุมดว้ยผา้ใบหรอืวสัดุปกคลุมใดๆก็ตาม 

�. ภยัจากนํ�า (ไม่รวมนํ�าท่วม) จาํนวน �,�00,000 บาท ซึ�งคลอบคลุมถงึความเสยีหายของทรพัยส์นิ

ที�เอาประกนัภยัจากอุบตัเิหตุจากการปล่อย การรั �วไหล หรอืการล้นออกมา ของนํ�าหรอืไอนํ�า จาก
ท่อนํ�า ถังนํ�า ระบบทําความร้อน ระบบทําความเย็น ระบบปรบัอากาศ เครื�องสูบนํ�า และรวมถึง

นํ�าฝนที�ไหลผ่านเข้าไปภายในอาคารจากความเสียหายของหลังคา หน้าต่าง ประตู วงกบประตู

หน้าต่าง ช่องลม ช่องรบัแสงสว่าง ท่อนํ�าหรอืรางนํ�า  ยกเว้น  ความเสยีที�เกดิจากนํ�าไหลบ่า นํ�าท่วม
จากภายนอกอาคาร หรอืนํ�าที�ซึมผ่านเขา้มาทางผนัง ฐานราก และพื�นของอาคาร การล้างท่อระบาย

นํ�า การแตกหรอืการรั �วไหลจากระบบท่อประปาใต้ดินหรอืท่อนํ�าดบัเพลิงใต้ดนิ ซึ�งเป็นท่อหลักอยู่

นอกสถานที�เอาประกนัภยั หรอืระบบพรมนํ�าดบัเพลงิอตัโนมตั ิ(Automatic Sprinkler System) 

ผูร้บัผลประโยชน์ตาม
กรมธรรม ์

: บรษิทั เออรว์งิ คอรป์อเรชั �น จาํกดั 

4.1.8  สญัญาเช่ารถยนต์เพื�อการพาณิชย์ 

บรษิทัและบรษิัทยอ่ยได้ทําสญัญาเชา่รถยนต์เพื�อการพาณิชย ์(รถกระบะ) เพื�อใชใ้นการดําเนินงานและให้บรกิารแก่ลูกค้า

ของบรษิัทและบริษัทย่อย ซึ�งมีจํานวนรถยนต์ที�บรษิัทและบริษัทย่อยเช่าจากบริษัทภายนอกจํานวน 42 คัน ซึ�งมี

ระยะเวลาของสญัญาเชา่ �� เดอืน โดยมคีา่ใช้จา่ยในการเชา่รถยนต์เพื�อการพาณิชย์ของบรษิัทและบรษิัทย่อยรวมเดือน

ละ 0.58 ล้านบาท 

4.2   นโยบายการลงทุนในบริษทัย่อย  

 บรษิทัมนีโยบายลงทุนในบรษิัทยอ่ยหรอืบรษิทัรว่มที�มวีตัถุประสงคใ์นการประกอบกิจการที�เป็นส่วนสนับสนุนกิจการของ

บรษิทั อนัจะทําให้บรษิทัมผีลประกอบการหรอืผลกําไรเพิ�มมากขึ�น โดยสามารถสนับสนุนการดําเนินธุรกจิหลักของบรษิัท

ให้มคีวามครบวงจรมากยิ�งขึ�น ปจัจุบนับรษิทัมกีารลงทุนในบรษิทัยอ่ย � บรษิทัคอื 

 บรษิทั เออรว์งิ คอรป์อเรชั �น จาํกดั ลงทุนรอ้ยละ ��� ของทุนจดทะเบยีนเรยีกชําระแล้ว ��.�� ล้านบาท มีลักษณะ

ธุรกิจเป็นผู้จําหน่ายผลิตภณัฑ์และให้บรกิารระบบนํ�าให้บรสิุทธิ � ออกแบบติดตั �งระบบบําบัดนํ�าให้บรสิุทธิ �สําหรบั

ตลาดบรกิารทางการแพทย์และอุตสาหกรรม   

 บรษิทั เคท ีเมดคิอล เซอรว์สิ จาํกัด ลงทุนร้อยละ �� ของทุนจดทะเบยีนเรยีกชําระแล้ว ��.�� ล้านบาท มีลักษณะ
ธุรกจิเป็นสถานพยาบาลศนูย์ไตเทยีม 

 บรษิทั เมดิคอล วิชั �น จํากัด ลงทุนรอ้ยละ �� ของทุนจดทะเบยีนเรยีกชําระแล้ว ��.�� ล้านบาท มีลักษณะธุรกิจ
เป็นผู้จาํหน่าย/ให้เช่าและบํารุงรกัษาเครื�องมอื เคร ื�องใช้ อุปกรณ์วิเคราะห์วินิจฉัยในการให้บรกิารทางการแพทย ์

รวมทั �งเวชภณัฑแ์ละอุปกรณ์ต่างๆทางการแพทย ์

ทั �งนี�การลงทุนในบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มจะอยู่ภายใต้การควบคุมและตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบ และใน

การกํากับดูแลบริษัทย่อยและบรษิัทร่วม บริษัทจะส่งกรรมการของบรษิัทหรือคัดเลือกผู้บริหารที�มีคุณสมบัติและ

ประสบการณ์ที�เหมาะสมกบัการดําเนินธุรกจิเพื�อเป็นตวัแทนในการบรหิารงาน เพื�อกําหนดนโยบายที�สําคัญและควบคุม

การดําเนินธุรกิจของบรษิทัยอ่ยและ บรษิทัรว่มดังกล่าว 
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4.3   ราคาประเมินทรพัยสิ์น หากมีการได้มาหรือจาํหน่ายไปซึ�งทรพัยสิ์นหรือมีการตีราคาทรพัยสิ์นใหม่ 

  -ไมม่-ี 
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5.  ข้อพิพาททางกฎหมาย 

ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���8 บรษิทัและบรษิทัยอ่ยไม่มขีอ้พพิาททางกฎหมายที�อาจมผีลกระทบในเชิงลบต่อการดําเนิน

ธุรกจิของบรษิทัอยา่งมนีัยสาํคญั และบรษิทัรวมถึงบรษิทัย่อยไมม่ขีอ้พพิาททางกฎหมายที�สง่ผลกระทบในเชงิลบต่อสนิทรพัย์

ของบรษิทัที�มจีํานวนสูงกว่ารอ้ยละ � ของส่วนของผูถ้ือหุ้น 
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6. ข้อมูลทั �วไปและข้อมูลสาํคญัอื�น 

 

6.1 ข้อมูลทั �วไป 

6.1.1 ข้อมูลของ FVC 

ชื�อบรษิทัที�ออกหลกัทรพัย ์ : บรษิทั ฟิลเตอร ์วิชั �น จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทั” หรอื “FVC”)  

  ชื�อภาษาองักฤษ “Filter Vision Public Company Limited” หรอื “FVC”  

  และชื�อที�ใชส้ําหรบัการซื�อขายในตลาดหลักทรพัย ์คอื “FVC” 

ประเภทธุรกิจ : ประกอบธุรกิจจดัจําหน่ายผลิตภณัฑ์และอุปกรณ์ที�เกี�ยวข้องกับระบบบําบดันํ�าให้บรสุิทธิ � 

รวมถึงการออกแบบ ประกอบ ติดตั �ง ปรบัปรุง ซ่อมแซม และบํารุงดูแลรกัษาระบบที�

เกี�ยวขอ้งกบัระบบบําบดันํ�าให้บรสิุทธิ � 
เลขทะเบยีนบรษิทั  :    0107555000091 

หมวดธุรกิจ : ธุรกจิขนาดกลาง 

กลุ่มอุตสาหกรรม : Service 

ทุนจดทะเบยีน : ���,���,���.�� บาท 

ทุนที�เรยีกชาํระแล้ว : 129,025,850.00 บาท 

ราคาพาร ์ : 0.50  บาท 

ที�ตั �งสํานักงานใหญ ่  : 95 ซอยรามอนิทรา ��� ถนนรามอนิทรา แขวงมนีบุร ีเขตมนีบุร ี 

    กรุงเทพมหานคร ����� 

เวบ็ไซต์ : www.filtervision.co.th  
โทรศพัท์ : +(662)518-2722 

โทรสาร : +(662)518-2723 

เลขานุการบรษิัท :   +(662)518-2722 ต่อ ��4 

   Email address : cpanchit@filtervision-thai.com 

สว่นนักลงทุนสมัพนัธ ์ : +(662)518-2722 ต่อ ��� 

    Email address: ir@filtervision-thai.com 
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6.1.2 ข้อมูลของบุคคลที�อ้างอิง  

หน่วยงานกํากับบรษิทัที�ออก

หลักทรพัย ์

สาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) 

333/3 ถนนวภิาวดรีงัสติ แขวงจอมพล เขตจตุจกัร 

กรุงเทพมหานคร ����� 

โทร +(662)��� ���� และ +(662)��� ���� 

โทรสาร +(662)256 7711 
ฝา่ยงานเลขาธกิาร ext. ����, ���� 

อเีมล์     info@sec.or.th    

เวบ็ไซต์  www.sec.or.th 

หน่วยงานกํากับบรษิทัจดทะเบยีน ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) 

อาคารตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

�� ถนนรชัดาภเิษก เขตดนิแดง กรงุเทพมหานคร ����� 

โทรศพัท์  +(662)009 9749 

โทรสาร   +(662)009 9807-8 

ศนูยบ์รกิารข้อมลู  +(662)009 9999 

อเีมล์     SETContactCenter@set.or.th 
เวบ็ไซต์  www.set.or.th 

นายทะเบยีนหลกัทรพัยห์ุ้นสามญัและ

หุ้นกู ้

บรษิทั ศนูย์รบัฝากหลักทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

อาคารตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

�� ถนนรชัดาภเิษก  เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร  ����� 

โทรศพัท์  +(662)009 9382 

โทรสาร   +(662)009 9001 ext.9382 

ศนูยบ์รกิารข้อมลู  +(662)009 9999 

อเีมล์     SETContactCenter@set.or.th    

เวบ็ไซต์  www.set.or.th/tsd 

ผูส้อบบัญช ี ชื�อผูส้อบบญัชี    

นาย บุญเลิศ แก้วพนัธุพ์ฤกษ์ 

(บรษิทั บพีอีาร์ ออดิท แอนด์ แอดไวเซอรี� จํากัด) 
โทรศพัท์  +(662)634 5398 

โทรสาร    +(662)634 5399 

อเีมล์       boonlert@bpraudit.co.th 

เวบ็ไซต์    - 
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ที�ปรกึษากฎหมาย ชื�อทนายความ 

      นายพจน์ คมน์อนันต์ 

(บรษิทั พรเีมยีร ์ลอวเ์ยอร ์จาํกดั) 

โทรศพัท์  +(662)��� ����-��  

โทรสาร    +(662)982 8053 

อเีมล์       phodkhomanant@gmail.com 
เวบ็ไซต์    - 

6.1.3 ข้อมูลทั �วไปของบริษัทและบริษัทย่อย 

ข้อมูลทั �วไปของบริษัท 

บริษัท ประเภทธรุกิจ ทุนจด

ทะเบยีน 

(ล้านบาท) 

มูลค่าที�ตราไว้ 

ต่อหุ้น (บาท) 

ทุนชําระแล้ว 

(ล้านบาท) 

สดัส่วนการถอืหุ้น

(ทางตรง+ทางอ้อม) 

(%) 

บริษัท ฟิลเตอร ์วิช ั �น จาํกดั (มหาชน) จดัหาผลติภณัฑ์และอุปกรณ์ที�เกี�ยวขอ้ง
กบัระบบบาํบดันํ�าใหบ้รสิทุธิ �เพื�อการจดั
จาํหน่าย ออกแบบ ประกอบ ปรบัปรุง 
ซ่อมแซม และติดตั �งระบบที�เกี�ยวขอ้งกบั
ระบบบําบดันํ�าใหบ้ริสทุธิ � และใหบ้รกิาร
ดูแลบาํรุงรกัษาระบบบําบดันํ�าใหบ้รสิุทธ ิ � 
 
 
 
 
 
 
 

���.00 0.50 ���.�� N/A 

ทะเบียนเลขที�             
 
สาํนักงานใหญ่           
 
 
 
 
 
หมวดธุรกจิ            
กลุม่อุตสาหกรรม   
เวบ็ไซต์ 

0107555000091 

เลขที� �� ซอยรามอินทรา ���  
ถนนรามอนิทรา แขวงมนีบุร ีเขตมนีบุร ี
กรงุเทพมหานคร 
โทรศพัท์  +(662)518-2722 
โทรสาร   +(662)518-2723 

ธุรกิจขนาดกลาง 

Service 
www.filtervision .co.th 

  

 

บริษัทย่อย 

บริษัท ประเภทธรุกิจ ทุนจด

ทะเบยีน 

(ล้านบาท) 

มูลค่าที�ตราไว้ 

ต่อหุ้น (บาท) 

ทุนชําระแล้ว 

(ล้านบาท) 

สดัส่วนการถอืหุ้น 

(ทางตรง+ทางอ้อม) 

(%) 

บริษัท เออรวิ์ง คอรป์อเรชั �น จาํกดั  

 
ทะเบียนเลขที�           0105534119941 
 

จดัหาผลิตภณัฑ์และอุปกรณ์ที�เกี�ยวข้องกับ
ระบบบําบดันํ�าใหบ้รสิทุธ ิ � ออกแบบ ประกอบ 
ปร ับป รุง  ซ่อ มแซม และติดตั �ง ระบบ ที�
เกี�ยวขอ้งกับระบบบําบัดนํ�าให้บริสุทธิ �และ
ใหบ้ร ิการดูแล  บํารุงรักษาระบบบําบัดนํ�า  
ใหบ้รสิทุธ ิ �เพื�อธุรกิจทางการแพทย ์  
 

��.00 ���.�� 25.00 ��.�� 

สาํนักงาน 
 
 
                     

เลขที� �� ซอยรามอินทรา ���  
ถนนรามอนิทรา แขวงมนีบุร ีเขตมนีบุร ี
กรงุเทพมหานคร 
โทรศพัท์  +(662)518-���� 
โทรสาร   +(662)518-���� 
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บริษัท ประเภทธรุกิจ ทุนจด

ทะเบยีน 

(ล้านบาท) 

มูลค่าที�ตราไว้ 

ต่อหุ้น (บาท) 

ทุนชําระแล้ว 

(ล้านบาท) 

สดัส่วนการถอืหุ้น 

(ทางตรง+ทางอ้อม) 

(%) 

บริษัท เคที เมดิคอล เซอรวิ์ส จาํกดั 
(1)

 

 

ทะเบียนเลขที�           0105558091419 
 
สาํนักงาน                เลขที� �� ซอยรามอินทรา ���  
                            ถนนรามอนิทรา แขวงมนีบุร ีเขตมนีบุรี  
                            กรงุเทพมหานคร 
                            โทรศพัท ์ +(662)517-0274 
                            โทรสาร   +(662)517-0275 

สถานพยาบาลศูนยไ์ตเทยีม ��.00 ���.�� 10.00 70.00 

บริษัท เมดิคอล วิช ั �น จํากดั (�) 

 

ทะเบียนเลขที�           0105558112491 
 
สาํนักงาน                เลขที� �� ซอยรามอินทรา ���  
                            ถนนรามอนิทรา แขวงมนีบุร ีเขตมนีบุรี  
                            กรงุเทพมหานคร 
                            โทรศพัท ์ +(662)517-0134-5 
                            โทรสาร   +(662)517-0136 

จาํหน่าย/ใหเ้ชา่และบาํรุงรกัษาเครื�องมอื 
เครื�องใช ้อุปกรณ์วิเคราะห์วนิิจฉยัในการ
ใหบ้รกิารทางการแพทย ์รวมทั �งเวชภณัฑ์
และอุปกรณ์ต่างๆทางการแพทย ์

��.00 ���.�� 10.00 75.00 

บริษัท นิวแมคอาเธอร ์จาํกดั 
(3)

 

 
ทะเบียนเลขที�           ������������� 
 

ปจัจุบนัไดห้ยดุประกอบธรุกจิ และได้โอน
กิจการไปให ้บรษิทั ฟิลเตอร ์วิช ั �น จาํกดั 
(มหาชน) 
 

�.00 ���.�� 5.00 99.99 

สาํนักงาน 
 
 
                     

เลขที� �� ซอยรามอินทรา ���  
ถนนรามอนิทรา แขวงมนีบุร ีเขตมนีบุร ี
กรงุเทพมหานคร 
โทรศพัท์  +(662)518-2722 
โทรสาร   +(662)518-2723 
 

  

หมายเหต ุ  (�) ประชุมคณะกรรมการบรษิทัคร ั �งที� �/���� เมื�อวนัที� �� พฤษภาคม ���� ที�ประชุมมีมติอนุมตัิใหบ้รษิัทลงทุนเปิดบริษัทย่อย คือ บริษทั เคที เมดิคอล เซอร์วิส จาํกดั ซึ�งได้จด

ทะเบียนเป็นนิติบุคคลประเภทบรษิทัจาํกดัต่อกระทรวงพาณิชยแ์ลว้ เมื�อวนัที� � มถุินายน ����  

                    (�) ประชุมคณะกรรมการบรษิทัครั �งที� �/���� เมื�อวนัที� �� พฤษภาคม ���� ที�ประชมุมมีติอนุมตัิใหบ้รษิทัลงทนุเปิดบรษิทัย่อย คือ บริษทั เมดิคอล วิช ั �น จาํกัด ซึ�งได้จดทะเบียนเป็น
  นิตบุิคคลประเภทบรษิทัจาํกดัต่อกระทรวงพาณิชยแ์ล้ว เมื�อวนัที� �� กรกฎาคม ����  

(�) ประชุมคณะกรรมการบรษิทัคร ั �งที� �/���� เมื�อวนัที� �� พฤษภาคม ���� ที�ประชมุมมีติอนุมตัิให ้บรษิัท นิวแมคอาเธอร์ จาํกัด เลกิกิจการภายในเดือนกนัยายน ���� ท ั �งนี�บริษทั     
ย่อย ดงักล่าวได้จดทะเบยีนเลกิบรษิทัต่อกระทรวงพาณิชยแ์ลว้ในวนัที� �� กนัยายน ���� ไดห้ยดุดําเนินกิจการ โดยเมื�อวนัที� �� มถุินายน ���� ได้ชาํระบญัชเีสรจ็สิ�นแลว้ 

 

6.2 ข้อมูลที�สําคญัอื�น 

-ไมม่-ี 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

 

 

บริษทั ฟิลเตอร ์วิชั �น จาํกดั (มหาชน) 

Filter Vision Public Company Limited 
 

 

ส่วนที� 2 

การจดัการและการกาํกบัดแูลกิจการ 
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7. ข้อมลูหลกัทรพัยแ์ละผูถ้ือหุ้น 

7.1 จาํนวนทนุจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 

ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� บรษิทัมทีุนจดทะเบยีน ��� ลา้นบาท แบง่เป็นหุน้สามญัจํานวน ��� ลา้นหุน้ 

มลูคา่หุน้ละ �.�� บาท และมทีุนที�ออกและเรยีกชาํระแลว้ ���.�� ลา้นบาท  

7.2 ผูถ้ือหุ้น 

รายชื�อผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั �� อนัดบัแรก  ณ วนัที� �� มนีาคม ���� ซึ�งเป็นวนัปิดสมุดทะเบยีนผูถ้ือ

หุน้คร ั �งหลงัสดุ มดีงันี� 

รายชื�อผูถ้ือหุ้น 

จาํนวนหุ้น 

(หุ้น) ร้อยละ 

�. กลุ่มครอบครวัเตชะเกษม      

   -  นายวจิติร  เตชะเกษม 59,790,400 23.17 

   -  นายบรุโชต ิ เตชะเกษม 9,241,600 3.58 

   -  นางสาวธนาพา  เตชะเกษม �,���,��� 2.89 

   -  นายพสิาสน์  เตชะเกษม  6,852,400 2.66 

   -  นายประพนัธุ์  สวุรรณเวช 6,451,000 2.50 

   -  นายบรุวฒัน์  เตชะเกษม  6,000,000 2.33 

   -  นายกฤษฎา  เตชะเกษม 2,500,000 0.97 

   -  นางมกุดา  เตชะเกษม 600,200 0.23 

      รวมครอบครวัเตชะเกษม  98,893,200 38.32 

2. นายสรุพงษ์ เตรยีมชาญชยั 26,287,100 10.19 

3. บรษิทั นิปปอน แพค็ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 11,564,100 4.48 

4. นายวฒันา สวสัดิ �ทอง 9,277,600 3.60 

5. นายธนพรรจน์ ตนัตวิฒันวจิติร 8,144,600 3.16 

6. บรษิทั พ-ีแซท คอรป์อเรชั �น จํากดั 7,102,500 2.75 

7. นายมนตร ีประจนัพาณิชย์ 6,515,000 2.52 

8. นายดนุช บนุนาค 6,290,000 2.44 

9. น.ส.ศรวณีย์ ศริจิรรยากลุ 4,670,000 1.81 

10. นายอนุโรจน์ เสนีย์ประกรณ์ไกร โดย บรษิทั

หลกัทรพัย์เออซี ีจํากดั (มหาชน) 4,500,000 1.74 

รวม 183,244,100 71.01 
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7.3 การออกหลกัทรพัยอ์ื�น 

 -ไมม่-ี 

7.4  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บรษิทัและบรษิัทย่อยมีนโยบายจ่ายเงนิปนัผลในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ �� ของกําไรสุทธิของงบการเงิน
เฉพาะกจิการหลงัหักภาษีเงินไดน้ิติบุคคลและหลงัหกัเงนิสํารองต่างๆ ทุกประเภทตามที�กฎหมายกําหนด หรอืตาม

ความเหมาะสม หากไม่มคีวามจําเป็นอื�นใด และการจ่ายเงนิปนัผลนั �นไม่มผีลกระทบต่อการดําเนินงานตามปกติของ

บรษิทัอย่างมนียัสาํคญั หรอืเวน้แต่ในกรณีที�บรษิทัมโีครงการลงทุนในโครงการอื�นๆ ทั �งนี� มตขิองคณะกรรมการบรษิทัที�

อนุมตัิให้จ่ายเงินปนัผลจะต้องได้รบัการอนุมตัิจากที�ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่ การจ่ายเงินปนัผลระหว่างกาล ซึ�ง

คณะกรรมการมอีํานาจอนุมตัใิหจ้่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลได ้โดยจะรายงานให้ที�ประชุมผูถ้ือหุ้นทราบในการประชุมผู้

ถอืหุน้คราวถดัไป 
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�. โครงสร้างการจดัการ 

8.1 คณะกรรมการ 

คณะกรรมการมคีวามรบัผดิชอบหลกัในการตดัสนิใจดาํเนินงานที�จะเป็นประโยชน์แกบ่รษิทั ผูถ้อืหุน้และผูม้ ี

สว่นไดเ้สยี รวมทั �งพนกังานและชมุชนในพื�นที�ที�บรษิทัดําเนินการอยู่  และเป็นผูก้าํหนด วสิยัทศัน์ นโยบาย รวมทั �ง

งบประมาณในการดาํเนินงานรว่มกบัฝ่ายบรหิาร รวมถงึตดิตามผลการดําเนินงานของผูบ้รหิาร และรว่มพจิารณาให้

ขอ้เสนอแนะในการแกไ้ขปญัหาอย่างเหมาะสม 

ปจัจุบนั คณะกรรมการมจีํานวน 11 คนประกอบดว้ย 

 กรรมการที�ไมเ่ป็นผูบ้รหิาร � คน ประกอบดว้ยกรรมการบรษิทั � คน และกรรมการอสิระจํานวน � คน  

 กรรมการที�เป็นผูบ้รหิาร � คน คอืกรรมการผูจ้ดัการผูจ้ดัการทั �วไป ผูช้ว่ยผูจ้ดัการทั �วไปฝ่ายบญัชแีละการเงนิและ
ผูจ้ดัการฝ่ายธุรการ 

รายชื�อคณะกรรมการ  ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 ประกอบดว้ย  

ที� รายชื�อกรรมการ ตาํแหน่ง 
วนัที�ได้รบั

แต่งตั �ง 

1 นายโชตศิกัดิ �  อาสภวริยิะ ประธานกรรมการ/  

กรรมการอสิระ 

�� เม.ย.���� 

2 ดร.วจิติร เตชะเกษม กรรมการ �� เม.ย.���� 
3 นายระพพีฒัน์ สวนศลิป์พงศ์  ประธานกรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอสิระ 
�� เม.ย.���� 

4 นายเกยีรตพิร ศริชิยัสกุล กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอสิระ 

�� เม.ย.���� 

5 นายธเนตร ขาํเชดิชไูชย กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอสิระ 

�� เม.ย.���� 

6 นายโตสติ วสิาลเสสถ์ กรรมการอสิระ �� เม.ย.���� 
7 นายแพทยม์านิต ธรีะตนัตกิานนท์ กรรมการอสิระ �� เม.ย.���� 

8 นายมนตร ีประจนัพาณิชย์ กรรมการ �� เม.ย.���� 
9  นายธนพรรจน์ ตนัตวิฒันวจิติร กรรมการ �� เม.ย.���� 
10 นางสาวธนาพา เตชะเกษม กรรมการ �� เม.ย.���� 
11 นางสาวปานจติ ฉมิพาล ี กรรมการ �� เม.ย.���� 

 โดยที�ประชมุคณะกรรมการบรษิทัคร ั �งที� �/���� เมื�อวนัที� �� พฤษภาคม ���� ไดม้มีตแิต่งตั �ง นางสาวปานจติ

ฉิมพาลดีํารงตําแหน่ง เลขานุการบรษิทั 

กรรมการผูม้ีอาํนาจผกูพนัตามหนังสือรบัรองบริษทั 

กรรมการผูซ้ึ�งลงชื�อผูกพนับรษิทัได ้คือ นายวจิิตร เตชะเกษม นางสาวธนาพา เตชะเกษม นายธนพรรจน์ ตัน

ตวิฒันวจิติร นายมนตร ีประจนัพาณิชย์ กรรมการสองในสี�คนนี�ลงลายมอืชื�อรว่มกนั และประทบัตราสาํคญัของบรษิทั  
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รายงานการเปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรพัยข์องกรรมการของบริษทั ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� 

ที� รายชื�อกรรมการ ตาํแหน่ง 
จาํนวนหุ้น 

31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค. 57 เพิ�ม(ลด) 

1 นายโชตศิกัดิ �  อาสภวริยิะ ประธานกรรมการ/  

กรรมการอสิระ 

- - - 

2 ดร.วจิติร เตชะเกษม กรรมการ ��,���,��� ��,���,��� - 

3 นายระพพีฒัน์ สวนศลิป์พงศ์  ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

- - - 

4 นายเกยีรตพิร ศริชิยัสกุล กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการอสิระ 

- - - 

5 นายธเนตร ขาํเชดิชไูชย กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอสิระ 

- - - 

6 นายโตสติ วสิาลเสสถ์ กรรมการอสิระ - - - 

� นายแพทยม์านิต ธรีะตนัตกิานนท ์ กรรมการอสิระ - - - 

� นายมนตร ีประจนัพาณิชย ์ กรรมการ �,���,��� �,���,��� - 

� นายธนพรรจน์ ตนัตวิฒันวจิติร กรรมการ �,���,��� �,���,��� - 

�� นางสาวธนาพา เตชะเกษม กรรมการ �,���,��� �,���,��� - 

�� นางสาวปานจติ ฉมิพาล ี กรรมการ - - - 

8.2 ผูบ้ริหาร 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัมผีูบ้รหิารจํานวน � ท่าน ดงันี� 

ชื�อ – นามสกลุ ตําแหน่ง 

�.  ดร.วจิติร เตชะเกษม กรรมการผูจ้ดัการ 

�.  นายธนพรรจน์ ตนัตวิฒันวจิติร ผูจ้ดัการทั �วไป  

�.  นางสาวปานจติ ฉิมพาลี ผูช้ว่ยผูจ้ดัการทั �วไปฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 

ผูจ้ดัการฝ่ายการเงนิ 

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัช ี(รกัษาการ) 

�.  นางสาวธนาพา เตชะเกษม ผูจ้ดัการฝ่ายธุรการ 

�.  นายพฒันพงษ์ คงคารตัน์    ผูจ้ดัการฝ่ายธุรกจิ B2 

   ผูจ้ดัการฝ่ายบรกิารทางเทคนิค 

   ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรมนุษย์และกจิการทั �วไป(รกัษาการ) 

�.  นายสมชาย หงษา ผูจ้ดัการฝ่ายโครงการและนวตักรรม 

�.  นายรฐัพนธ์  ทาทอง    ผูจ้ดัการฝ่ายธุรกจิ B1 
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โครงสรา้งการบรหิารจดัการ ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 * บรษิทัไดว้่าจา้งบรษิทั กรนีแอค็เคา้น์ติ�งเพอรเ์ฟค จํากดั ใหท้ําหน้าที�เป็นผูต้รวจสอบภายในของบรษิทั 

คณะกรรมการบริษัท 

กรรมการผู้จดัการ 

ฝ่ายบริการ 
ทางเทคนคิ 

ฝ่ายธุรการ 

ผู้จดัการทั�วไป 

คณะอนกุรรมการสรรหา 
และพจิารณาค่าตอบแทน 

ฝ่ายธุรกิจ B1 ฝ่ายทรัพยากรมนษุย์ 
และกิจการทั�วไป 

คณะกรรมการบริหาร 

ผู้ช่วยผู้จดัการทั�วไป 
ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

ฝ่ายการเงิน ฝ่ายบญัชี 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

หนว่ยงานตรวจสอบภายใน* 

ฝ่ายธุรกิจ B2 ฝ่ายโครงการ 
และนวตักรรม  
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ขอบเขต อาํนาจหน้าที� และความรบัผิดชอบของกรรมการผู้จดัการ 

ตามรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจําปี ���� ของบรษิทัเมื�อวนัที� 26 เมษายน 2555 ไดม้กีารกําหนด

ขอบเขตอํานาจหน้าที�และความรบัผดิชอบของกรรมการผูจ้ดัการ ดงัต่อไปนี� 

กรรมการผู้จ ัดการมีหน้าที�บริหารและควบคุมบริษัทให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์เบื�องต้นของบริษัทโดย

กรรมการผูจ้ดัการจะต้องปฏิบตัิหน้าที�และรบัผดิชอบต่อการดําเนินงานของบริษทัทั �งด้วยตนเอง หรือมอบหมายให้

ผูบ้รหิารอื�นในระดบัถดัไปเป็นผูด้าํเนินการแทน หน้าที�และความรบัผดิชอบของกรรมการผูจ้ดัการมดีงัต่อไปนี�  

1.  จดัทําแผนระยะยาว (� ปี) และแผนระยะส ั �น (� ปี) ตลอดจนกลยุทธ์ต่างๆ เพื�อสนับสนุนให้แผนงานระยะยาวบรรลุ

เป้าหมาย  

2.  จัดทํางบประมาณและดําเนินธุรกิจภายใต้งบประมาณ แผนงาน โครงการ และหลักการที�ได้ร ับอนุมัติจาก
คณะกรรมการ 

�.  การจัดองค์กรและงานโดยมีอํานาจในการกําหนดโครงสร้างองค์กร การออกกฎระเบียบ ข้อบงัคับ คําส ั �ง 

หนังสอืเวยีนการกําหนดสายการบงัคบับญัชา และผงัการดําเนินงาน การกําหนดตารางอํานาจอนุมตัิปฏบิตัิงาน 

และการกาํหนดระดบังาน Job Description และ Job Specification  

4.  พฒันาระบบงานต่างๆ อนัประกอบไปดว้ยระบบสารสนเทศเพื�อการจดัการ ระบบการจดัการและประเมนิผล 

�.  การบรหิารทรพัยากรบคุคล โดยมอีํานาจพจิารณาจา้งงาน / เงนิเดอืน / ค่าจ้าง / เงนิชดเชย / การพิจารณาโบนัส / 

คา่ตอบแทนของพนกังานในตําแหน่งรองกรรมการผูจ้ดัการลงมา การแต่งตั �ง ถอดถอนและโอนย้าย สบัเปลี�ยนสายงาน 

การพจิารณาสวสัดกิารภายใตน้โยบายที�ไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการ การเสรมิสรา้งวฒันธรรมองค์กร การเสรมิ

ทกัษะและความชาํนาญของบคุลากรเพื�อสง่เสรมิกลยุทธ์และยุทธศาสตรข์องบรษิทั 
�.  ควบคมุดแูลการบรหิารงานของบรษิทั ใหเ้ป็นไปตามนโยบายที�คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืคณะกรรมการบรหิาร

กาํหนดไว ้และรายงานผลการดาํเนินงานต่อคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืคณะกรรมการบรหิาร 

7.  เป็นผูม้อีํานาจในการดาํเนินธุรกจิใดๆเพื�อใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค์นโยบายระเบยีบขอ้ตกลงคําส ั �งตลอดจนมติที�

ประชมุคณะกรรมการบรษิทัหรอืมตทิี�ประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

8.  มอีํานาจออกคาํสั �งระเบยีบประกาศบนัทกึเพื�อใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบรษิทั และ

เพื�อรกัษาระเบยีบวนิยัการทํางานภายในองคก์ร 

9.  ตดิตามและประเมนิผลการดาํเนินงานของบรษิทัในแต่ละวนัเพื�อเตรยีมตวัและป้องกนัความเสี�ยงที�อาจจะเกดิขึ�นทั �ง

ปจัจยัภายนอกและปจัจยัภายใน  

10. มอีํานาจกระทําการและแสดงตนเป็นตวัแทนของบรษิทัต่อบุคคลภายนอกในกจิการที�เกี�ยวขอ้งจําเป็นและเป็นการ
ดาํเนินธุรกรรมทางการคา้ปกตเิพื�อผลประโยชน์ของบรษิทั 

11. มอีํานาจดาํเนินการเปิดและปิดบญัชเีงนิฝากประเภทต่างๆกบัธนาคารและสถาบนัการเงนิ เพื�อความสะดวกในการ

ดาํเนินงานตามปกตธิุรกจิของบรษิทั โดยคาํนึงถงึประโยชน์ของบรษิทัเป็นสาํคญั 

��. ขออนุมตัิแต่งตั �งที�ปรกึษาด้านต่างๆ ที�จําเป็นต่อการดําเนินงานของบริษทั หรอืเพื�อให้เป็นไปตามกฎหมายที�

เกี�ยวขอ้ง โดยผา่นคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอืคณะกรรมการบรษิทั 

13. ปฏบิตัหิน้าที�อื�นใดตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัเป็นครั �งคราว 

นอกจากนี�อํานาจหน้าที�และความรบัผดิชอบของกรรมการผูจ้ดัการตามที�กล่าวขา้งตน้ที�ประชมุคณะกรรมการบรษิทั

ครั �งที� �/���� เมื�อวนัที� �� เมษายน ���� ยงัไดม้มีตอินุมตัิการใชอ้ํานาจดาํเนินการในกจิการของบรษิทัโดยกาํหนด

อํานาจอนุมตัขิองกรรมการผูจ้ดัการไวด้ว้ยวงเงนิสงูสดุที�สามารถอนุมตัไิดท้ี� �� ลา้นบาททั �งนี�ข ึ�นอยู่กบัลกัษณะของธุรกรรม
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แต่ละประเภท อาทเิชน่ การพจิารณาอนุมตัธิุรกรรมดา้นการบรหิารงานทั �วไป เชน่ การจดัซื�อทรพัย์สนิหรอืจ่าย

คา่ใชจ้่ายดา้นการเชา่หรอืซื�อ เบกิ-จ่ายวสัดแุละอุปกรณ์สาํนักงาน เพื�อใชใ้นหน่วยงาน ไดก้าํหนดอํานาจการอนุมตัขิอง

กรรมการผูจ้ดัการ ภายในวงเงนิไมเ่กนิ �.�� ลา้นบาทการพจิารณาอนุมตักิารลงทุนดา้นการลงทุนและการเงนิ เชน่ การ

ลงทุนในสนิทรพัย์ถาวร การรว่มทุนหรอืการกูย้มืเงนิ ไดก้ําหนดอํานาจการอนุมตัขิองกรรมการผูจ้ดัการ ภายในวงเงนิ

ไมเ่กนิ �� ลา้นบาท ทั �งนี� อํานาจในการกระทํานิตกิรรมใดๆที�อาจกอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหวา่ง

กรรมการผูจ้ดัการ หรอืบคุคลที�มสีว่นไดเ้สยีกบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อยตามที�กาํหนดไวใ้นกฎหมายและประกาศของ

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์หรอืของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยไมถ่อืวา่อยู่ภายใต้

ขอบขา่ยอํานาจของกรรมการผูจ้ดัการในการพจิารณาและสทิธอิอกเสยีงในนิตกิรรมดงักล่าวไมว่า่โดยดลุยพนิจิของตนเอง
หรอืมอบหมายใหบ้คุคลอื�นกระทําในนามของตนเองในกรณีดงักล่าวนิตกิรรมนั �นจะตอ้งนําเสนอเพื�อใหไ้ดค้วามเหน็ชอบโดย

ผา่นคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อนําเสนอไปยงัคณะกรรมการบรษิทัและ/หรอืที�ประชมุผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณ)ี ตามที�กาํหนด

ไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทัและตามกฎหมายต่อไป 

 

8.3 เลขานุการบริษทั 

ตามมตทิี�ประชมุคณะกรรมการบรษิทัคร ั �งที� �/���� เมื�อวนัที� ��พฤษภาคม ���� คณะกรรมการบรษิทัไดม้ี

มตแิต่งตั �งนางสาวปานจติ ฉิมพาลดีํารงตําแหน่งเลขานุการบรษิทั ตามมาตรา ��/�� ของพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. ���� และฉบบัที�มกีารแกไ้ขเพิ�มเติม เพื�อทําหน้าที�จดัทําและจดัเก็บเอกสารสําคญัของ

บรษิทั ไดแ้ก ่ทะเบยีนกรรมการ หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานประจําปีของ

บรษิทั หนังสอืนัดประชุมผูถ้ือหุ้น รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นและการจดัเกบ็รายงานการมสี่วนไดเ้สียที�รายงานโดย

กรรมการและผูบ้รหิารบรษิัท รวมถึงการดําเนินการอื�นๆตามที�คณะกรรมการกํากบัตลาดทุนประกาศกําหนดไวใ้น

กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

8.4.1 ค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงิน 

กรรมการ 

คา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษิทั และคณะอนุกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ประจําปี ���� ที�ได้

ผา่นการอนุมตัจิากที�ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี ���� เมื�อวนัที� �� เมษายน ���� โดยค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

และคณะอนุกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน ประจําปี ���� เป็นจํานวนเงนิ �,���,��� บาท 

และคา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษิทัและคณะอนุกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ประจําปี ���� ที�

ไดผ้า่นการอนุมตัจิากที�ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี ���� เมื�อวนัที� �� เมษายน ���� โดยคา่ตอบแทน

คณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ประจําปี ���� เป็นจํานวนเงนิ �,���,��� บาท 
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โดยหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนมี

รายละเอยีด ดงันี� 

  

 คา่ตอบแทน/คา่เบี�ยประชมุ หมายเหตุ 
ประธานกรรมการบรษิทั ค่าตอบแทนรายเดอืนเดอืนละ ��,��� บาท กรณีที�มกีารเขา้ร่วมประชุม จะ

ไม่ไดร้บัค่าเบี�ยประชุม 

คณะกรรมการบรษิทั ค่าเบี�ยประชุม ครั �งละ ��,��� บาท ทุกคราวที�เขา้ร่วมประชุม 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

-ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

-กรรมการตรวจสอบ 

 

ค่าเบี�ยประชุม ครั �งละ ��,��� บาท 

ค่าเบี�ยประชุม ครั �งละ ��,��� บาท 

 

ทุกคราวที�เขา้ร่วมประชุม 

ทุกคราวที�เขา้ร่วมประชุม 

คณะอนุกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน 

-ประธานคณะอนุกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน 

-อนุกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน 

 

 

ค่าเบี�ยประชุม ครั �งละ ��,��� บาท 
 

ค่าเบี�ยประชุม ครั �งละ 10,000 บาท 

 

 

 

ทุกคราวที�เขา้ร่วมประชุม 
 

ทุกคราวที�เขา้ร่วมประชุม 

หมายเหตุในกรณีที�ประธานกรรมการบรษิทั กรรมการบรษิทัและคณะอนุกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
 ท่านใดที�ไดร้บัเงนิเดอืนประจําจากบรษิทั และ/หรอืบรษิทัย่อย จะไมไ่ดร้บัค่าเบี�ยประชมุดงักล่าวขา้งตน้ 
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ทั �งนี� คา่ตอบแทนของกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และอนุกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนในปี  

 ����-���� สามารถแสดงไดด้งันี� 

 

ทั �งนี� ในปี ���� บรษิทัไดจ้่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทั จํานวน ���,��� บาท ค่าตอบแทน
คณะกรรมการตรวจสอบจํานวน ���,000 บาทและคา่ตอบแทนคณะอนุกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน จํานวน 

��,000 บาท 

 

 

 

 

ชื�อ - นามสกลุ 

 ปี ���� 

 
กรรมการ กรรมการตรวจสอบ อนุกรรมการสรรหา

และพิจารณา

ค่าตอบแทน 

รวม 

(บาท) 

 จาํนวนครั �ง

ที�เข้าร่วม

ประชุม 

ค่าตอบ 

แทน

(บาท) 

จาํนวน

ครั �งที�เข้า

ร่วม

ประชุม 

ค่าตอบ 

แทน

(บาท) 

จาํนวน

ครั �งที�

เข้าร่วม

ประชุม 

ค่าตอบ 

แทน

(บาท) 

�. นายโชตศิกัดิ � อาสภวริยิะ�) *3/5 60�,��� - - - - 60�,��� 

�. ดร. วจิติร เตชะเกษม�) 5/5 - - - - - - 

�. นายระพพีฒัน์ สวนศลิป์พงศ ์�), 

�) 

5/5 ��,000 4/4 60,000 �/� 10,000 ���,000 

�. นายเกยีรตพิร ศริชิยัสกุล �) 5/5 50,000 4/4 40,000 - - ��,000 

�. นายธเนตร ขาํเชดิชูไชย �) 5/5 50,000 4/4 40,000 - - ��,000 

�. นายแพทยม์านิต  ธรีะตนัตกิา
นนท ์�),2)   

5/5 50,000 - - �/� 15,000 6�,��� 

�. นายโตสติ วสิาลเสสถ์�) *3/5 30,000 - - - - 3�,��� 

�. นายมนตร ีประจนัพาณิชย ์�) *4/5 40,000 - - - - 4�,��� 

�. นายธนพรรจน์ ตนัตวิฒันวจิติร�) *4/5 - - - - - - 

��. นางสาวธนาพา เตชะเกษม �) *4/5 - - - - - - 

��. นางสาวปานจติ ฉิมพาล ี�) 5/5 - - - - - - 

��. นายรพ ี ม่วงนนท ์�) - - - - 1/1 10,000 10,000 

 รวม  ���,000  140,000  35,000 1,045,000 
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�) ที�ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจําปี ���5 เมื�อวนัที� �� เมษายน ���� มีมติแต่งตั �งกรรมการจํานวน 11 ท่าน เป็น

คณะกรรมการชดุใหมข่องบรษิทั ภายหลงัจากการแปรสภาพบรษิทัเป็นบรษิทัมหาชน ไดแ้ก่ นายโชติศกัดิ � อาสภวริยิะ, 

ดร.วจิติร เตชะเกษม, นายระพพีฒัน์ สวนศลิป์พงศ,์ นายธเนตร ขาํเชดิชไูชย, นายเกยีรติพร ศริชิยัสกุล, นายแพทย์

มานิต ธรีะตนัตกิานนท์, นายโตสติ วสิาลเสสถ์, นายมนตร ีประจนัพาณิชย์, นายธนพรรจน์ ตนัตวิฒันวจิิตร, นางสาว

ธนาพาเตชะเกษม, นางสาวปานจติ ฉิมพาล ี
�)  ที�ประชมุคณะกรรมการบรษิทั คร ั �งที� �/���� เมื�อวนัที� �� พฤษภาคม ���� มมีติแต่งตั �งคณะอนุกรรมการสรรหา

และพจิารณาคา่ตอบแทนจํานวน � คน ไดแ้ก ่นายแพทย์มานิต ธีระตนัติกานนท์, นายระพีพฒัน์ สวนศลิป์พงศ์ และ

นายรพ ีมว่งนนท์ 

* ไมส่ามารถเขา้ประชมุได ้เนื�องจากตดิภารกจิจําเป็น 

 

ชื�อ - นามสกลุ 

 ปี ���� 

 
กรรมการ กรรมการตรวจสอบ อนุกรรมการสรรหา

และพิจารณา

ค่าตอบแทน 

รวม 

(บาท) 

 จาํนวนครั �ง

ที�เข้าร่วม

ประชุม 

ค่าตอบ 

แทน

(บาท) 

จาํนวน

ครั �งที�เข้า

ร่วม

ประชุม 

ค่าตอบ 

แทน

(บาท) 

จาํนวน

ครั �งที�

เข้าร่วม

ประชุม 

ค่าตอบ 

แทน

(บาท) 

�. นายโชตศิกัดิ � อาสภวริยิะ�) 7/7 60�,��� - - - - 60�,��� 

�. ดร. วจิติร เตชะเกษม�) 7/7 - - - - - - 

�. นายระพพีฒัน์ สวนศลิป์พงศ ์�), 

�) 

7/7 ��,000 4/4 60,000 �/� 10,000 ���,000 

�. นายเกยีรตพิร ศริชิยัสกุล �) *6/7 ��,000 *3/4 30,000 - - ��,000 

�. นายธเนตร ขาํเชดิชูไชย �) 7/7 ��,000 4/4 40,000 - - ���,000 

�. นายแพทยม์านิต  ธรีะตนัตกิา
นนท ์�),2)   

*5/7 ��,000 - - �/� 15,000 6�,��� 

�. นายโตสติ วสิาลเสสถ์�) 7/7 ��,000 - - - - 7�,��� 

�. นายมนตร ีประจนัพาณิชย ์�) 7/7 ��,000 - - - - 7�,��� 

�. นายธนพรรจน์ ตนัตวิฒันวจิติร�) *5/7 - - - - - - 

��. นางสาวธนาพา เตชะเกษม �) 7/7 - - - - - - 

��. นางสาวปานจติ ฉิมพาล ี�) 7/7 - - - - - - 

��. นายรพ ี ม่วงนนท ์�) - - - - 1/1 10,000 10,000 

 รวม  99�,000  130,000  35,000 1,155,000 
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ทั �งนี� ในปี ���� บรษิทัไดจ้่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทั จํานวน ���,��� บาท ค่าตอบแทน

คณะกรรมการตรวจสอบจํานวน ���,000 บาท และคา่ตอบแทนคณะอนุกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน จํานวน 

��,000 บาท 

 

  ผูบ้ริหารบริษทั 

สาํหรบัปี ����-���� บรษิทัและบรษิทัย่อยมคีา่ตอบแทนผูบ้รหิารที�ทําหน้าที�กรรมการ(ไม่รวมค่าเบี�ยประชุม

กรรมการ)และผูบ้รหิารของบรษิทัที�ไมใ่ชก่รรมการ เป็นดงันี� 

ปี ���� ปี ���� 

จํานวนราย(คน) �(�) �(�) 

คา่ตอบแทน(ลา้นบาท) ��.�� ��.�� 

หมายเหตุ  คา่ตอบแทน ประกอบดว้ย เงนิเดอืน โบนสั เงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคม เงนิสมทบกองทุน 

   สาํรองเลี�ยงชพีและอื�นๆ 
(�)เมื�อเดอืนสงิหาคม ���� มผีูบ้รหิารลาออกจากตําแหน่ง  � ท่าน 
(�)เมื�อเดอืนมกราคม ���� มผีูบ้รหิารรบัตําแหน่งใหม ่� ท่าน 

8.4.2 ค่าตอบแทนอื�น 

 -ไมม่-ี 

 

8.5 บคุลากร  

ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� และ ���� บรษิทัและบรษิทัย่อย มจีํานวนพนักงานทั �งหมด(ไม่รวมผูบ้รหิาร) จํานวน 
��� คน และ 218 คน ตามลําดบั ประกอบดว้ยพนกังานตามสายงานดงันี� 

ฝ่าย 
วนัที� �� ธนัวาคม ���� วนัที� �� ธนัวาคม ���� 

รายวนั ประจํา รวม รายวนั ประจํา รวม 

ฝ่ายการขายและการตลาด - �� �� - �� �� 

ฝ่ายบรกิารทางเทคนิค - �� �� - �� �� 
ฝ่ายทรพัยากรมนุษย์และกจิการทั �วไป - � � - � � 

ฝ่ายธุรการ - �� �� - �� �� 

ฝ่ายบญัช ี - �� �� - � � 

ฝ่ายการเงนิ - � � - � � 

แผนกคลงัสนิคา้ - �� �� - �� �� 

แผนกพฒันาธุรกจิ �� � �� � �� �� 

เลขานุการบรษิทั - - - - - - 

รวม �� ��� ��� � ��� ��� 
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ในปี ����-���� บรษิทัและบรษิทัย่อยไมม่กีารเปลี�ยนแปลงของจํานวนบุคลากรอย่างมนีัยสําคญัที�อาจส่งผล

กระทบต่อการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัแต่อย่างใด  

บรษิทัและบรษิทัย่อยมกีารจ่ายค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงนิให้แก่พนักงานที�ไม่ใช่ผูบ้รหิาร อนัไดแ้ก่ เงนิเดอืน 

โบนสั คา่จา้ง ค่าล่วงเวลา เงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคม และเงนิสมทบกองทุนสํารองเลี�ยงชพีและอื�นๆ ในปี ���� 

และ ���� เป็นจํานวน ��.�� ลา้นบาท และ ��.�� ลา้นบาท ตามลําดบั 

ทั �งนี� บรษิทัและบรษิทัย่อยไมม่ขีอ้พพิาทดา้นแรงงานที�สาํคญัในระยะเวลา � ปีที�ผา่นมา  

 

นโยบายในการพฒันาพนักงาน 

บรษิัทได้เล็งเห็นถึงความสําคญัในการพฒันาบุคลากรของบรษิัท ให้มปีระสิทธิภาพและประสทิธิผลสูงสุด 
ดงันั �นบรษิทัจงึมนีโยบายการฝึกอบรมและพฒันาบคุลากรของบรษิทัในทุกระดบัอย่างต่อเนื�อง โดยบรษิทัไดจ้ดัทําระบบ

ประเมนิผลการปฏบิตังิานโดยมตีวัชี�วดัประสทิธภิาพทั �งในระดบัองคก์รและระดบัหน่วยงาน และทบทวนลกัษณะงานให้

สอดคลอ้งกบัแผนงานทางธุรกจิ เพื�อนําไปสูก่ารสรา้งระบบการพฒันาศกัยภาพของบคุลากร ทั �งนี�บรษิทัไดว้างแนวทาง

โดยกาํหนดแผนการฝึกอบรมและพฒันาพนักงานในส่วนต่างๆ ของบรษิทั เพื�อให้เหมาะสมกบัแผนการพฒันาองค์กร 

และกําหนดแผนการฝึกอบรมและพฒันาโดยการสํารวจความต้องการและความจําเป็นของฝ่ายต่างๆของบรษิทัเพื�อ

ความเหมาะสมและเพิ�มประสทิธภิาพในการทํางานของหน่วยงานนั �นๆ 
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�. การกาํกบัดแูลกิจการ 

�.� นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 

บรษิทัมนีโยบายการปฏบิตัติามขอ้พงึปฏบิตัทิี�ด ี(Code of Best Practice) เพื�อเสรมิสรา้งความโปร่งใส และ

เป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั อนัจะทําใหเ้กดิความเชื�อม ั �นในกลุ่มผูถ้ือหุ้น ผูล้งทุน และผูท้ี�เกี�ยวขอ้งทุก

ฝ่าย ดงันั �น คณะกรรมการบรษิทัจงึไดม้กีารกําหนดหลกัการการกํากบัดูแลกจิการ ซึ�งเป็นการปฏบิตัิตามแนวทางการ

กํากบัดูแลกจิการที�ดซีึ�งกําหนดโดยตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยหลกัการการกํากบัดูแลกจิการของบรษิัท

ครอบคลุมหลกัการ � หมวด ดงันี� 

 

หมวดที� �  สิทธิของผูถ้ือหุ้น (The Rights of Shareholders) 

บรษิทัตระหนักและให้ความสําคญัในสทิธิพื�นฐานต่างๆ ของผูถ้ือหุ้น ทั �งในฐานะของเจ้าของบรษิทั และใน

ฐานะนกัลงทุนในหลกัทรพัย์ เชน่ สทิธใินการซื�อ ขายหรอืโอนหลกัทรพัย์ที�ตนถอือยู่ สทิธิในการไดร้บัขอ้มูลของบรษิทั

อย่างเพียงพอ สทิธิในการที�จะไดร้บัส่วนแบ่งผลกําไรจากบรษิทั สทิธิต่างๆ ในการประชุมผูถ้ือหุ้น สทิธิในการแสดง

ความคดิเห็น สทิธิในการร่วมตดัสนิใจในเรื�องสําคญัของบรษิทั เช่น การจดัสรรเงินปนัผล การแต่งตั �งหรอืถอดถอน

กรรมการ การแต่งตั �งผูส้อบบญัช ีการอนุมตัธิุรกรรมที�สาํคญัและมผีลต่อทศิทางในการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั เป็นตน้ 

 

นอกเหนือจากสทิธิพื�นฐานต่างๆ ขา้งต้นแล้ว บรษิัทยงัได้ดําเนินการในเรื�องต่างๆ ที�เป็นการอํานวยความ

สะดวกในการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้ ดงันี� 

�.  บรษิทัจะจดัใหม้กีารประชมุใหญ่สามญัประจําปีทุกปี โดยจะจดัภายใน � เดอืนนับจากวนัสิ�นสุดรอบบญัชใีนแต่ละปี 
พรอ้มทั �งจดัสง่หนงัสอืนดัประชมุ และขอ้มลูประกอบการประชมุตามวาระต่างๆ ใหผู้ถ้อืหุน้รบัทราบล่วงหน้าก่อนวนั

ประชมุ � วนั กอ่นการประชมุ และลงประกาศหนงัสอืพมิพ์แจง้วนันดัประชมุล่วงหน้าเป็นเวลา � วนัติดต่อกนัก่อนที�

จะถงึวนัประชมุ โดยในแต่ละวาระการประชมุจะมคีวามเหน็ของคณะกรรมการประกอบไปดว้ย 

�.  ในกรณีที�ผูถ้อืหุน้ไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง บรษิทัเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการ

อสิระหรอืบคุคลใดๆ เขา้รว่มประชมุแทนตนได ้โดยใชห้นงัสอืมอบฉนัทะแบบใดแบบหนึ�งที�บรษิทัไดจ้ดัส่งไปพรอ้ม

กบัหนงัสอืนดัประชมุ 

�.  กอ่นการประชมุบรษิทัจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถสง่ความคดิเห็น ขอ้เสนอแนะ ขอ้ซกัถามไดล้่วงหน้าก่อนวนั

ประชมุผา่นอเีมล์แอดแดรสของเลขานุการบรษิทั 

�.  ในการประชุมบรษิัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นตั �งขอ้ซกัถาม ให้ขอ้เสนอแนะ หรอืแสดงความเห็นต่อที�ประชุมใน
ประเดน็ต่างๆ อย่างอสิระและเท่าเทยีมกนั ทั �งนี� ในการประชมุผูถ้อืหุน้จะมกีรรมการและผูบ้รหิารที�เกี�ยวขอ้งเขา้ร่วม

ประชมุเพื�อตอบคาํถามและใหข้อ้มลูรายละเอยีดในที�ประชมุ 

�.  ภายหลงัการประชมุแล้วเสรจ็บรษิทัจะจดัทํารายงานการประชุม โดยให้แสดงขอ้มูลอย่างถูกต้องครบถ้วน เพื�อให ้  

ผูถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได ้

 

หมวดที� �  การปฏิบติัต่อผูถ้ือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษัทมีนโยบายที�จะสร้างความเท่าเทียมกนัให้เกิดขึ�นกบัผู้ถือหุ้นทุกราย โดยในการดําเนินการประชุม        

ผูถ้ือหุ้นแต่ละคร ั �ง บรษิทัจะให้โอกาสแก่ผูถ้ือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนัทุกราย โดยกําหนดให้สทิธิออกเสยีงในที�ประชุม
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เป็นไปตามจํานวนหุน้ที�ผูถ้อืหุน้ถอือยู่ คอื หนึ�งหุน้มสีทิธเิท่ากบัหนึ�งเสยีง และในกรณีที�ผูถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ย

ตนเอง บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระหรอืบคุคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดย

ใชห้นงัสอืมอบฉนัทะแบบหนึ�งแบบใดที�บรษิทัไดจ้ดัสง่ไปพรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชมุ  

นอกจากนี� บรษิทัไดก้าํหนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในโดยมชิอบ (Insider Trading) ของบคุคลที�เกี�ยวขอ้ง 

ซึ�งหมายถงึ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานในหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งกบัขอ้มลูภายใน (รวมทั �งคู่สมรสและบตุรที�ยงัไม่
บรรลุนิตภิาวะของบคุคลดงักล่าว) โดยหา้มบคุคลที�เกี�ยวขอ้งทําการซื�อขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัเป็นระยะเวลาอย่าง

น้อย �� วนักอ่นมกีารเปิดเผยงบการเงนิรายไตรมาส และงบการเงนิประจําปี และควรรอคอยอย่างน้อย �� ชั �วโมง

ภายหลงัการเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวใหแ้กส่าธารณชนแลว้ รวมทั �งหา้มไมใ่หเ้ปิดเผยขอ้มลูนั �นต่อบคุคลอื�นดว้ย 

บรษิทัไดใ้หข้อ้มลูแกก่รรมการ และผูบ้รหิารเกี�ยวกบัหน้าที�ที�ผูบ้รหิารต้องรายงานการถือหลกัทรพัย์ในบรษิทั และบท

กําหนดโทษตาม พ.ร.บ.หลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ พ.ศ.���� และตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย และในกรณีที�กรรมการ หรอืผูบ้รหิารมกีารซื�อขายหลกัทรพัย์ของบรษิทั ต้องรายงานการถือหลกัทรพัย์  

ในบรษิทั ของตนเอง คูส่มรส และบตุรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะตามมาตรา �� แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย์ พ.ศ. ���� ภายใน � วนัทําการ ให้สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ทราบ 

เพื�อเผยแพรต่่อสาธารณะต่อไป 
 

หมวดที� �  บทบาทของผูม้ีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

บรษิทัไดใ้หค้วามสาํคญัต่อสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม ไมว่่าจะเป็นผูม้สี่วนไดเ้สยีภายใน ไดแ้ก่ พนักงาน

และผู้บริหารของบริษทั หรอืผูม้ ีส่วนไดเ้สยีภายนอก เช่น คู่แข่ง คู่ค้า ลูกคา้ เป็นต้น โดยบริษทัตระหนักดวี่า การ

สนบัสนุนและขอ้คดิเห็นจากผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการดําเนินงานและการพฒันาธุรกจิของบรษิทั 

ดงันั �นบริษทัจะปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อกําหนดที�เกี�ยวข้องเพื�อให้สทิธิของผูม้ ีส่วนไดเ้สยีดงักล่าวไดร้บัการดูแล   

เป็นอย่างด ีนอกจากนี� บรษิทัยงัส่งเสรมิให้มคีวามร่วมมอืระหว่างบรษิทัและกลุ่มผูม้สี่วนไดเ้สยีแต่ละกลุ่ม เพื�อสรา้ง

ความมั �นคงใหแ้กบ่รษิทัตามแนวทาง ดงัต่อไปนี� 

ผูถ้อืหุน้ : บรษิทัมุง่ม ั �นเป็นตวัแทนที�ดขีองผูถ้อืหุน้ในการดาํเนินธุรกจิ เพื�อสรา้งความพงึพอใจสูงสุดแก่ผูถ้ือหุ้น 

โดยคาํนึงถงึการเจรญิเตบิโตของมลูคา่บรษิทัในระยะยาว รวมทั �งการดําเนินการเปิดเผยขอ้มูลอย่าง

โปรง่ใส และเชื�อถอืได ้
พนกังาน : บรษิทัตระหนกัถึงความสําคญัของพนักงานบรษิทั ซึ�งเป็นทรพัยากรที�มคี่ายิ�งของบรษิทั บรษิทัจึง 

มุง่ใหก้ารสนบัสนุนในการพฒันาศกัยภาพของทรพัยากรบุคคลเพื�อให้เกดิประโยชน์สูงสุดแก่บรษิทั 

อกีทั �งยงัส่งเสรมิให้พนักงานมสี่วนร่วมในการสรา้งวฒันธรรมองค์กรที�ด ีมกีารทํางานเป็นทีม และ

เสรมิสรา้งบรรยากาศและความรูส้กึปลอดภยัในการทํางาน รวมทั �งจ่ายค่าตอบแทนในอตัราตลาด

ใหแ้กพ่นกังาน 

คูแ่ขง่ : บริษัทปฏิบัติต่อคู่แข่งขนัตามกรอบกติกาการแข่งขนัที�เป็นธรรมโดยรกัษาบรรทัดฐานของข้อ       

พงึปฏบิตัใินการแขง่ขนั 

คูค่า้ : บรษิทัปฏบิตัติ่อคูค่า้ตามกรอบการคา้ที�สุจรติ โดยยึดถือการปฏบิตัิตามสญัญาและคํามั �นที�ให้ไวก้บั  

คูค่า้อย่างเครง่ครดั 
ลูกคา้ : บรษิทัมคีวามมุง่ม ั �นที�จะตอบสนองและใหบ้รกิารที�ด ีเพื�อสรา้งความพึงพอใจและความเชื�อม ั �นให้กบั

ลูกคา้ 
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เจา้หนี� : บรษิทัตระหนกัดวีา่การสรา้งความสมัพนัธ์กบัเจ้าหนี�เพื�อให้เกดิความเชื�อม ั �นและไวว้างใจเป็นภาระ  

ที�ตอ้งปฏบิตัคิวบคูไ่ปกบัการปฏบิตัติามเงื�อนไขการกูย้มืเงนิดว้ยความซื�อสตัย์สจุรติ 

ชมุชนและสงัคม: บริษัทมีความรบัผิดชอบต่อสภาพแวดล้อมของชุมชนและสงัคม รวมทั �งเข้าร่วมในกิจกรรมเพื�อ

ประโยชน์ต่อสงัคม 

 
ทั �งนี� บรษิัทจะปฏบิตัิตามขอ้กําหนดของกฎหมายและกฎระเบยีบต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อให้สทิธิของผูม้สี่วนไดเ้สีย

เหล่านี�ไดร้บัการดแูลอย่างด ี

 

หมวดที� �  การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

บรษิทัตระหนกัดถีงึความสาํคญัของการเปิดเผยขอ้มลูที�มคีวามถูกตอ้งครบถว้น และโปรง่ใส ทั �งรายงานขอ้มูล

ทางการเงนิและขอ้มลูทั �วไป ตามหลกัเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และ

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนขอ้มลูอื�นที�สาํคญัที�มผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย์ของบรษิทัซึ�งลว้นมผีลต่อ

กระบวนการตดัสนิใจของผูล้งทุนและผูม้สี่วนไดเ้สยีของบรษิทั โดยบรษิทัไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศของบรษิทัต่อ    

ผูถ้ือหุ้น นักลงทุน และสาธารณชนผ่านช่องทางและสื�อการเผยแพร่ขอ้มูลต่างๆ ของสํานักงานคณะกรรมการกํากบั

หลักทร ัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และตลาดหลักทรัพย์แห่ งประเทศไทย รวมถึง เว็บไซต์ของบริษัท คือ

www.filtervision.co.th ในส่วนของงานดา้นผูล้งทุนสมัพนัธ์นั �น บรษิัทยงัไม่ไดม้กีารจดัตั �งหน่วยงานเฉพาะ อย่างไร     
ก็ตาม ในเบื�องต้น บริษัทได้มอบหมายให้ นางสาวปานจิต ฉิมพาลี ผู้ช่วยผู้จ ัดการทั �วไป ฝ่ายบญัชีและการเงิน         

ทําหน้าที�ติดต่อสื�อสารกบัผูล้งทุน ผูถ้ือหุ้น รวมทั �งนักวิเคราะห์และภาครฐัที�เกี�ยวข้อง โดยช่องทางการติดต่อ คือ   

Email: ir@filtervision-thai.com  โทรศพัท์ ��-��� ���� ต่อ ��� โทรสาร ��-��� ���� 

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิของบรษิทั และสารสนเทศทางการเงนิที�ปรากฏในรายงาน

ประจําปี งบการเงนิดงักล่าวจดัทําขึ�นตามมาตรฐานการบญัชทีี�รบัรองทั �วไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบายบญัชทีี�

เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสมํ�าเสมอ รวมทั �งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในงบการเงิน ซึ�งในการนี�

คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทานคณุภาพของรายงานทางการเงนิและระบบควบคมุภายใน รวมถึงการเปิดเผย

ขอ้มลูสาํคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

 

หมวดที� �  ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

�.� โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยบุคคลซึ�งมคีวามรูค้วามสามารถ โดยเป็นผูม้บีทบาทสําคญัในการกําหนด
นโยบายและภาพรวมขององคก์ร ตลอดจนมบีทบาทสาํคญัในการกาํกบัดูแล ตรวจสอบ และประเมนิผลการดําเนินงาน

ของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามแผนที�วางไวอ้ย่างเป็นอสิระ 

ปจัจุบนัคณะกรรมการบรษิทัมจีํานวน 11 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจํานวน � ท่าน ซึ�งจะทําให้เกดิ

การถ่วงดุลในการออกเสยีงในการพิจารณาเรื�องต่างๆ ตามเกณฑ์ที�สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลักทรพัย์และ   

ตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยกาํหนด 

ตามขอ้บงัคบัของบรษิทักาํหนดไวว้า่ในการประชมุสามญัประจําปี กรรมการต้องออกจากตําแหน่งหนึ�งในสาม 

ถา้จํานวนกรรมการที�จะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้กใ็หอ้อกโดยจํานวนใกลท้ี�สดุกบัส่วนหนึ�งในสาม กรรมการที�
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จะตอ้งออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีที�สองภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันั �นให้ใชว้ธิีจบัฉลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปี

หลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที�อยู่ในตําแหน่งนานที�สุดนั �นเป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง อย่างไรกต็าม กรรมการที�ออกตาม

วาระนั �นอาจไดร้บัเลอืกเขา้มาดาํรงตําแหน่งใหมก่ไ็ด ้

นอกจากนี�  คณะกรรมการบริษัทยังได้แต่งตั �งคณะอนุกรรมการ � ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะอนุกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน  เพื�อปฏบิตัิหน้าที�เฉพาะเรื�องและเสนอ
เรื�องใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาหรอืรบัทราบ ตามขอบเขตอํานาจหน้าที�ที�กาํหนด  

บรษิทัไดแ้บ่งแยกบทบาทหน้าที�ความรบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการบรษิทักบัผูบ้ริหารอย่างชดัเจนโดย

คณะกรรมการบริษทัทําหน้าที�ในการกําหนดนโยบายและกํากบัดูแลการดําเนินงานของผู้บริหารในระดบันโยบาย 

ในขณะที�ผูบ้รหิารทําหน้าที�บรหิารงานของบรษิทัในดา้นต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายที�กาํหนด ดงันั �นประธานกรรมการ

บรษิทั และกรรมการผูจ้ดัการจึงเป็นบุคคลคนละคนกนั โดยทั �งสองตําแหน่งต้องผ่านการคดัเลือกจากคณะกรรมการ

บรษิทัเพื�อใหไ้ดบ้คุคลที�มคีวามเหมาะสมที�สดุ 

ทั �งนี� บรษิทัมเีลขานุการบรษิทัซึ�งทําหน้าที�ใหค้าํแนะนําดา้นกฎเกณฑต์่างๆ ที�คณะกรรมการจะต้องทราบและ

ปฏบิตัหิน้าที�ในการดแูลกจิกรรมของคณะกรรมการ รวมทั �งประสานงานใหม้กีารปฏบิตัติามมตคิณะกรรมการ 

 

�.� บทบาท หน้าที� และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยบคุคลที�มคีวามรู ้ทกัษะและความเชี�ยวชาญที�หลากหลาย และมภีาวะผูนํ้า 
ซึ�งเป็นที�ยอมรบั โดยคณะกรรมการบรษิทัจะมสีว่นรว่มในการกาํหนดวสิยัทศัน์ ภารกจิ กลยุทธ์ นโยบายแนวทางในการ

ประกอบธุรกจิ และกํากบัดูแลการปฏบิตัิงานของบรษิทัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบั และมติของ     

ที�ประชมุผูถ้อืหุน้ และเพื�อประโยชน์ในการตดิตามและกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบรษิทัอย่างใกล้ชดิ คณะกรรมการ

บรษิทัจงึไดจ้ดัตั �งคณะกรรมการชดุต่างๆ เพื�อตดิตามและดแูลการดาํเนินงานของบรษิทั 

�.�.� นโยบายการกาํกบัดแูลกจิการ 

บรษิทัได้จดัให้มนีโยบายการกํากบัดูแลกจิการของบรษิทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึ�งที�ประชุมคณะกรรมการ

บรษิทั คร ั �งที� 2/2555 เมื�อวนัที� 10 เมษายน 2555 ไดใ้หค้วามเหน็ชอบนโยบายดงักล่าว ทั �งนี� คณะกรรมการจะไดจ้ดัให้

มกีารทบทวนนโยบายและการปฏบิตัิตามนโยบายดงักล่าวเป็นประจํา ทั �งนี� บรษิทัจะถือปฏบิตัิตามกฎและขอ้บงัคบั

ต่างๆ ตามที�สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและ
หรอืตลาดหลกัทรพัย์ เอม็ เอ ไอ กาํหนดทุกประการ โดยจะเปิดเผยรายงานการกาํกบัดแูลกจิการไวใ้นรายงานประจําปี

และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี (แบบ ��-�) 

�.�.� จรรยาบรรณธุรกจิ 

บริษัทได้กําหนดหลักปฏิบตัิเกี�ยวกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงาน เพื�อให้

ผูเ้กี�ยวขอ้งยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตัหิน้าที�ตามภารกจิของบรษิทัดว้ยความซื�อสตัย์ สุจรติ และเที�ยงธรรมทั �งการ

ปฏบิตัติ่อบรษิทั ผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม สาธารณชนและสงัคม รวมทั �งการกําหนดระบบติดตามการปฏบิตัิตามแนวทาง

ดงักล่าวเป็นประจํา 

ทั �งนี� บรษิทัไดม้กีารประกาศและแจง้ใหพ้นกังานทุกคนรบัทราบและยึดปฏบิตัิอย่างเคร่งครดั รวมถึงให้มกีาร
ปฏบิตัติามแนวทางดงักล่าว 
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�.�.� ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบรษิทัไดก้าํหนดนโยบายเกี�ยวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์บนหลกัการที�ว่า การตดัสนิใจ

ใดๆ ในการดาํเนินกจิกรรมทางธุรกจิจะตอ้งทําเพื�อผลประโยชน์สงูสดุของบรษิทัเท่านั �น และควรหลกีเลี�ยงการกระทําที� 

กอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยกาํหนดใหผู้ท้ี�มสีว่นเกี�ยวขอ้งหรอืเกี�ยวโยงกบัรายการที�พิจารณา ต้องแจ้ง

ให้บรษิทัทราบถึงความสมัพนัธ์หรือการเกี�ยวโยงของตนในรายการดงักล่าว และต้องไม่เขา้ร่วมการพิจารณาตดัสิน 
รวมถงึไมม่อีํานาจอนุมตัใินธุรกรรมนั �นๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะนําเสนอคณะกรรมการบรษิทัเกี�ยวกบัรายการที�เกี�ยวโยงกนั และรายการที�มคีวาม

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ ซึ�งไดม้ีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และได้ปฏิบตัิตามหลักเกณฑ์ที�ตลาด

หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและหรอืสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมทั �งจะไดม้กีาร

เปิดเผยไวใ้นงบการเงนิ รายงานประจําปี และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี (แบบ ��-�) ดว้ย 

�.�.� ระบบการควบคมุภายใน 

บรษิทัไดใ้หค้วามสาํคญัต่อระบบควบคมุภายในทั �งในระดบับรหิาร และระดบัปฏบิตัิงาน และเพื�อให้เกดิความ

มปีระสทิธภิาพในการดาํเนินงาน บรษิทัจงึไดก้าํหนดภาระหน้าที� อํานาจการดาํเนินการของผูป้ฏบิตัิงานและผูบ้รหิารไว้

เป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจน มกีารควบคุมดูแลการใชท้รพัย์สินของบรษิทัให้เกดิประโยชน์ และมกีารแบ่งแยก
หน้าที�ผูป้ฏบิตัิงาน ผูต้ิดตามควบคุมและประเมนิผลออกจากกนั โดยบรษิทัไดม้กีารแต่งตั �งคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพื�อทําหน้าที�ในการสอบทานระบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในใหม้คีวามเหมาะสม และมปีระสทิธผิล 

�.�.� การบรหิารความเสี�ยง 

ในปี ���� บรษิัทไดม้ีการทําการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในที�มีอยู่ เพื�อพิจารณาหา

แนวทางในการปรบัปรงุแกไ้ขการปฏบิตังิานใหผ้ลการดาํเนินงานมปีระสทิธภิาพมากยิ�งขึ�น 

�.�.� รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะทําหน้าที�สอบทานรายงานทางการเงนิ โดยมฝี่ายบญัชแีละการเงนิ และผูส้อบบญัชี

มาประชุมรว่มกนั และนําเสนอรายงานทางการเงนิต่อคณะกรรมการบรษิทัทุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบรษิทัเป็น

ผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิของบรษิทั รวมทั �งสารสนเทศทางการเงนิ (รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อ
รายงานทางการเงนิ) ที�ปรากฏในรายงานประจําปี งบการเงนิดงักล่าวจดัทําขึ�นตามมาตรฐานการบญัชรีบัรองและ

ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชขีองบรษิทั การเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศที�สําคญั ทั �งขอ้มลูทางการเงนิ และไม่ใช่การเงนิ 

ดาํเนินการบนพื�นฐานของขอ้เทจ็จรงิอย่างครบถว้น และสมํ�าเสมอดว้ย 

�.�.� การประชมุคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมกีารกําหนดการประชุมโดยปกติเป็นประจําทุก � เดอืน และอาจมกีารประชุมพิเศษเพิ�มเติม

ตามความจําเป็น โดยมกีารกาํหนดวาระที�ชดัเจน นําสง่เอกสารกอ่นการประชมุล่วงหน้า เพื�อให้คณะกรรมการไดม้เีวลา

ศกึษาขอ้มลูอย่างเพียงพอก่อนการประชุม เวน้แต่กรณีมเีหตุจําเป็นเร่งด่วน และมกีารบนัทึกรายงานการประชุมและ

จดัเกบ็รวบรวมเอกสารรายงานที�รบัรองแลว้เพื�อใชใ้นการอา้งองิและสามารถตรวจสอบได ้
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ในการประชมุ ประธานกรรมการบรษิทัเป็นผูก้ําหนดวาระการประชุมและพิจารณาเรื�องเขา้วาระการประชุม

คณะกรรมการบรษิทั โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื�องต่างๆ เพื�อเขา้รบัการพิจารณาเป็นวาระ

การประชมุได ้

ในการพจิารณาเรื�องต่างๆ ประธานกรรมการบรษิทั ซึ�งทําหน้าที�ประธานในที�ประชมุจะเปิดโอกาสให้กรรมการ
แสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ โดยในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดบัสูงเข้าร่วมประชุมด้วยเพื�อให้สารสนเทศ

รายละเอยีดขอ้มลูที�เป็นประโยชน์เพิ�มเตมิในฐานะผูท้ี�เกี�ยวขอ้ง รวมทั �งจะไดร้บัทราบนโยบายโดยตรงเพื�อให้สามารถ

นําไปปฏบิตัอิย่างมปีระสทิธภิาพ ทั �งนี� ในการลงมตใินที�ประชมุคณะกรรมการบรษิทัให้ถือมติของเสยีงขา้งมาก โดยให้

กรรมการคนหนึ�งมีเสียงหนึ�งเสยีง โดยกรรมการที�มีส่วนไดเ้สยีจะไม่เขา้ร่วมประชุมและ /หรือไม่ใช้สทิธิออกเสียง

ลงคะแนนในเรื�องนั �น และถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานในที�ประชมุจะออกเสยีงเพิ�มขึ�นอกีหนึ�งเสยีงเป็นเสยีงชี�ขาด 

ในปี ���� บริษัทได้จ ัดประชุมคณะกรรมการ ทั �งสิ�น � คร ั �ง โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของ        

แต่ละท่านดงันี�  

ชื�อ-นามสกลุ ตําแหน่ง จํานวนครั �งที�เขา้ประชมุ 

/จํานวนครั �งที�จดัประชมุ 

�. นายโชตศิกัดิ � อาสภวริยิะ ประธานกรรมการ/กรรมการอสิระ �/� 

�. ดร. วจิติร เตชะเกษม กรรมการ �/� 

�. นายระพพีฒัน์ สวนศลิป์พงศ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการอสิระ 

�/� 

�. นายเกยีรตพิร ศริชิยัสกลุ  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ �/� 

�. นายธเนตร ขาํเชดิชไูชย  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ �/� 

�. นายแพทย์มานิต  ธรีะตนัตกิานนท์  กรรมการอสิระ �/� 

�. นายโตสติ วสิาลเสสถ์  กรรมการอสิระ �/� 

�. นายมนตร ีประจนัพาณิชย์  กรรมการ �/� 

�. นายธนพรรจน์ ตนัตวิฒันวจิติร กรรมการ �/� 

��. นางสาวธนาพา เตชะเกษม กรรมการ �/� 

��. นางสาวปานจติ ฉิมพาล ี กรรมการ �/� 

 

�.�.� คา่ตอบแทน 

บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารที�จูงใจในระดบัที�เหมาะสม โดยคํานึงถึงผลการ

ดาํเนินงานของบรษิทั และความสอดคล้องกบัธุรกจิ/อุตสาหกรรมเดยีวกนั รวมถึงความเหมาะสมกบัหน้าที�และความ

รบัผดิชอบของกรรมการและผูบ้ริหารแต่ละท่าน โดยบรษิทัใชค้วามระมดัระวงัในการจ่ายค่าตอบแทนผูบ้รหิารของ

บรษิทัให้อยู่ในระดบัที�เหมาะสม โดยเป็นอตัราที�แข่งขนัไดใ้นกลุ่มธุรกจิเดยีวกนั เพื�อที�จะดูแลและรกัษาผูบ้รหิารที�มี
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คณุภาพไว ้ผูบ้รหิารที�ไดร้บัมอบหมายหน้าที�และความรบัผดิชอบเพิ�มขึ�นจะไดร้บัค่าตอบแทนเพิ�มที�เหมาะสมกบัหน้าที�

และความรบัผดิชอบที�ไดร้บัมอบหมายเพิ�มมากขึ�น ทั �งนี� บรษิทัจดัใหม้คีา่ตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชดัเจนและโปร่งใส 

และไดผ้า่นการอนุมตัจิากที�ประชมุผูถ้อืหุน้ โดยกาํหนดใหม้กีารเปิดเผยค่าตอบแทนที�จ่ายให้แก่กรรมการและผูบ้รหิาร

ตามแบบที�สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์กาํหนด  

�.�.� การพฒันากรรมการและผูบ้รหิาร 

คณะกรรมการมีนโยบายส่งเสริมและอํานวยความสะดวกให้มกีารฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่กรรมการ

ผูเ้กี�ยวขอ้งในระบบการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทั เชน่ กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้รหิาร เป็นต้น เพื�อให้มกีาร

ปรบัปรงุการปฏบิตังิานอย่างต่อเนื�อง และในกรณีที�มกีารเปลี�ยนแปลงกรรมการหรอืแต่งตั �งกรรมการใหม่ ฝ่ายจดัการจะ

จดัใหม้เีอกสารและขอ้มลูที�เป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัิหน้าที�ของกรรมการใหม่ รวมถึงการจดัให้มกีารแนะนําลกัษณะ

ธุรกจิ และแนวทางการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัใหแ้กก่รรมการใหม ่

 

�.� คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสรา้งกรรมการ และอนุกรรมการ ของบรษิทั ฟิลเตอร ์วชิ ั �น จํากดั(มหาชน) ประกอบดว้ย คณะกรรมการ

บรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร และคณะอนุกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน ดงันี� 

 

�.�.�  คณะกรรมการบริษทั  

 ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการจํานวน 11 ท่าน ดงันี� 

ชื�อ -นามสกลุ ตาํแหน่ง 

�. นายโชตศิกัดิ �  อาสภวริยิะ ประธานกรรมการ/กรรมการอสิระ 

�. ดร.วจิติร เตชะเกษม กรรมการ 

�. นายระพพีฒัน์ สวนศลิป์พงศ ์  ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

�. นายเกยีรตพิร ศริชิยัสกลุ  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

�. นายธเนตร ขาํเชดิชไูชย  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

�. นายโตสติ วสิาลเสสถ์  กรรมการอสิระ 

�. นายแพทย์มานิต  ธรีะตนัตกิานนท์ กรรมการอสิระ 

�. นายมนตร ีประจนัพาณิชย์  กรรมการ 

�. นายธนพรรจน์ ตนัตวิฒันวจิติร กรรมการ 

��. นางสาวธนาพา เตชะเกษม  กรรมการ 

��. นางสาวปานจติ ฉิมพาล ี กรรมการ 
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ขอบเขต อาํนาจหน้าที� และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั  

ตามรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจําปี ���� ของบรษิทั เมื�อวนัที� 26 เมษายน 2555 คณะกรรมการมี

อํานาจ หน้าที�และความรบัผดิชอบในการจดัการบรษิทัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบรษิทั 

ตลอดจนมตขิองที�ประชมุผูถ้อืหุน้ที�ชอบดว้ยกฎหมาย โดยสรปุอํานาจหน้าที� และความรบัผดิชอบที�สาํคญัไดด้งันี� 

1. ปฏบิตัหิน้าที�ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมติของที�ประชุมผูถ้ือหุ้น 

ดว้ยความซื�อสตัย์สจุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั 

2. กาํหนดนโยบาย เป้าหมาย แผนงาน กลยุทธ์ทางธุรกจิ และงบประมาณประจําปี 
3. ควบคมุ กาํกบั ดแูล ใหฝ้่ายจดัการดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายและงบประมาณที�กาํหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

4. มอีํานาจตรวจสอบและพจิารณาอนุมตันิโยบาย แนวทาง และแผนการดาํเนินงานสําหรบัโครงการลงทุนขนาด

ใหญ่ของบรษิทั ตามที�ไดร้บัเสนอจากคณะอนุกรรมการ หรอืฝ่ายบรหิาร 

5. มอีํานาจแต่งตั �ง มอบหมาย หรอืแนะนําใหอ้นุกรรมการหรอืคณะทํางาน เพื�อพิจารณาหรอืปฏบิตัิในเรื�องหนึ�ง

เรื�องใดที�คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร 

6. ดาํเนินการใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในที�มปีระสทิธิภาพ รวมทั �งการจดัการ

ความเสี�ยง และความเชื�อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิ โดยจดัให้มหีน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผูต้ิดตาม

และดาํเนินการรว่มและประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. จดัทํารายงานประจําปีของคณะกรรมการและรบัผดิชอบต่อการจดัทําและการเปิดเผยงบการเงนิเพื�อแสดงถึง
ฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานในรอบปีที�ผา่นมาเพื�อเสนอต่อที�ประชุมผูถ้อืหุน้ 

8. จดัใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจําปีภายใน � เดอืน นบัแต่วนัสิ�นสดุของรอบปีบญัชขีองบรษิทั 

9. มีอํานาจพิจารณาและอนุมตัิเรื�องใดๆ ที�จําเป็น และเกี�ยวเนื�องกบับริษัท หรือที�เห็นว่าเหมาะสมเพื�อ

ผลประโยชน์ของบรษิทั 

ทั �งนี� เรื�องใดที�กรรมการมสี่วนไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อย กรรมการซึ�ง

มสีว่นไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดงักล่าวไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื�องนั �น 

นอกจากนี� คณะกรรมการยงัมขีอบเขตหน้าที�ในการกํากบัดูแลให้บรษิทัปฏบิตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์ อาทิ การทํารายการเกี�ยวโยงกนั การไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึ�ง

ทรพัย์สนิตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย หรอืตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนหรอืกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

 

�.�.� คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 255� คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการจํานวน � ท่าน ดงันี� 

 ชื�อ -นามสกลุ ตําแหน่ง 

�. นายระพพีฒัน์ สวนศลิป์พงศ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

�. นายธเนตร ขาํเชดิชไูชย* กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

�. นายเกยีรตพิร ศริชิยัสกลุ* กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

หมายเหตุ: * กรรมการตรวจสอบที�มคีวามรูค้วามสามารถทางบญัชแีละการเงนิ 
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ตามรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจําปี ���� ของบรษิทั เมื�อวนัที� 26 เมษายน 2555 ไดม้กีารกําหนด

ขอบเขตอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบไวด้งันี�     

 

ขอบเขต อาํนาจหน้าที�และความรบัผิดชอบคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเพยีงพอ  

2. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที� 

เหมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบ
ในการพจิารณาแต่งตั �ง โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื�นใดที�รบัผดิชอบ

เกี�ยวกบัการตรวจสอบภายใน   

3. สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย์ และ

กฎหมายที� เกี�ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

4. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตั �งบคุคลซึ�งมคีวามเป็นอสิระเพื�อทําหน้าที�เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัและเสนอ

คา่ตอบแทนของบคุคล ดงักล่าว รวมทั �งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไมม่ฝี่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ย   

อย่างน้อยปีละ � คร ั �ง 

5. พจิารณารายการที�เกี�ยวโยงกนัหรอืรายการที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย์ ทั �งนี�เพื�อใหม้ ั �นใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทั 
6. มอีํานาจในการดาํเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามที�จําเป็นในเรื�องต่างๆ ซึ�งอาจมผีลกระทบอย่างมนียัสาํคญัต่อ

ฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานของบรษิทั โดยใหร้ายงานผลการตรวจสอบและสอบสวนต่อคณะกรรมการ

บรษิทั เพื�อดําเนินการปรบัปรงุแกไ้ขภายในเวลาที�คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ควร 

7. มอีํานาจในการแสวงหาความเหน็ที�เป็นอสิระจากที�ปรกึษาทางวชิาชพีอื�นใดเมื�อเหน็ว่าจําเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของ

บรษิทัเพื�อใหก้ารปฏบิตังิานภายใตห้น้าที�รบัผดิชอบสําเรจ็ลุล่วงดว้ยด ี

8. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจําปีของบรษิทั ซึ�งรายงานดงักล่าวตอ้งลง

นามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปนี� 

ก) ความเหน็เกี�ยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นที�เชื�อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 

ข) ความเหน็เกี�ยวกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิทั 
ค) ความเหน็เกี�ยวกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย์ 

หรอืกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

ง) ความเหน็เกี�ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

จ) ความเหน็เกี�ยวกบัรายการที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

ฉ) จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

ช) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าที�ตามกฎบตัร (charter) 

ซ) รายการอื�นที�เหน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทั �วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขต หน้าที� และความรบัผดิชอบที�ไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

9. ปฏบิตังิานอื�นใดตามที�คณะกรรมการบรษิทัมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  
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�.�.�  คณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการบรหิาร ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 255� มจีํานวน � ท่าน ประกอบดว้ย 

ชื�อ – นามสกลุ ตําแหน่ง 

�. ดร.วจิติร เตชะเกษม ประธานกรรมการบรหิาร 

�. นายธนพรรจน์ ตนัตวิฒันวจิติร กรรมการบรหิาร 

�. นางสาวสุภาพรรณ เยี�ยมแลงามกลู กรรมการบรหิาร 

�. นายอนุพงศ ์ตั �งปณิธานนนัท์ กรรมการบรหิาร 

�. นางสาวธนาพา เตชะเกษม กรรมการบรหิาร 

�. นายพฒันพงษ์ คงคารตัน์ กรรมการบรหิาร 

�. นายสมชาย หงษา กรรมการบรหิาร 

�. นางสาวปานจติ ฉิมพาลี กรรมการบรหิาร 

�.  นายรฐัพนธ์  ทาทอง กรรมการบรหิาร 

ขอบเขต อาํนาจหน้าที� และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

ตามรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจําปี ���� ของบรษิทั เมื�อวนัที� 26 เมษายน 2555 ไดม้กีารกาํหนด
ขอบเขตอํานาจหน้าที�และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารดงัต่อไปนี� 

1. จดัทําและนําเสนอนโยบายทางธุรกจิ เป้าหมาย แผนการดาํเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกจิและงบประมาณประจําปีของ

บรษิทั เพื�อขออนุมตัติ่อคณะกรรมการบรษิทั  

2. กาํหนดแผนธุรกจิ งบประมาณ และอํานาจบรหิารต่างๆ ของบรษิทั เพื�อขออนุมตัติ่อคณะกรรมการบรษิทั 

�. ควบคมุดแูลการดําเนินธุรกจิของบรษิทั ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทางธุรกจิ เป้าหมาย แผนการดาํเนินงาน กลยุทธ์

ทางธุรกจิและงบประมาณที�ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการ 

�. มอีํานาจพจิารณาอนุมตัิการใชจ้่ายเงนิเพื�อการลงทุนหรอืการดําเนินงานต่างๆ การกูย้มืหรอืการขอสนิเชื�อใดๆ จาก

สถาบนัการเงนิ การใหกู้ย้มืเงนิ ตลอดจนการเขา้เป็นผูค้ํ�าประกนั เพื�อการทําธุรกรรมตามปกตขิองบรษิทั และ

เป็นไปเพื�อประโยชน์ในการดําเนินงานตามวตัถุประสงคข์องบรษิทัภายในวงเงนิที�กาํหนด ทั �งนี� การกระทําดงักล่าว
จะตอ้งอยู่ภายใตป้ระกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย์ คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน หรอืกฎหมายอื�นใดในเรื�องที�เกี�ยวขอ้งดว้ย 

�. กาํหนดโครงสรา้งองคก์รและอํานาจการบรหิารจดัการ โดยใหค้รอบคลุมรายละเอยีดการคดัเลอืก การว่าจา้ง การ

โยกยา้ย การฝึกอบรม และการเลกิจา้งพนกังานของบรษิทัที�เป็นคณะผูบ้รหิาร หรอืผูบ้รหิารระดบัสงู โดยมอบหมายให้

กรรมการผูจ้ดัการของบรษิทัเป็นผูม้อีํานาจแทนบรษิทัที�จะลงนามในสญัญาจา้งแรงงาน 

�. กาํกบัดแูลและอนุมตัเิรื�องที�เกี�ยวกบัการดําเนินงานของบรษิทั และอาจแต่งตั �งหรอืมอบหมายใหบ้คุคลใดบุคคลหนึ�ง

หรอืหลายบคุคลกระทําการอย่างใดอย่างหนึ�งแทนคณะกรรมการบรหิารตามที�เหน็สมควรได ้ และคณะกรรมการบรหิาร

สามารถยกเลกิ เปลี�ยนแปลง หรอืแกไ้ขอํานาจนั �นๆ ได ้

�. มอีํานาจแต่งตั �งที�ปรกึษาดา้นต่างๆ ที�จําเป็นต่อการดาํเนินการของบรษิทั หรอืเพื�อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายที�
เกี�ยวขอ้ง 
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�. ปฏบิตัหิน้าที�อื�นใด ตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั  

ทั �งนี� การมอบหมายอํานาจหน้าที�และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารนั �น จะไม่มลีกัษณะเป็นการ
มอบอํานาจหรอืมอบอํานาจชว่งที�ทําใหค้ณะกรรมการบรหิาร หรอืผูร้บัมอบอํานาจจากคณะกรรมการบรหิาร สามารถ

อนุมตัิรายการที�ตนหรอืบุคคลที�อาจมคีวามขดัแย้ง มสี่วนไดเ้สยี  หรอือาจมคีวามขดัแย้งดา้นผลประโยชน์อื�นใดกบั

บรษิทัหรอืบรษิทัย่อยของบรษิทั (ตามที�นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์) ซึ�ง

การอนุมตัริายการในลกัษณะดงักล่าว จะตอ้งเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการ และ/หรอืประชุมผูถ้ือหุ้น (แล้วแต่กรณี) 

เพื�อพจิารณาอนุมตัริายการดงักล่าว ตามที�ขอ้บงัคบัของบรษิทัหรอืกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกําหนด ยกเวน้เป็นการอนุมตัิ

รายการที�มเีง ื�อนไขปกตธิุรกจิที�มกีารกาํหนดขอบเขตที�ชดัเจน 

 

�.�.�  คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ดว้ยที�ประชมุคณะกรรมการบรษิทัคร ั �งที� �/���� เมื�อวนัที� �� พฤษภาคม ���� ไดแ้ต่งตั �งคณะอนุกรรมการสรรหาและ
พจิารณาคา่ตอบแทน จํานวน � ท่าน ประกอบดว้ย 

 

ชื�อ – นามสกลุ ตําแหน่ง 

�. นายแพทย์มานิต  ธรีะตนัตกิานนท์ ประธานอนุกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

�. นายระพพีฒัน์ สวนศลิป์พงศ ์ อนุกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

�. นายรพ ีมว่งนนท์* อนุกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

หมายเหตุ: * นายรพ ีมว่งนนท์ เป็นบคุคลภายนอกซึ�งมไิดม้สีว่นเกี�ยวขอ้งหรอืมสีว่นไดเ้สยีกบับรษิทัและบรษิทัย่อย 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที�และความรบัผิดชอบของคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

การกาํหนดขอบเขตอํานาจหน้าที�และความรบัผดิชอบของคณะอนุกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนดงัต่อไปนี� 

1. พจิารณาโครงสรา้ง องคป์ระกอบ รวมทั �งคณุสมบตัขิองกรรมการของบรษิทั 

2. คดัเลอืก สรรหาบคุคลที�มคีวามรูค้วามสามารถเหมาะสมกบักจิการของบรษิทั และสมควรเสนอชื�อเป็นกรรมการ   

    ในกรณีที�ตําแหน่งวา่งลง เพื�อนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั หรอืที�ประชมุผูถ้อืหุน้ เพื�อพจิารณาแต่งตั �ง 

3. พจิารณาเสนอโครงสรา้งคา่ตอบแทนกรรมการ ไดแ้ก ่คา่ตอบแทน บาํเหน็จ โบนสั สวสัดกิาร คา่เบี�ยประชมุ และ 
    ผลประโยชน์ตอบแทนอื�นๆ ทั �งดา้นการเงนิ และอื�นๆ ตามตกลง 

4. ประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะอนุกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนและรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั 

    ประจําปี 

5. พจิารณาเสนอโครงสรา้งคา่ตอบแทนกรรมการผูจ้ดัการ ไดแ้ก ่เงนิเดอืน กองทุนสาํรองเลี�ยงชพี ประกนัสงัคม 

�. พจิารณาเสนอโครงสรา้งเงนิเพิ�มพเิศษประจําปีของกรรมการผูจ้ดัการ 

7. ปฏบิตังิานอื�นใดตามที�คณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย โดยเกี�ยวเนื�องกบัการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
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�.� การสรรหากรรมการและผูบ้ริหาร 

 คณะอนุกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนของบรษิทัมหีน้าที�ในการสรรหากรรมการและผูบ้รหิาร ใน

การพจิารณาคดัเลอืกบุคคลที�จะไดร้บัการแต่งตั �งเป็นกรรมการและผูบ้รหิารมอีงค์ประกอบและหลกัเกณฑ์การสรรหา

ดงันี� 

 

�.�.� การสรรหากรรมการบริษทั 

คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบรษิทัจะพิจารณาคุณสมบตัิและพิจารณาบุคคลที�มี

คุณสมบตัิตามมาตรา �� แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. ���� และตามประกาศคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ที�เกี�ยวขอ้งตามเกณฑท์ี�กฎหมายกาํหนด โดยมอีงคป์ระกอบและหลกัเกณฑ์การสรรหา

ดงันี�  
1. คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของจํานวนกรรมการ

ทั �งหมดต้องมถีิ�นที�อยู่ในประเทศไทย การแต่งตั �งกรรมการนั �น  ให้ที�ประชุมผูถ้ือหุ้นเป็นผูเ้ลือกตั �งกรรมการตาม

หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี� 

(1.1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ�งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ�งหุน้ต่อหนึ�งเสยีง 

(1.2) ในการเลอืกกรรมการ อาจใชว้ธิอีอกเสยีงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล คราวละคนหรอืคราว 

 ละหลายคน ตามแต่ที�ประชมุผูถ้อืหุน้จะเหน็สมควร แต่ในการลงมติแต่ละคร ั �งผูถ้ือหุ้นต้องออกเสยีง

 ดว้ยคะแนนที�มตีาม (�.�) ทั �งหมด จะแบง่คะแนนเสยีงแกค่นใดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด ้

(1.3) การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั �งกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก บุคคลซึ�งได้รบัคะแนนเสยีงสูงสุด

 ตามลําดบัลงมาเป็นผู้ได้รบัการเลือกตั �งเป็นกรรมการ เท่าจํานวนกรรมการที�จะพึงมหีรือจะพึง
 เลอืกตั �งในครั �งนั �น ในกรณีที�บุคคลซึ�งไดร้บัการเลือกตั �งในลําดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิ

 จํานวนกรรมการที�จะพงึมหีรอืพงึเลอืกตั �งใน    คร ั �งนั �น ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชี�ขาด 

2. คณะกรรมการบรษิทัตอ้งมกีรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั �งคณะ และมจีํานวนไม่ตํ�ากว่า 3 คน 

ซึ�งกรรมการอสิระถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละหนึ�งของจํานวนทุนจดทะเบยีนที�ออกและเรยีกชาํระแลว้ของบรษิทั และบรษิทั

ที�เกี�ยวขอ้งโดยรวมหุน้ที�ถอืโดยบคุคลที�เกี�ยวขอ้งดว้ย  

3. ในการประชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจําปีทุกครั �ง ให้กรรมการออกจากตําแหน่งหนึ�งในสามของจํานวนกรรมการที�มอียู่

ทั �งหมด ถา้จํานวนกรรมการที�จะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้กใ็หอ้อกโดยจํานวนใกล้ที�สุดกบัส่วนหนึ�งในสาม 

กรรมการที�จะตอ้งออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีที�สองภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันั �น ให้ใชว้ธิีจบัสลากหรอืตกลง

กนัในคณะกรรมการวา่ผูใ้ดจะออก และปีต่อๆ ไป ใหก้รรมการคนที�อยู่ในตําแหน่งนานที�สุดเป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง
กรรมการซึ�งพน้จากตําแหน่งตามวาระในขอ้นี�อาจไดร้บัเลอืกตั �งกลบัเขา้มาเป็นกรรมการใหมไ่ด ้

4. ในกรณีที�ตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะอนุกรรมการสรรหาและ

พจิารณาคา่ตอบแทนเลอืกบคุคลซึ�งมคีณุสมบตัิและไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจํากดั

เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดอืน 

โดยบคุคลซึ�งเขา้เป็นกรรมการดงักล่าวแทนจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเท่าวาระที�ยงัเหลอือยู่ของกรรมการที�

ตนแทน โดยมติดงักล่าวของคณะกรรมการจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี�ของจํานวน

กรรมการที�ยงัเหลอือยู่ 
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5. ที�ประชุมผูถ้ือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ดว้ยคะแนนเสยีง     

ไมน่้อยกวา่สามในสี�ของจํานวนผูถ้อืหุน้ซึ�งมาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุ ้นนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�ง

ของจํานวนหุน้ที�ถอืโดยผูถ้อืหุน้ที�มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 

 

�.�.�  การสรรหากรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอสิระอย่างน้อย � คน โดยมวีาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ 3 ปี 

บรษิทัมนีโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ โดยจะตอ้งมคีณุสมบตัดิงันี� 
1. ถือหุ้นไม่เกินรอ้ยละหนึ�งของจํานวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั �งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม         

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคมุของบรษิทั โดยใหน้บัรวมหุน้ที�ถอืโดยผูท้ี�เกี�ยวขอ้งดว้ย 

2. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที�มสีว่นรว่มบรหิารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที�ปรกึษาที�ไดเ้งนิเดอืนประจํา หรอืผูม้อีํานาจ

ควบคมุของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม หรอืบรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรอืของผูม้ ี

อํานาจควบคมุของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน่้อยกว่าสองปีกอ่นไดร้บัการแต่งตั �ง 

3. ไมเ่ป็นบคุคลที�มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะที�เป็น บดิามารดา    

คูส่มรส พี�น้อง และบตุร รวมทั �งคูส่มรสของบตุร ของผูบ้รหิาร ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืบุคคลที�จะ

ไดร้บัการเสนอชื�อเป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อีํานาจควบคมุของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย 

4. ไมม่หีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจ
ควบคมุของบรษิทั ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั �งไม่เป็นหรอืเคย

เป็นผู้ถือหุ้นที�มีนัย หรือผู้มีอํานาจควบคุมของผู้ที�มีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษทัใหญ่ บริษัทย่อย    

บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้ ีอํานาจควบคุมของบรษิัท เว้นแต่ได้พ้นจากการมลีักษณะดงักล่าวมาแล้ว     

ไมน่้อยกวา่สองปีกอ่นไดร้บัการแต่งตั �ง ทั �งนี� ความสมัพนัธ์ทางธุรกจิให้รวมถึงการทํารายการทางการคา้ที�กระทํา

เป็นปกตเิพื�อประกอบกจิการ การเชา่หรอืใหเ้ชา่อสงัหารมิทรพัย์  รายการที�เกี�ยวกบัสนิทรพัย์และบรกิาร หรอืการ

ใหห้รอืรบัความช่วยเหลือทางการเงนิ ดว้ยการรบัหรอืให้กูย้ืม คํ�าประกนั การให้สนิทรพัย์เป็นหลกัประกนัหนี�สนิ 

รวมถงึพฤตกิรรมอื�นทํานองเดยีวกนั ซึ�งเป็นผลทําใหบ้รษิทัหรอืคูส่ญัญามภีาระหนี�ที�ต้องชําระต่ออีกฝ่ายหนึ�งตั �งแต่

รอ้ยละ � ของสนิทรพัย์ที�มตีวัตนสุทธิหรอืตั �งแต่ �� ล้านบาทขึ�นไป แล้วแต่จํานวนใดจะตํ�ากว่า ทั �งนี�การคํานวณ

ภาระหนี�ดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมูลค่าของรายการที�เกี�ยวโยงตามประกาศคณะกรรมการกํากบั    
ตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทํารายการที�เกี�ยวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี�ดงักล่าวให ้  

นบัรวมภาระหนี�ที�เกดิขึ�นในระหวา่งหนึ�งปีกอ่นวนัที�มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับคุคลเดยีวกนั 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัท บรษิัทใหญ่ บริษทัย่อย บรษิัทร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผูม้ ีอํานาจ

ควบคมุของบรษิทั และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้ที�มนียั ผูม้อีํานาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของสํานักงานสอบบญัช ีซึ�งมผีูส้อบบญัชี

ของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคมุของบรษิทัสงักดัอยู่ เวน้แต่จะ

ไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน่้อยกวา่สองปีกอ่นไดร้บัการแต่งตั �ง 

6. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึ�งรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นที�ปรกึษากฎหมายหรอืที�ปรกึษาทางการเงนิ 

ซึ�งไดร้บัคา่บรกิารเกนิกวา่สองลา้นบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ ี

อํานาจควบคมุของบรษิทั และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้ที�มนียั ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีนั �น
ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน่้อยกว่าสองปีกอ่นไดร้บัการแต่งตั �ง 
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7. ไมเ่ป็นกรรมการที�ไดร้บัการแต่งตั �งขึ�นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรอืผูถ้ือหุ้นซึ�ง

เป็นผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

8. ไมป่ระกอบกจิการที�มสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนัที�มนีัยกบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่

เป็นหุ้นส่วนที�มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที�ปรึกษาที�รบั

เงนิเดอืนประจํา หรอืถอืหุน้เกนิกวา่รอ้ยละหนึ�งของจํานวนหุ้นที�มสีทิธิออกเสยีงทั �งหมดของบรษิทัอื�น ซึ�งประกอบ
กจิการที�มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัที�มนียักบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

9. ไมม่ลีกัษณะอื�นใดที�ทําใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบรษิทั 

10. ไมเ่ป็นกรรมการที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสนิใจในการดําเนินกจิการของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย 

บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคมุของบรษิทั 

11. ไมเ่ป็นกรรมการของบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย หรอืบรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั เฉพาะที�เป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาด

หลกัทรพัย์ฯ นอกจากนี�กรรมการอิสระที�ดํารงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย � คน จะต้องเป็นบุคคลที�มี

ความรูแ้ละประสบการณ์ดา้นบญัชหีรอืการเงนิเพยีงพอที�จะสามารถทําหน้าที�ในการสอบทานความน่าเชื�อถือของงบ

การเงินได้ รวมทั �ง บริษัทจะพิจารณาคุณสมบตัิในด้านอื�นๆ ประกอบด้วย เช่น ประสบการณ์ในธุรกิจ ความ

เชี�ยวชาญเฉพาะทางที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกจิ ความมจีรยิธรรม เป็นตน้ 
สาํหรบัหลกัเกณฑ์และวธิีการแต่งตั �งกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวธิีการแต่งตั �งกรรมการ

บรษิทั โดยกรรมการตรวจสอบซึ�งพน้จากตําแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตั �งใหก้ลบัมาดาํรงตําแหน่งใหม่ได ้กรณีที�

ตําแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื�นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษทัแต่งตั �ง

บคุคลที�มคีณุสมบตัคิรบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบเพื�อใหก้รรมการตรวจสอบมจีํานวนครบตามที�คณะกรรมการบรษิทั

กาํหนด โดยบคุคลที�เป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในตําแหน่งไดเ้พยีงวาระที�เหลอือยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ�งตน

ทดแทน และบรษิทัตอ้งแจง้ตลาดหลกัทรพัย์ฯ ทนัททีี�กรรมการตรวจสอบลาออกหรอืถูกใหอ้อกกอ่นครบวาระ 

 

�.�.�  การสรรหากรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูแ้ต่งตั �งกรรมการบรหิาร โดยเลือกจากกรรมการหรอืผูบ้รหิารระดบัสูงของบรษิทั

หรอืบรษิทัย่อยที�สามารถบรหิารงานในเรื�องที�เกี�ยวกบัการดําเนินงานตามปกติธุรกิจและงานบรหิารของบรษิทั และ

สามารถกําหนดนโยบาย แผนธุรกจิ งบประมาณ โครงสรา้งการบรหิารงาน รวมถึงการตรวจสอบและติดตามผลการ
ดาํเนินงานของบรษิทัตามนโยบายที�คณะกรรมการบรษิทักําหนด 

 

�.�.� การสรรหาผูบ้ริหาร 

บริษัทมีนโยบายที�จะสรรหาผู้บริหารโดยคดัเลือกบุคคลที�มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ที�

เกี�ยวขอ้งกบัธุรกจิ โดยดําเนินการคดัเลือกตามระเบยีบเกี�ยวกบัการบรหิารทรพัยากรบุคคล ทั �งนี� กรรมการผูจ้ดัการ

ไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นผูบ้รรจุและแต่งตั �งบคุคลที�มคีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ในธุรกจิของบรษิทั เขา้เป็น

พนักงานในระดบัต่างๆ นอกจากนี� การแต่งตั �งหวัหน้าหรอืผูร้บัผดิชอบเกี�ยวกบังานดา้นการตรวจสอบและควบคุม

ภายใน จะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบกอ่น 
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�.� การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษทัย่อย 

 บรษิทัจะสง่กรรมการของบรษิทัหรอืคดัเลอืกผูบ้รหิารที�มคีุณสมบตัแิละประสบการณ์ที�เหมาะสมกบัการดาํเนิน

ธุรกจิเพื�อเป็นตวัแทนในการบรหิารงาน เพื�อกาํหนดนโยบายที�สาํคญัและควบคมุการดําเนินธุรกจิของบรษิทัย่อย โดยกาํหนดให้

มหีน้าที�ความรบัผดิชอบปกตทิี�พงึกระทําในฐานะกรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทัใหญ่ อนัครอบคลุมถงึการปฎบิตัหิน้าที�

ภายใตน้โยบายการกาํกบัดแูลกจิการที�ดขีองบรษิทัและนโยบายการทํารายการระหวา่งกนั ฯลฯ โดยในการพจิารณาทํา

ธุรกรรมใดๆ ของบรษิทัย่อยที�มนียัสาํคญัต่อการดาํเนินธุรกจิหรอืฐานะการเงนิของบรษิทั ไดก้ําหนดใหธุ้รกรรมดงักล่าว

ตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการของบรษิทัใหญ่ทุกครั �ง 
สาํหรบัเรื�องการเปิดเผยขอ้มลูทางการเงนิและผลการดาํเนินงานของบรษิทัย่อย บรษิทัไดว้่าจา้งผูส้อบบญัชี

จากสาํนักงานสอบบญัชเีดยีวกนักบับรษิทัเพื�อทําหน้าที�ตรวจสอบ และรวบรวมขอ้มลูทางการเงนิและที�มใิชท่างการเงนิ

มาเปิดเผยในงบการเงนิรวมของบรษิทั 

 

�.� การดแูลเรื�องการใช้ข้อมลูภายใน 

บรษิทัไดม้ขีอ้กาํหนดและหลกัเกณฑใ์นการควบคมุและการใชข้อ้มลูภายในอย่างรดักุม โดยเฉพาะขอ้มูลแสดง

ฐานะทางการเงนิของบรษิทั ที�จะตอ้งผา่นการตรวจสอบ / สอบทาน จากผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต และผ่านการเห็นชอบ

จากที�ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบทุกคร ั �ง เพื�อนําเสนออนุมตัิต่อคณะกรรมการบรษิทั และนําส่งตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย หรอืเผยแพรต่่อสาธารณชน 

บรษิทัมนีโยบายและวธิกีารดแูลกรรมการ ผูบ้รหิาร (ตามคาํนิยามของสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย์)  ในการนําขอ้มลูภายในของบรษิทัไปใชเ้พื�อประโยชน์สว่นตน ดงันี� 
(1)  ใหค้วามรูแ้กก่รรมการรวมทั �งผูบ้รหิารฝ่ายต่างๆ เกี�ยวกบัหน้าที�ที�ต้องรายงานการถือครองหลกัทรพัย์ของ

ตน คู่สมรส และบุตรที�ย ังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อ สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลักทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ตาม มาตรา �� และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา ��� 

แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. ���� 

(�)  บรษิทักําหนดให้กรรมการและผูบ้รหิารรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัย์ ต่อสํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ตามมาตรา �� แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 ภายใน � วนัทําการนับแต่วนัที�เกดิรายการเปลี�ยนแปลง และจดัส่งสําเนา

รายงานนี�ใหแ้กบ่รษิทัในวนัเดยีวกบัวนัที�สง่รายงานต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
(3)  ห้ามมใิห้กรรมการ ผูบ้รหิาร รวมถึงคู่สมรสและบุตรที�ย ังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าว ใชข้อ้มูล

ภายในเพื�อทําการซื�อ ขาย โอน หรือรบัโอนหลักทรพัย์ของบริษัท ก่อนที�ข ้อมูลนั �นจะถูกเผยแพร่ให้

ประชาชนทั �วไปทราบโดยทั �วถงึกนั โดยเฉพาะในช่วง �� วนัก่อนที�งบการเงนิของบรษิทัจะถูกเผยแพร่ต่อ

สาธารณชน นอกจากนี� ภายหลงัจากที�ขอ้มูลไดถู้กเผยแพร่แล้ว บุคคลขา้งต้นห้ามไม่ให้มกีารซื�อหรอืขาย

หลกัทรพัย์ของบริษทัจนกระทั �งประชาชนที�ไดร้บัทราบขอ้มูลดงักล่าวไดม้เีวลาประเมินขอ้มูลที�ได้รบัใน

ระยะเวลาพอสมควรแลว้ (อย่างน้อย �� ช ั �วโมง นบัแต่วนัและเวลาที�เผยแพร)่  

 บรษิทักาํหนดบทลงโทษทางวนิยัหากมกีารฝ่าฝืนนําขอ้มลูภายในบรษิทัไปใชป้ระโยชน์สว่นตน ซึ�งเริ�มตั �งแต่การ

ตกัเตอืนเป็นหนงัสอื ตดัคา่จา้ง พกังานชั �วคราวโดยมไิดร้บัคา่จา้ง หรอืใหอ้อกจากงาน ทั �งนี� การลงโทษจะพิจารณาจาก

เจตนาของการกระทําและความรา้ยแรงของการกระทําความผดินั �นๆ  
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�.� ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

 ในปี ���� บรษิทัไดแ้ต่งตั �งนายบญุเลศิ แกว้พนัพฤษ์ และ/หรอื นางสาวปิยนุช เกษมศภุกร และ/หรอื 

นางสาวรุง้ตวนั บญุศกัดิ �เฉลมิ แห่งสาํนกังาน บรษิทั บพีอีาร ์ออดทิ แอนด ์แอดไวเซอรี� จํากดั และ/หรอื นางสาวมะลิ

วรรณ พาหุวฒันกร แห่งสาํนกังาน บรษิทั เอน็พเีอส สยาม สอบบญัช ี จํากดั เป็นผูส้อบบญัช ี โดยมกีารจ่าย

คา่ตอบแทนใหแ้กผู่ส้อบบญัชรีวมทั �งสิ�น ���,��� บาท แบง่เป็นคา่ตรวจสอบประจําปี ���,��� บาท และคา่สอบทาน

งบการเงนิ � ไตรมาส รวม ���,��� บาท ทั �งนี� บคุคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกบัผูส้อบบญัชแีละสาํนักงานสอบบญัชไีม่

เป็นบคุคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกบับรษิทั และบรษิทัย่อย 
 

�.� การปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที�ดีในเรื�องอื�นๆ 

คณะกรรมการให้ความสําคญัต่อการดูแลให้ผู้ถือหุ้นมีการใช้สทิธิและมีหน้าที�ดูแลรกัษาผลประโยชน์ของ       

ผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั ทั �งผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูถ้อืหุน้รายย่อย ในฐานะของผูล้งทุนในตลาดหลกัทรพัย์และ

ในฐานะของผูถ้ือหุ้น ซึ�งเป็นเจ้าของบริษทัตามแนวปฏิบตัิตามหลักการกํากบัดูแลกิจการที�ดีของตลาดหลกัทรพัย์     

แห่งประเทศไทย ซึ�งเป็นที�ยอมรบัและปฎบิตัติามนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทั กล่าวคอื 

1. สทิธขิองผูถ้อืหุน้ 

ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิข ั �นพื�นฐานของผู้ถือหุ้น และดูแลผู้ถือหุ้นตามสิทธิที�กฎหมายกําหนด      

โดยไมก่ระทําการใดๆ อนัเป็นการละเมดิหรอืรดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้  

2. การปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั 

กาํกบัดแูลใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัการปฏบิตัแิละปกป้องสทิธขิ ั �นพื�นฐานใหผู้ถ้อืหุน้ทุกรายไดร้บัการปฏบิตัิอย่าง
เท่าเทยีมกนั มมีาตรการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในเพื�อหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรอืผูอ้ื�นในทางมชิอบ        

ซึ�งกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายต่อผูถ้อืหุน้โดยรวม 

3. บทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี 

ดแูลผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มตามสทิธทิี�มตีามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง ไมก่ระทําการใดๆ ที�เป็นการละเมดิสทิธิ

ของผูม้สีว่นไดเ้สยี  มกีระบวนการสง่เสรมิใหเ้กดิความร่วมมอืระหว่างบรษิทักบัผูม้สี่วนไดเ้สยีเพื�อสรา้ง 

ความมั �นคงทางการเงนิ และความยั �งยนืของบรษิทั   

4. การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส 

การดําเนินงานเป็นไปดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้เปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอแก่ผู้ที�

เกี�ยวขอ้งทุกฝ่าย พรอ้มทั �งดูแลให้มกีารเปิดเผยขอ้มูลสําคญัที�เกี�ยวขอ้งกบับรษิทัทั �งขอ้มูลทางการเงนิ
และขอ้มลูที�มใิชข่อ้มลูทางการเงนิอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางที�เขา้ถึงขอ้มูล  

ไดง้า่ยมคีวามเท่าเทยีมกนัและน่าเชื�อถอื 
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5. ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการปฏบิตัหิน้าที�ดว้ยความซื�อสตัย์สจุรติ ระมดัระวงั รอบคอบ เพื�อประโยชน์สูงสุดของบรษิทั

และเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ทุกคน โดยมรีะบบการควบคมุภายในที�ด ีและการบรหิารความเสี�ยงที�เหมาะสม 

รวมถงึการปฏบิตัติามจรรยาบรรณบรษิทั 

นอกจากนี�คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดบัสูงให้ความสําคญัในการเขา้ร่วมอบรมหรือสมัมนาใน
หลักสูตรต่างๆ หรือพัฒนาความรูค้วามสามารถ โดยกรรมการบรษิัทได้ผ่านการอบรมหลกัสูตรกบัสมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) แล้ว ไดแ้ก่ หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) หลกัสูตร Director 

Accreditation Program (DAP) หลกัสูตร Board Performance Evaluation หลกัสูตร Audit Committee Program 

หลักสูตร Role of Compensation Committee (RCC)  หลกัสูตร  Company Secretary Program (CPS)               

(ตามรายละเอียดเกี�ยวกบัผูบ้รหิารบรษิทั) ทั �งนี�บรษิทัยงัไดม้กีารประสานกบั IOD ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

อย่างต่อเนื�องเพื�อสง่กรรมการเขา้รว่มอบรมหลกัสตูรต่างๆ ตามที�จดัขึ�นสําหรบัผูบ้รหิารตามความจําเป็นและเหมาะสม

ตามสถานการณ์ปจัจุบนั  
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10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

 บรษิทัฯ ไดม้กีารจดัทํารายงานความยั �งยนื (Sustainability Report ; SR Report) ประจําปี 2558 แยกเล่มจาก

รายงานประจําปี เพื�อเปิดเผยนโยบาย และการดําเนินงานดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม และการพฒันาอย่างยั �งยนืของ

บรษิทัฯ ควบคูไ่ปกบัการมสี่วนรว่มในการพฒันาเศรษฐกจิ สงัคม และสิ�งแวดลอ้ม 

 ทั �งนี�บรษิทัฯ ไดส้ง่รายงานความยั �งยนื ประจําปี 2558 ไปพรอ้มกบัรายงานประจําปีให้กบัผูถ้อืหุน้และเปิดเผย

ผา่นทางเวบ็ไซดข์องบรษิทัฯ www.filtervision.co.th 

 

 



 

 
ส่วนที� 2 หวัข้อที� 11 การควบคมุภายใน                                                                                                       

82 

 

11. การควบคมุภายใน 

ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัคร ั �งที� �/���� เมื�อวนัที� �� กมุภาพนัธ์ ���� ซึ�งมคีณะกรรมการตรวจสอบ

ครบทั �งสามท่าน เขา้รว่มประชมุดว้ย คณะกรรมการไดพ้จิารณาประเมนิความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของ

บริษทั ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของคณะกรรมการกํากบัหลักทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย์ โดยการสอบถามขอ้มลูจากฝ่ายบรหิารในดา้นต่างๆ � สว่น คอื  

�) การควบคมุภายในองคก์ร (Control Environment)  
�) การประเมนิความเสี�ยง (Risk Assessment)  

�) การควบคมุการปฏบิตังิาน (Control Activities) 

�) ระบบสารสนเทศและการสื�อสารขอ้มลู (Information & Communication)  

�) ระบบการตดิตาม (Monitoring Activities)   

คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเห็นว่า บรษิทัมรีะบบการควบคุมภายในที�เหมาะสมเพียงพอ โดยทุกส่วนมกีาร
ปฏิบัติตามอย่างมีประสิทธิผล โดยได้ปฏิบัติตามมาตรฐานทางบัญชีที�ยอมร ับโดยทั �วไป ประกาศสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ในการรายงาน

งบการเงนิรายไตรมาส งบการเงนิประจําปีของบรษิทัตามที�ควรอย่างสมํ�าเสมอ รวมทั �งมกีระบวนการจดัทําและเปิดเผย

ขอ้มลูในงบการเงนิอย่างถูกตอ้งครบถว้น เพยีงพอ และทนัเวลา มรีะบบการควบคุมภายในที�เพียงพอ เหมาะสม และมี

การปรบัปรงุแกไ้ขใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ที�เปลี�ยนแปลงไปอย่างมปีระสทิธิภาพ เพื�อให้การดําเนินงานของบรษิทั

บรรลุวตัถุประสงค์ที�กําหนดไวแ้ละสอดคล้องกบักฎหมายและกฎระเบยีบที�เกี�ยวขอ้ง ทั �งนี� ไม่พบประเดน็ปญัหาหรือ

ขอ้บกพรอ่งที�เป็นสาระสาํคญัซึ�งอาจกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายต่อการดาํเนินงานของบรษิทัแต่ประการใด รวมถึงระบบการ
ควบคมุภายในในเรื�องการทําธุรกรรมกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวอย่าง

เพยีงพอแลว้ โดยสามารถป้องกนัทรพัย์สนิของบรษิทัและบรษิทัย่อยจากการที�ผูบ้รหิารนําไปใชโ้ดยมชิอบหรอืโดยไม่มี

อํานาจ ทั �งนี� กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบไมม่คีวามเหน็แตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการ นอกจากนี� 

กรรมการตรวจสอบจะกาํกบัเรื�องการเป็นองค์กรที�มกีระบวนการกํากบัดูแลกจิการที�ด ี(Good Corporate Governance) 

ใหม้ากขึ�นดว้ย 

บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารจดัการบรหิารงานและระบบการควบคุมภายในที�ดเีพียงพอ โดยผูบ้รหิารไดส้นับสนุนให้
ตระหนกัถงึความจําเป็นในการควบคมุภายใน โดยจดัให้มกีารกํากบัดูแลกจิการที�ด ีกําหนดหน้าที�และความรบัผดิชอบ

อย่างชดัเจน รวมทั �งได้กําหนดระเบยีบ ข้อบงัคบั นโยบาย ระดบัอํานาจการบริหาร และระดบัการอนุมตัิรายการที�

เหมาะสมอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร อกีทั �ง บรษิทัไดจ้ดัใหม้สีว่นตรวจสอบภายในที�มคีวามเป็นอิสระในการติดตามและ

ประเมนิผลการควบคุมภายใน ซึ�งรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อสอบทานระบบการปฏบิตัิงานของ

กจิกรรมต่างๆ ใหส้ามารถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของบรษิทัโดยรวม โดยผลการตรวจสอบที�ผ่านมาไม่พบว่ามี

ข้อบกพร่องที�เป็นสาระสําคัญต่อระบบการควบคุมภายในแต่ประการใด สําหรบัการควบคุมภายในในหัวข้ออื�น 
คณะกรรมการเห็นว่า บริษทัมกีารควบคุมภายในที�เพียงพอแล้วเช่นกนั โดยรายละเอียดเกี�ยวกบัแบบประเมนิความ

เพยีงพอของระบบการควบคมุภายในปรากฏอยู่ในเอกสารแนบ 5 

บรษิทัไดแ้ต่งตั �ง บรษิทั บพีอีาร ์ออดทิ แอนด์ แอดไวเซอรี� จํากดั เป็นผูต้รวจสอบบญัชขีองบรษิทัในปี ���� 

โดยบรษิทั บพีอีาร ์ออดทิ แอนด ์แอดไวเซอรี� จํากดั ไดเ้ขา้ตรวจสอบฝ่ายบญัชขีองบรษิทัในเรื�องการปิดบญัช ีการจดัทํา

งบการเงนิและรายละเอียดประกอบงบการเงนิ เพื�อให้ทนัต่อความต้องการใชข้อ้มูลและสามารถเผยแพร่ไดท้นัภายใน

ระยะเวลาที�กาํหนด นอกจากนี� ในการตรวจสอบบญัชผีูส้อบบญัชไีดพ้ิจารณาเกี�ยวกบัการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบั

การจดัทํารายงานทางการเงนิเป็นพื�นฐานสาํหรบัการกาํหนดวธิกีารตรวจสอบเพื�อหาขอ้สรุปในการแสดงความเห็นต่องบ
การเงนิของบรษิทั ทั �งนี� ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัคร ั �งที� �/���� เมื�อวนัที� �� กมุภาพนัธ์ ���� 
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บรษิทั บพีอีาร ์ออดทิ แอนด ์แอดไวเซอรี� จํากดั ไดร้ายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบแลว้วา่ไมม่ขีอ้สงัเกตจาก

การตรวจสอบบญัชสีาํหรบัปี ����  

ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบเมื�อวนัที� �� กมุภาพนัธ์ ���� ครั �งที� �/���� ไดแ้ต่งตั �ง บรษิทั ร ี– แอ้ด 

จํากดั ใหป้ฏบิตัหิน้าที�ผูต้รวจสอบภายในของบรษิทัประจําปี ���� ซึ�ง บรษิทั ร ี– แอ้ด จํากดั ไดม้อบหมายให้ นายฐิติ
วชัร สพุรรณพงศ ์ตําแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูร้บัผดิชอบหลกัในการปฏบิตัหิน้าที�ผูต้รวจสอบภายในของบรษิทั 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคณุสมบตัขิอง บรษิทั ร ี– แอ้ด จํากดั และนายฐิติวชัร สุพรรณพงศ์ แล้ว

เห็นว่า มคีวามเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบตัิหน้าที�ดงักล่าว เนื�องจากมคีวามเป็นอิสระและมปีระสบการณ์ในการ

ปฏบิตังิานดา้นการตรวจสอบภายใน 
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บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั�น จาํกัด (มหาชน) 

รายงานสรุปรายการระหว่างกัน 

ประจาํปีสิ �นสุดวันที� �� ธันวาคม ���� 
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สรุปรายการระหว่างกันของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทที�เกี�ยวข้องหรือกับบุคคลที�อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

บริษัทมีการทํารายการกบับคุคลที�อาจมีความขดัแย้งต่างๆ โดยรายการระหว่างกนัที�เกิดขึ �นนั �นเป็นการทํารายการกบักรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงการทํารายการ

กบับคุคลที�อาจมีความขดัแย้งของกรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือผู้ถือหุ้น ที�เกิดขึ �นสาํหรับงวดสิ �นสดุวนัที� �� ธันวาคม ���� มีดงันี �  

ลักษณะความสัมพันธ์ 

บุคคลและนิติบุคคลที�อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ 

บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั�น จํากดั - บริษัทถือหุ้นร้อยละ ��.�� และมีกรรมการร่วมกนั 

บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จํากดั - บริษัทถือหุ้นร้อยละ ��.��  และมีกรรมการร่วมกนั 

บริษัท เมดิคอล วิชั�น จํากดั - บริษัทถือหุ้นร้อยละ ��.��  และมีกรรมการร่วมกนั 

ดร. วิจิตร เตชะเกษม -   กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จดัการของบริษัท  

- เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทในสดัสว่นร้อยละ 23.17 

-   กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม กรรมการผู้จดัการ ผู้จดัการฝ่ายขายและการตลาดของบริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั�น จํากดั 

-   กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม กรรมการผู้จดัการ ของบริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จํากดั 

-   กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม กรรมการผู้จดัการ ของบริษัท เมดิคอล วิชั�น จํากัด 

นางสาวธนาพา เตชะเกษม 

 

- เป็นกรรมการผู้มีอํานาจลงนาม กรรมการบริหาร และผู้จดัการฝ่ายธุรการของบริษัท และเป็นน้องสาวของดร.วิจิตร เตชะเกษม 

- เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทในสดัสว่นร้อยละ 2.89 

- กรรมการผู้มีอํานาจลงนามของบริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั�น จํากดั 

นายพิสาส์น เตชะเกษม - เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทในสดัสว่นร้อยละ 2.66 และเป็นน้องชายของดร.วิจิตร เตชะเกษม 

- อดีตกรรมการของบริษัทตั �งแต่ วนัที� �� มีนาคม ���� ถงึ วนัที� �� พฤษภาคม ���� 

บริษัท ราชวตัรบ้านหมี� จํากดั - ถือหุ้นโดยนางสาวปานจิต ฉิมพาล ี(กรรมการบริษัทและกรรมการบริหารของบริษัท) ในสดัสว่นร้อยละ �.�� 

บริษัท ราชรักษ์ จํากดั - ถือหุ้นโดยดร.วิจิตร เตชะเกษม ในสดัสว่นร้อยละ �.�� 

บริษัท ร้อยเอ็ดไตเทียม จํากดั - ถือหุ้นโดยดร.วิจิตร เตชะเกษม ในสดัสว่นร้อยละ �.�� 

บริษัท ตราดราชวตัร ไตเทียม จํากดั - ถือหุ้นโดยดร.วิจิตร เตชะเกษม ในสดัสว่นร้อยละ �.�� 
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บุคคลและนิติบุคคลที�อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ 

บริษัท พีเอ็มเอวี. มาร์เก็ตติ �ง จํากดั - ถือหุ้นโดยนายมนตรี ประจนัพาณิชย์ (กรรมการผู้มีอํานาจลงนามและเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทในสดัสว่นร้อยละ�.��)  

ในสดัสว่นร้อยละ ��  

 

การคํ �าประกันวงเงนิกู้ เบิกเกินบัญชี 

บริษัท/บุคคลที�เกี�ยวข้อง ลักษณะรายการ มูลค่าหนี �คงค้าง (บาท) 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2558 

ดร. วิจิตร เตชะเกษม 

 

นางสาวธนาพา เตชะเกษม 

 

นายพิสาส์น เตชะเกษม 

 

บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั�น จํากดั 

- วงเงินกู้ เบิกเกินบญัชีของบริษัทในวงเงินรวม �� ล้านบาท เพื�อใช้ในการดําเนินธุรกิจปกติ โดยแยกออกเป็น 2 

สญัญาได้ดงันี �  

o วงเงินกู้ เบิกเกินบญัชีวงเงินรวม �� ล้านบาท โดยมีที�ดินพร้อมสิ�งปลกูสร้างของบริษัทและโฉนดที�ดินพร้อม

อาคารปลกูสร้างของครอบครัวเตชะเกษมเป็นหลกัประกนั รวมทั �งมี ดร.วิจิตร เตชะเกษม นางสาวธนาพา 

เตชะเกษม และนายพิสาส์น เตชะเกษม ลงนามคํ �าประกันในฐานะผู้ ถือกรรมสิทธิ�ในทรัพย์สินของ

ครอบครัวเตชะเกษม 

o วงเงินกู้ เบิกเกินบัญชีวงเงินรวม �� ล้านบาท  โดยมีที�ดินและอาคารของบริษัทเป็นหลกัประกัน รวมทั �ง  

บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั�น จํากดั  ร่วมคํ �าประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชีดงักลา่ว 

 

 

�.�� 

 

 

 

0.00 

 

 

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 

เป็นการคํ �าประกันวงเงินกู้ เบิกเกินบัญชี เพื�อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนและเป็นการดําเนินธุรกิจตามปกติ โดยครอบครัวเตชะเกษมได้นําทรัพย์สินของครอบครัวมาเป็นหลกัประกัน โดยไม่ประสงค์

ค่าตอบแทนทางการเงินใดๆ รวมทั �งให้บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั�น จํากดั ร่วมคํ �าประกนั ซึ�งรายการดังกล่าวก่อให้เกิดประโยชน์ในการดําเนินธุรกิจแก่บริษัท อีกทั �งการคํ �าประกันเป็นไปตามเงื�อนไขของ

สถาบนัทางการเงิน 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า การนําทรัพย์สนิของครอบครัวเตชะเกษมมาคํ �าประกนัเงินกู้ เบิกเกินบญัชีดงักลา่ว พร้อมทั �งลงนามคํ �าประกันในฐานะผู้ถือกรรมสิทธิ�ในทรัพย์สิน รวมทั �งให้บริษัท 

เออร์วิง คอร์ปอเรชั�น จํากดั ร่วมคํ �าประกนั ก่อให้เกิดผลดีต่อบริษัท นอกจากนี �เพื�อเป็นไปตามเงื�อนไขของธนาคาร จงึเห็นว่ารายการดงักลา่วมีความจําเป็น สมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท 
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การคํ �าประกันวงเงนิซื �อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าซึ�งเป็นวงเงนิใช้ร่วมของบริษัทและบริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั�น จาํกัด 

บริษัท/บุคคลที�เกี�ยวข้อง ลักษณะรายการ มูลค่า (บาท) 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2558 

บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั�น จํากดั 

 

- คํ �าประกนัวงเงินซื �อขายเงินตราต่างประเทศลว่งหน้าของบริษัทและบริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั�น จํากัด  ในวงเงิน

รวม �� ล้านบาทโดยมี 

o เงินฝากประจําของบริษัทบญัชีเลขที� ���-�-�����-� เป็นหลกัประกนั 

o โฉนดที�ดินพร้อมอาคารปลกูสร้างของครอบครัวเตชะเกษม คํ �าประกนัวงเงินดงักลา่ว 

o ให้บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั�น จํากดั และบริษัท ฟิลเตอร์ วิชั�น จํากดั(มหาชน) คํ �าประกนัซึ�งกนัและกนั 

 

15,152,021.01 

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 

เป็นการคํ �าประกนัวงเงินซื �อขายเงินตราต่างประเทศลว่งหน้า เพื�อเป็นเครื�องมือป้องกนัความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศในการซื �อผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ที�ต้องนําเข้าจากต่างประเทศ 

โดยมีเงินฝากประจําของบริษัท ทรัพย์สนิของครอบครัวเตชะเกษมมาเป็นหลกัประกนั โดยไม่ประสงค์ค่าตอบแทนทางการเงินใดๆ รวมทั �งให้บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั�น จํากัด และบริษัท ฟิลเตอร์ วิชั�น 

จํากดั (มหาชน) คํ �าประกนัซึ�งกนัและกนั ซึ�งรายการดงักลา่วก่อให้เกิดประโยชน์ในการดําเนินธุรกิจ 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า การคํ �าประกนัวงเงินซื �อขายเงินตราต่างประเทศลว่งหน้าดงักลา่วก่อให้เกิดผลดีต่อบริษัท นอกจากนี �เพื�อเป็นไปตามเงื�อนไขของธนาคาร ที�มีความจําเป็นต้องให้มี

เงินฝากประจําของบริษัท ทรัพย์สนิของครอบครัวเตชะเกษม รวมทั �งบริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั�น จํากัด และบริษัท ฟิลเตอร์ วิชั�น จํากัด (มหาชน) คํ �าประกันซึ�งกันและกัน จึงเห็นว่ารายการดังกล่าวมี

ความจําเป็น สมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์ต่อกลุม่บริษัท 
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การคํ �าประกันวงเงนิกู้ เบิกเกินบัญชีและสัญญากู้ยืมเงนิระยะสั �นของบริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั�น จาํกัด 

บริษัท/บุคคลที�เกี�ยวข้อง ลักษณะรายการ มูลค่าหนี �คงค้าง (บาท) 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2558 

ดร. วิจิตร เตชะเกษม 

 

นางสาวธนาพา เตชะเกษม 

 

นายพิสาส์น เตชะเกษม 

 

บริษัท ฟิลเตอร์  วิชั�น จํากดั (มหาชน) 

 

- วงเงินกู้ เบิกเกินบญัชีของบริษัทในวงเงินรวม �� ล้านบาท เพื�อใช้ในการดําเนินธุรกิจปกติ โดยแยกออกเป็น 

� สญัญาได้ดงันี �  

o วงเงินกู้ เบิกเกินบญัชีวงเงินรวม � ล้านบาท  โดยมีโฉนดที�ดินพร้อมอาคารปลกูสร้างของครอบครัวเตชะ

เกษมเป็นหลกัประกันและที�ดินและอาคารของบริษัทเป็นหลกัประกัน รวมทั �งมี ดร.วิจิตร เตชะเกษม 

นางสาวธนาพา เตชะเกษม และนายพิสาส์น เตชะเกษม ลงนามคํ �าประกันในฐานะผู้ถือกรรมสิทธิ�ใน

ทรัพย์สนิของครอบครัวเตชะเกษม  

o วงเงินกู้ เบิกเกินบญัชีวงเงินรวม �� ล้านบาท  โดยมีที�ดินและอาคารของบริษัท สิทธิเรียกร้องในเงินฝาก 

ประเภท ฝากประจํา บัญชีเลขที� ���-�-�����-� ชื�อบัญชี บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั�น จํากัด, สิทธิ

เรียกร้องในเงินฝาก ประเภท ฝากประจํา บญัชีเลขที� ���-�-�����-�  ชื�อบญัชีของบริษัท ฟิลเตอร์  วิชั�น 

จํากดั (มหาชน) และ ที�ดินพร้อมอาคารปลกูสร้างของครอบครัวเตชะเกษมเป็นหลกัประกัน รวมทั �งมี ดร.

วิจิตร เตชะเกษม นางสาวธนาพา เตชะเกษม และนายพิสาส์น เตชะเกษม ลงนามคํ �าประกันในฐานะผู้

ถือกรรมสทิธิ�ในทรัพย์สนิของครอบครัวเตชะเกษม 

 

 

0.00 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 

เป็นการคํ �าประกันวงเงินกู้ เบิกเกินบัญชี เพื�อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนและเป็นการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั�น จํากัด บุคคลภายในครอบครัวเตชะเกษมได้นําทรัพย์สินของ

ครอบครัวมาเป็นหลกัประกนัโดยไม่ประสงค์ค่าตอบแทนทางการเงินใดๆ อีกทั �งยังมีที�ดินและอาคารของบริษัท และสิทธิเรียกร้องเงินฝากประจําของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นหลกัประกัน ซึ�งรายการ

ดงักลา่วเป็นไปตามเงื�อนไขของสถาบนัทางการเงิน ซึ�งรายการดงักลา่วก่อให้เกิดประโยชน์ในการดําเนินธุรกิจแก่บริษัท อีกทั �งการคํ �าประกนัเป็นไปตามเงื�อนไขของสถาบนัทางการเงิน 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า การคํ �าประกันวงเงินกู้ เบิกเกินบัญชี โดยมีที�ดินและอาคารของบริษัท ฟิลเตอร์  วิชั�น จํากัด (มหาชน) และสิทธิเรียกร้องเงินฝากประจําของบริษัทและบริษัท 

ฟิลเตอร์  วิชั�น จํากดั (มหาชน) เป็นหลกัประกนั รวมทั �งทรัพย์สนิของครอบครัวเตชะเกษมมาคํ �าประกนัเงินกู้ เบิกเกินบญัชีดงักลา่ว พร้อมทั �งลงนามคํ �าประกนัในฐานะผู้ถือกรรมสิทธิ�ในทรัพย์สิน ก่อให้เกิด

ผลดีต่อบริษัท นอกจากนี �เพื�อเป็นไปตามเงื�อนไขของธนาคาร จงึเห็นว่ารายการดงักลา่วมีความจําเป็น สมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท 
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รายการลูกหนี �และเจ้าหนี �ที�เกี�ยวข้องกับกรรมการและผู้บริหารของบริษัท 

บริษัท/บุคคลที�เกี�ยวข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ(บาท) ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2558 

บริษัท ราชวัตรบ้านหมี� จํากัด ลกูหนี �การค้า ของบริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั�น จํากดั 0.00 เป็นลกูหนี �การค้าตามปกติธุรกิจ 

บริษัท ราชรักษ์ จํากดั ลกูหนี �การค้า ของบริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั�น จํากดั 0.00 เป็นลกูหนี �การค้าตามปกติธุรกิจ 

บริษัท ร้อยเอ็ดไตเทียม จํากัด ลกูหนี �การค้า ของบริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั�น จํากดั 0.00 เป็นลกูหนี �การค้าตามปกติธุรกิจ 

บริษัท ตราดราชวตัร ไตเทียม จํากดั ลกูหนี �การค้า ของบริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั�น จํากดั 0.00 เป็นลกูหนี �การค้าตามปกติธุรกิจ 

บริษัท พีเอ็มเอวี. มาร์เก็ตติ �ง จํากดั ลกูหนี �การค้า ของบริษัท ฟิลเตอร์ วิชั�น จํากัด 0.00 เป็นลกูหนี �การค้าตามปกติธุรกิจ 

 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดังกลา่วเห็นว่า รายการดงักลา่วเป็นรายการปกติของบริษัท  
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รายการซื �อขายระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อยกับบุคคลที�เกี�ยวข้อง 

บริษัท/บุคคลที�เกี�ยวข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (บาท) ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 

สําหรับปีสิ �นสุด  

�� ธันวาคม ���� 

กรรมการและผู้บริหารสาํคญั ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

เงินเดือน,โบนสั,เงินจงูใจ,กองทุนสํารองเลี �ยงชีพ,

ประกันสังคม,ผลประโยชน์พนักงาน,ค่าเบี �ย

ประชุมกรรมการตรวจสอบ,ค่า เบี �ยประชุม

กรรมการบริษัท,ค่าเบี �ยประชุมคณะอนุกรรมการ

สรรหาฯ 

 

��,438,481.87 เงินเดือน โบนัส กองทุนสํารองเลี �ยงชีพ ประกันสังคม และผลประโยชน์ของ

พนักงาน ฝ่ายบริหารได้พิจารณาอนุมัติว่าจ้างและจ่ายในอัตราตลาดแรงงาน 

ขึ �นอยู่กบัความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในตําแหน่งหน้าที�ที�รับผิดชอบ 

โดยเทียบเคียงกบัธุรกิจประเภทเดียวกัน ค่าเบี �ยประชุมกรรมการได้รับอนุมัติจาก

คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ�งพิจารณาเปรียบเทียบกับ

ธุรกิจและขนาดเดียวกนัของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 
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บริษัท/บุคคลที�เกี�ยวข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (บาท) ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 

สําหรับปีสิ �นสุด  

�� ธันวาคม ���� 

บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั�น จํากดั ขายสนิค้า 

ประเภท เมมเบรน,ไส้กรอง,หลอดยูวี,หัวกรอง,ถัง

กรอง 

 

�,301,048.25 �. บริษัทใหญ่ (บมจ. ฟิลเตอร์วิชั�น) ได้รับอนุมัติเป็นตัวแทนจําหน่ายสินค้าหลกั

จากผู้ ขายต่างประเทศ ที�บริษัทย่อย (บจ.เออร์วิง คอร์ปอเรชั�น) นํามาใช้เป็น

วัตถุดิบ หรือชิ �นส่วนอุปกรณ์ ในการประกอบและติดตั �งระบบนํ �า เพื�อติดตั �งงาน

โครงการ หรือจําหน่ายให้กบัลกูค้าของกลุม่บริษัท 

�. มลูค่าราคาขายระหว่างกนั โดยกําหนดนโยบายราคาต้นทุนทั �งหมด บวกกําไร

สว่นเพิ�ม สาํหรับค่าดําเนินงาน  ซึ�งถือเสมือนเป็นราคาขายส่ง เพื�อให้บริษัทย่อย

นําไปติดตั �ง เพื�อเพิ�มมลูค่าต่อไป และมลูค่าราคาขายสนิค้า และบริการที�จําหน่าย 

หรือติดตั �งงานโครงการ สําหรับผู้ ซื �อรายสดุท้ายซึ�งถือเป็นลกูค้าโดยทั�วไป เป็น

ราคามลูค่ายตุิธรรม ตามสภาวะของตลาดที�มีการแข่งกนัโดยทั�วไป 

�. บริษัทใหญ่เป็นผู้ ถือหุ้ นหลักในสัดส่วน ร้อยละ100 ของทุนจดทะเบียนของ

บริษัทย่อย  ดงันั �นตามมาตรฐานการบัญชีที�รับรองทั�วไปจะต้องจัดทํางบการเงิน

รวม เพื�อแสดงฐานะทางการเงินที�แท้จริงของกลุม่บริษัท 

บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั�น จํากดั รายได้ค่าบริการจากการรับจ้างทํางานบริการ

และถ่ายเอกสาร 

���,���.�� �. เพื�อให้การดําเนินงานของบริษัทใหญ่ และบริษัทย่อยมีความสะดวกและ

คล่องตัวในการดําเนินงาน โดยสามารถบริหารงานด้านบุคคลากรได้อย่างมี

ประสทิธิภาพสงูสดุ 

�. บริษัทคิดค่าบริการในราคาเดียวกับ ราคาค่าบริการของผู้ ให้บริการในธุรกิจ

ให้บริการเครื�องถ่ายเอกสารโดยทั�วไป 
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บริษัท/บุคคลที�เกี�ยวข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (บาท) ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 

สําหรับปีสิ �นสุด  

�� ธันวาคม ���� 

บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั�น จํากดั รายได้ค่าเช่าพื �นที�และค่าสาธารณปูโภค 

ค่าเช่าพื �นที�,ค่านํ �า,ค่าไฟฟ้า 

843,990.32 บริษัทคิดค่าเช่าพื �นที� และค่าสาธารณปูโภคในอัตราใกล้เคียงกับ อาคารพื �นที�เช่า

ของผู้ให้เช่า และบริการ ในบริเวณที�ตั �งใกล้เคียงกนั 

บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั�น จํากดั ดอกเบี �ยรับ 

เงินให้กู้ ยืมระยะสั �น (อัตราดอกเบี �ย 1.50 - 

2.25 %ต่อปี) 

591,407.31 บริษัทย่อยได้รับการสนับสนุนทางการเงิน เพื�อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนตามปกติ

ของธุรกิจ  โดยไม่มีหลกัประกนั  และคิดอตัราดอกเบี �ยในอัตราเดียวกันกับต้นทุน

ทางการเงินการจดัหาเงินของบริษัทใหญ่ 

บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั�น จํากดั ค่าบริการวิเคราะห์นํ �า 

ค่าวิเคราะห์นํ �าตรวจเชื �อ 

198,050.00 �. เพื�อให้การดําเนินงานของบริษัทใหญ่ และบริษัทย่อยมีความสะดวกและ

คล่องตัวในการดําเนินงาน โดยสามารถบริหารงานด้านบุคลากรได้อย่างมี

ประสทิธิภาพสงูสดุ 

�. บริษัทคิดค่าบริการจากต้นทุนบุคคลากรรวมค่าจัดการในการคิดค่าบริการ

ระหว่างกนั 
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บริษัท/บุคคลที�เกี�ยวข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (บาท) ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 

สําหรับปีสิ �นสุด  

�� ธันวาคม ���� 

บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั�น จํากดั ซื �อสนิค้า 

Fitting, ปั�ม, มาตรวัดค่าการนําไฟฟ้า, มาตรวัด

อตัราการไหล, เกลอืบริสทุธิ� 

602,361.16 �. วัสดุ หรืออุปกรณ์ที�บริษัทย่อยต้องซื �อมาใช้เป็นอุปกรณ์หลกัในการประกอบ

และติดตั �ง ในขณะที�บริษัทใหญ่ก็ต้องใช้เหมือนกนัแต่จํานวนไม่มาก จึงสั�งซื �อจาก 

Supplier มาพร้อมกนัเพื�อลดเรื�องการจดัการในการสั�งซื �อ 

2. มลูค่าราคาขายระหว่างกนั โดยกําหนดนโยบายราคาต้นทุนทั �งหมด บวกกําไร

สว่นเพิ�ม สาํหรับค่าดําเนินงาน  ซึ�งถือเสมือนเป็นราคาขายส่ง เพื�อให้บริษัทใหญ่

นําไปทําการติดตั �ง เพื�อเพิ�มมูลค่าต่อไป และมูลค่าราคาขายสินค้า และบริการที�

จําหน่าย หรือติดตั �งงาน สําหรับผู้ซื �อรายสดุท้ายซึ�งถือเป็นลกูค้าโดยทั�วไป เป็น

ราคามลูค่ายตุิธรรม ตามสภาวะของตลาดที�มีการแข่งกนัโดยทั�วไป 

3. บริษัทใหญ่เป็นผู้ถือหุ้นหลกัในสดัส่วน ร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนของ

บริษัทย่อย  ดงันั �นตามมาตรฐานการบัญชีที�รับรองทั�วไปจะต้องจัดทํางบการเงิน

รวม เพื�อแสดงฐานะทางการเงินที�แท้จริงของกลุม่บริษัท 

บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จํากดั รายได้ค่าเช่าพื �นที� ���,���.�� บริษัทคิดค่าเช่าพื �นที� ในอตัราใกล้เคียงกบั อาคารพื �นที�เช่าของผู้ ให้เช่า ในบริเวณ

ที�ตั �งใกล้เคียงกนั 

บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จํากดั ขายสนิค้า 

ตู้ นํ �าดื� ม ไฮยีน  (Waterlogic), เ ค รื� อ งควบคุม

อณุหภูมิ 

 

��,���.�� �. บริษัทใหญ่ (บมจ. ฟิลเตอร์วิชั�น) ได้รับอนุมัติเป็นตัวแทนจําหน่ายสินค้าหลกั

จากผู้ขายต่างประเทศ ที�บริษัทย่อย (บจ.เคที เมดิคอล เซอร์วิส) นํามาใช้เป็น

เครื�องใช้สาํนกังาน 

�. มลูค่าราคาขายระหว่างกนั โดยกําหนดนโยบายราคาต้นทุนทั �งหมด บวกกําไร

สว่นเพิ�ม 
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บริษัท/บุคคลที�เกี�ยวข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (บาท) ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 

สําหรับปีสิ �นสุด  

�� ธันวาคม ���� 

บริษัท ราชวตัรบ้านหมี� จํากดั รายได้ 

จากการซ่อมแซมและบํารุงรักษาเครื�องผลิตนํ �า

บริสทุธิ�สาํหรับหน่วยไตเทียม 

3,815.00 

 

บริษัทได้ทําการซ่อมแซมและบํารุงรักษาเครื�องผลิตนํ �าบริสทุธิ�สําหรับหน่วยไต

เทียมของลูกค้า ซึ�งบริษัทกําหนดราคาและเงื�อนไขทางการค้าที�ไม่แตกต่างจาก

ลกูค้ารายอื�นๆ ที�ไม่เกี�ยวข้องกนั 

บริษัท ราชรักษ์ จํากดั รายได้ 

จากการซ่อมแซมและบํารุงรักษาเครื�องผลตินํ �า

บริสทุธิ�สาํหรับหน่วยไตเทียม 

0.00 บริษัทได้ทําการซ่อมแซมและบํารุงรักษาเครื�องผลิตนํ �าบริสทุธิ�สําหรับหน่วยไต

เทียมของลูกค้า ซึ�งบริษัทกําหนดราคาและเงื�อนไขทางการค้าที�ไม่แตกต่างจาก

ลกูค้ารายอื�นๆ ที�ไม่เกี�ยวข้องกนั 

บริษัท ร้อยเอ็ดไตเทียม จํากดั รายได้ 

จากการซ่อมแซมและบํารุงรักษาเครื�องผลตินํ �า

บริสทุธิ�สาํหรับหน่วยไตเทียม 

4,905.00 บริษัทได้ทําการซ่อมแซมและบํารุงรักษาเครื�องผลิตนํ �าบริสทุธิ�สําหรับหน่วยไต

เทียมของลูกค้า ซึ�งบริษัทกําหนดราคาและเงื�อนไขทางการค้าที�ไม่แตกต่างจาก

ลกูค้ารายอื�นๆ ที�ไม่เกี�ยวข้องกนั 

บริ ษั ท ตราดราชวัตร ไตเ ที ยม 

จํากดั 

รายได้ 

จากการซ่อมแซมและบํารุงรักษาเครื�องผลตินํ �า

บริสทุธิ�สาํหรับหน่วยไตเทียม 

14,115.00 บริษัทได้ทําการซ่อมแซมและบํารุงรักษาเครื�องผลิตนํ �าบริสทุธิ�สําหรับหน่วยไต

เทียมของลูกค้า ซึ�งบริษัทกําหนดราคาและเงื�อนไขทางการค้าที�ไม่แตกต่างจาก

ลกูค้ารายอื�นๆ ที�ไม่เกี�ยวข้องกนั 
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บริษัท/บุคคลที�เกี�ยวข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (บาท) ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 

สําหรับปีสิ �นสุด  

�� ธันวาคม ���� 

บริษัท พีเอ็มเอวี. มาร์เก็ตติ �ง จํากัด รายได้ 

จากการขายสนิค้า ประเภทเครื�องผลิตนํ �าต่อต้าน

อนมุลูอิสระเพื�อสขุภาพและผลตินํ �าโอโซนสาํหรับ

ใช้ฆ่าเชื �อโรคภายในเครื�องเดียวกนั (Biowell) 

3,797,400.00 �. บริษัทใหญ่ (บมจ. ฟิลเตอร์ วิชั�น) ได้รับอนุมัติเป็นตัวแทนจําหน่ายผลิตภัณฑ์ 

“Biowell”จากผู้ขายต่างประเทศ ทําให้บริษัท พีเอ็มเอวี. มาร์เก็ตติ �ง จํากัด ต้อง

ซื �อสนิค้านี �จาก บมจ. ฟิลเตอร์ วิชั�น 

�. บริษัท พีเอ็มเอวี. มาร์เก็ตติ �ง จํากัด เป็นบริษัทที�ทําธุรกิจเกี�ยวข้องกับการ

จําหน่ายสนิค้า โดยผ่านช่องทางการจัดจําหน่ายรูปแบบ ขายตรง (Direct Sales) 

ซึ�งช่องทางการจัดจําหน่ายดังกล่าวเป็นหนึ�งในช่องทางการจัดจําหน่ายที�

เหมาะสมกบัการจดัจําหน่ายผลติภัณฑ์ “Biowell” นอกจากนั �นยังเป็นการร่วมทํา

ธุรกิจแบบ Strategic Partner กบับริษัท  

�. มลูค่าราคาขายระหว่างกนั โดยกําหนดนโยบายราคาต้นทุนทั �งหมด บวกกําไร

สว่นเพิ�ม สาํหรับค่าดําเนินงาน  ซึ�งถือเสมือนเป็นราคาขายส่ง โดยมีเงื�อนไขทาง

การค้าไม่แตกต่างจากลกูค้ารายอื�นๆที�ไม่เกี�ยวข้องกนั 

 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการซื �อขาย ดงักลา่วเห็นว่า 

สาํหรับรายการขายสนิค้าและบริการ ที�เกิดขึ �นระหว่างบริษัทกบับริษัทที�เกี�ยวข้องกนันั �น รายการดงักลา่วมีความจําเป็นและเหมาะสมตามลกัษณะของธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย โดยมี

ราคาและเงื�อนไขทางการค้าที�สมเหตุผลและเป็นธรรม 
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มาตรการหรือขั �นตอนการอนุมติัการทาํรายการระหว่างกนั 

 กรณีที�รายการระหวา่งกนัของบรษิทักบับรษิทัย่อย เกดิขึ�นกบับคุคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์มสี่วนได้
ส่วนเสีย หรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บรษิทัจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้ห้ความเห็น

เกี�ยวกบัความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการนั �นภายหลังการเกิดรายการในทุกๆ ไตรมาส ในกรณีที�

คณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามชํานาญ     ในการพิจารณารายการระหว่างกนัที�อาจเกิดขึ�น บริษัทจะจัดให้มี

ผูเ้ชี�ยวชาญอิสระหรอืผู้สอบบญัชขีองบรษิัทเป็นผูใ้ห้ความเห็นเกี�ยวกบัรายการระหว่างกนันั �นก่อนให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นผูใ้ห้ความเห็นเกี�ยวกบัความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการดงักล่าว เพื�อนําไปใชป้ระกอบการ

ตดัสนิใจของคณะกรรมการ หรอืผูถ้ือหุ้นตามแต่กรณี โดยในการประชุมคณะกรรมการหรอืผูถ้ือหุ้นเพื�ออนุมตัิการทํา

รายการ บคุคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ซึ�งมสีว่นไดเ้สยีจะไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

 

นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

  นโยบายของบรษิทัในการทํารายการระหวา่งกนัสามารถจําแนกตามประเภทรายการไดด้งันี� 

  รายการธุรกจิปกติและรายการสนับสนุนธุรกจิปกติซึ�งมเีงื�อนไขทางการคา้ทั �วไป เช่น การซื�อหรอืขายสนิคา้และ
บรกิาร เป็นตน้ บรษิทัไดก้าํหนดนโยบายในการทํารายการระหว่างกนัให้มเีงื�อนไขต่างๆ เป็นไปตามลกัษณะการ

ดําเนินการค้าปกติในราคาตลาด ซึ�งสามารถเปรยีบเทียบไดก้บัราคาที�เกิดขึ�นกบับุคคลภายนอก และให้ปฏบิตัิ

เป็นไปตามสญัญาที�ตกลงร่วมกนัอย่างเคร่งครดั พรอ้มทั �งกําหนดราคาและเงื�อนไขรายการต่างๆ ให้ชดัเจนเป็น

ธรรม และไมก่อ่ใหเ้กดิการถ่ายเทผลประโยชน์ ทั �งนี�บรษิทั กรนี แอค็เคา้น์ติ�ง เพอรเ์ฟค จํากดั ในฐานะผูต้รวจสอบ

ภายในจะทําหน้าที�ตรวจสอบขอ้มลูและจดัทํารายงานเพื�อให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและให้ความเห็นถึง

ความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการทํารายการเป็นประจําทุกๆ ไตรมาส 

  รายการธุรกจิปกติและรายการสนับสนุนธุรกจิปกติซึ�งไม่มเีงื�อนไขทางการคา้ทั �วไป และรายการระหว่างกนัอื�นๆ 
เชน่ รายการไดม้าหรอืจําหน่ายทรพัย์สนิ และรายการรบัหรอืให้ความช่วยเหลือทางการเงนิ เช่น การกูย้ืม การคํ�า

ประกนั และการใชท้รพัย์สนิเป็นหลกัประกนั เป็นต้น บรษิทัมนีโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้ิจารณา

และใหค้วามเหน็เกี�ยวกบัความสมเหตุสมผลและความจําเป็นของการทํารายการก่อนทํารายการ และจะต้องปฏบิตัิ

ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และขอ้บงัคบั ประกาศ คําส ั �งหรอืขอ้กําหนดของ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถงึการปฏบิตัิตามขอ้กําหนดเกี�ยวกบัการ

เปิดเผยขอ้มลูการทํารายการที�เกี�ยวโยงกนัและการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึ�งทรพัย์สนิที�สําคญัของบรษิทัหรอืบรษิทั

ย่อย ทั �งนี�กรรมการจะไมม่สีทิธใินการออกเสยีงอนุมตัริายการใดๆ ที�ตนหรอืบคุคลที�อาจมคีวามขดัแย้งมสี่วนไดเ้สยี
ใดๆ ในการทํารายการดงักล่าว รวมทั �งจะตอ้งเปิดเผยลกัษณะความสมัพนัธ์ และรายละเอียดของรายการดงักล่าว

ต่อคณะกรรมการบริษทัเพื�อให้คณะกรรมการบรษิทัพิจารณา นอกจากนี�ในกรณีที�คณะกรรมการตรวจสอบไม่มี

ความชาํนาญในการพจิารณารายการระหวา่งกนัดงักล่าว บรษิทัจะให้ผูเ้ชี�ยวชาญอิสระเป็นผูใ้ห้ความเห็นเกี�ยวกบั

รายการระหวา่งกนัดงักล่าว เพื�อนําไปใชป้ระกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการ หรอืผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี  

ทั �งนี�กรรมการตรวจสอบทุกท่านไดร้บัทราบนโยบายและภาระหน้าที�ดงักล่าวนี�แล้ว และในอนาคตหากมกีาร

แต่งตั �งกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรษิทัหรอืกรรมการผูจ้ดัการจะดาํเนินการแจ้งให้ผูท้ี�จะไดร้บัการเสนอชื�อเป็น
กรรมการตรวจสอบใหมทุ่กท่านรบัทราบภาระหน้าที�ที�จะตอ้งปฏบิตักิอ่นที�จะใหม้กีารแต่งตั �งดว้ย 

สําหรบัแนวโน้มการทํารายการระหว่างกนัในอนาคตนั �น บริษทัมนีโยบายในการทํารายการระหว่างกนั ซึ�ง

สามารถจําแนกตามประเภทรายการไดด้งันี� 
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1. รายการคํ�าประกนัเงนิกูย้มืสถาบนัทางการเงนิ 

ภายหลงัจากบรษิทัเขา้เป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) แล้ว บรษิทัไดด้ําเนินการ

เจรจากบัสถาบนัการเงินเพื�อดําเนินการปลดภาระคํ�าประกนัของกรรมการและผู้ถือหุ้นของบรษิทั ปจัจุบนั

สถาบนัการเงนิไดท้ําการปลดภาระการคํ�าประกนัดงักล่าวโดยไมข่อเพิ�มหลกัประกนัอื�นแลว้ 

2. รายการซื�อขายระหวา่งกนัของบรษิทัและบรษิทัย่อยกบับุคคล/บรษิทัที�เกี�ยวขอ้ง 

 แนวโน้มรายการซื�อขายระหวา่งกนัของบรษิทัและบรษิทัย่อยกบับคุคล/บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งคาดว่าอาจจะเกดิขึ�น

ในอนาคต ทั �งนี�หากรายการลกัษณะดงักล่าวเกดิขึ�นอกีในอนาคตบรษิทัจะปฏบิตัติามนโยบายที�ไดก้าํหนดไว ้

 

ทั �งนี�หากมีการทํารายการระหว่างกนัดงักล่าวขา้งต้นเกดิขึ�นในอนาคต บรษิทัจะปฏบิตัิให้ชดัเจน เป็นธรรม 

และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์เพื�อให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ และ

ขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั �งหรอืขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถึง

การปฏิบตัิตามข้อกําหนดเกี�ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทํารายการที�เกี�ยวโยงกนัและการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�ง

สนิทรพัย์ ทั �งนี�ในการอนุมตักิารทํารายการระหวา่งกนั บคุคลที�มสี่วนไดส้่วนเสยีหรอือาจมคีวามขดัแย้งจะต้องไม่มสี่วน

การพจิารณาอนุมตั ิซึ�งคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูใ้หค้วามเหน็เกี�ยวกบัการทํารายการดงักล่าว โดยจะนําเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื ที�ประชมุผูถ้อืหุน้ ตามแต่กรณี เพื�อใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบในการพิจารณาเพื�ออนุมตัิการ

เขา้ทํารายการ 

นอกจากนี�ในกรณีที�คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งใหค้วามเหน็เกี�ยวกบัความเหมาะสมของรายการดงักล่าว และ

คณะกรรรมการตรวจสอบไมม่คีวามชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัที�เกดิขึ�นนั �น บรษิทัจะจดัให้มบีุคคลที�มี

ความรูค้วามชาํนาญพเิศษ เชน่ ผูส้อบบญัชหีรอืผูป้ระเมนิราคาทรพัย์สนิที�มคีวามเป็นอิสระเป็นผูใ้ห้ความเห็นเกี�ยวกบั

รายการระหวา่งกนั โดยความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบหรอืบุคคลที�มคีวามรูค้วามชํานาญพิเศษ จะถูกนําไปใช้

ประกอบการตดัสนิของคณะกรรมการบรษิทัหรอืผูถ้อืหุน้ แลว้แต่กรณี เพื�อใหม้คีวามมั �นใจวา่การเขา้ทํารายการดงักล่าว

จะไมเ่ป็นการโยกยา้ย หรอืถ่ายเทผลประโยชน์ระหวา่งบรษิทั หรอืบคุคลที�อาจมคีวามขดัแย้งของบรษิทั แต่เป็นการทํา

รายการที�บรษิทัไดค้าํนึงถงึประโยชน์สงูสดุของผูถ้อืหุน้ทุกราย 

นอกจากนั �นบรษิทัจะปฏบิตัติามมาตรฐานบญัช ีเรื�องเปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกบับุคคล หรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั

ซึ�งกาํหนดโดยสภาวชิาชพีบญัชใีนพระบรมราชปูถมัภ ์โดยบรษิทัจะเปิดเผยลกัษณะความสมัพนัธ์ และรายละเอียดของ

รายการระหวา่งกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิของบรษิทั รวมทั �งแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี (แบบ ��-�) 

และรายงานประจําปี (แบบ ��-�) ของบรษิทั  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

 

 

บริษทั ฟิลเตอร ์วิชั �น จาํกดั (มหาชน) 

Filter Vision Public Company Limited 
 

 

ส่วนที� 3 

ฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน 
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13. ข้อมูลทางการเงินที�สาํคญั 

��.� สรุปรายงานการตรวจสอบของผูส้อบบญัชี 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� �� ธนัวาคม ���� ผูส้อบบญัชไีด้ตรวจสอบงบการเงนิเฉพาะบรษิัท และงบการเงนิรวมของบรษิัท

และบรษิทัยอ่ย โดยแสดงความเหน็อยา่งไม่มเีงื�อนไขวา่งบการเงนิถูกต้องตามที�ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงนิ 

��.� สรุปฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานในระยะ � ปีที�ผ่านมา 

งบกาํไรขาดทุน (ล้านบาท) 

งบการเงินรวม 

2556 2557 2558 

รายได้จากการขายและบรกิาร - สุทธ ิ ���.�� ���.�� ���.�� 

กําไรข ั �นต้นจากการขายและบรกิาร ��.�� ��.�� ���.�� 

รายได้อื�น �.�� �.�� �.�� 

คา่ใช้จา่ยในการขาย (��.��) (��.��) (��.��) 

คา่ใช้จา่ยในการบรหิาร (��.��) (��.��) (��.��) 

กําไรสุทธกิ่อนต้นทุนทางการเงนิและภาษีเงนิได้นิติบุคคล ��.�� ��.�� ��.�� 

ต้นทุนทางการเงนิ (�.��) (�.��) (�.��) 

คา่ใช้จา่ยภาษเีงนิได้ (�.��) (�.��) (�.��) 

กําไรสาํหรบัปี ��.�� ��.�� ��.�� 

กําไรเบด็เสรจ็อื�น - สุทธจิากภาษ ี
  

 

- ขาดทุนจากประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

สาํหรบัโครงการผลประโยชน์พนักงาน 

 

(�.��) 

 

- 

 

- 

- ภาษเีงนิได้เกี�ยวกบัองคป์ระกอบของกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น �.�� - - 

กําไรเบด็เสรจ็รวมสําหรบัปี ��.�� ��.�� ��.�� 

การแบง่ปนักําไรสาํหรบัปี    

- สว่นที�เป็นของผูถ้ือหุ้นบรษิัทใหญ่ - - ��.�� 

- สว่นที�เป็นของสว่นได้เสยีที�ไม่มอีาํนาจควบคุม - - (�.��) 

 



                                                                                   
สว่นที� 3 หวัขอ้ที� 13 ขอ้มูลทางการเงนิที�สาํคญั                                                                                                                      
 

99 
 

ฐานะการเงิน (ล้านบาท) 

งบการเงินรวม 

2556 2557 2558 

สนิทรพัย ์ ���.�� ���.�� ���.�� 

หนี�สนิ ��.�� ��.�� ��.�� 

สว่นของผู้ถอืหุ้น ���.�� ���.�� ���.�� 

หุ้น 
   

จาํนวนหุ้นสามญัที�ออกและชาํระแล้ว (ล้านหุ้น) ���.�� ���.�� ���.�� 

มลูคา่หุ้นที�ตราไว้ (บาท) �.�� �.�� �.�� 

งบกระแสเงินสด 
   

เงนิสดสุทธไิด้มา (ใชไ้ป) จากกจิกรรมดําเนินงาน (��.��) ��.�� (�.��)  

เงนิสดสุทธไิด้มา (ใชไ้ป) จากกจิกรรมลงทุน (�.��) (�.��) (��.��)  

เงนิสดสุทธไิด้มา (ใชไ้ป) จากกจิกรรมจดัหาเงนิ ��.�� (�.��) ���.�� 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธ ิ ��.�� (�.��) ��.�� 

��.� อตัราส่วนทางการเงิน 

 

งบการเงินรวม 

2556 2557 2558 

อตัราสว่นสภาพคล่อง 
   

 อตัราสว่นสภาพคล่อง (เท่า) �.�� �.�� �.�� 

 อตัราสว่นสภาพคล่องหมุนเรว็ (เท่า) �.�� �.�� �.�� 

 อตัราสว่นสภาพคล่องกระแสเงนิสด (เท่า) (�.��) �.�� (�.��) 

 อตัราสว่นหมุนเวยีนลูกหนี�การค้าและรายได้ค้างรบั (เท่า) �.�� �.�� �.�� 

 ระยะเวลาเกบ็หนี�เฉลี�ย (วนั) ���.�� ��.�� ��.�� 

 อตัราหมุนเวยีนสนิคา้คงเหลอื (เท่า) �.�� �.�� �.�� 

 ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลี�ย (วนั) ���.�� ���.�� ���.�� 

 อตัราสว่นหมุนเวยีนเจ้าหนี� (เท่า) �.�� �.�� �.�� 

 ระยะเวลาการชําระหนี� (วนั) ��.�� ��.�� ��.�� 

 Cash Cycle (วนั) ���.�� ���.�� ���.�� 
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งบการเงินรวม 

2556 2557 2558 

อตัราสว่นแสดงความสามารถในการหากําไร (Profitability Ratio) 
   

 อตัรากาํไรขั �นต้น (%) ��.��% ��.��% ��.��% 

 อตัรากาํไรจากการดําเนินงาน (%) �.��% �.��% �.��% 

 อตัราสว่นเงนิสดต่อการทํากําไร (%) (���.��%) ��.��% (�.��%) 

 อตัรากาํไรสุทธิ (%) �.��% �.��% �.��% 

อตัราสว่นแสดงประสทิธภิาพในการดําเนินงาน (Efficiency Ratio) 
   

 อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถ้อืหุ้น (%) �.��% �.��% �.��% 

 อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย์ (%) �.��% �.��% �.��% 

 อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย์ถาวร (%) ��.��% ��.��% ��.��% 

 อตัราการหมุนของสนิทรพัย์ (เท่า) �.�� �.�� �.�� 

อตัราสว่นวเิคราะห์นโยบายทางการเงนิ (Financial Policy Ratio) 
  

 

 อตัราสว่นหนี�สนิต่อสว่นของผู้ถอืหุ้น (เท่า) �.�� �.�� �.�� 

   อตัราสว่นความสามารถชาํระดอกเบี�ย (เท่า) ��.�� ��.�� ��.�� 

 อตัราสว่นความสามารถชาํระภาระผกูพนั (Cash Basis) (เท่า) (�.��) �.�� �.�� 

 อตัราการจา่ยเงนิปนัผล (%) ��.��% ��.��% ���.��% 

ขอ้มลูต่อหุ้น** 
  

 

 กําไรสุทธติ่อหุ้น - ข ั �นพื�นฐาน (บาท) �.�� �.�� �.�� 

 มลูคา่ตามบญัชตี่อหุ้น (บาท) �.�� �.�� �.�� 

หมายเหตุ ** 

1. กําไรสุทธติ่อหุ้น – ขั �นพื�นฐานของปี ���� คาํนวณจากจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักจํานวน ��� ล้านหุ้น  

มลูคา่ตามบญัชตี่อหุ้นของปี ���� คาํนวณจากจาํนวนหุ้นสามญั ณ สิ�นปี ���� จาํนวน ��� ล้านหุ้น 

2. กําไรสุทธติ่อหุ้น – ขั �นพื�นฐาน และมูลค่าตามบญัชตี่อหุ้นของปี ���� คํานวณจากจํานวนหุ้นสามัญ ณ สิ�นปี ���� จํานวน 

��� ล้านหุ้น 

3. กําไรสุทธติ่อหุ้น – ขั �นพื�นฐานของปี ���� คาํนวณจากจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักจํานวน ��� ล้านหุ้น  

มลูคา่ตามบญัชตี่อหุ้นของปี ���� คาํนวณจากจาํนวนหุ้นสามญั ณ สิ�นปี ���� จาํนวน ��� ล้านหุ้น 

 



                                                                                    
สว่นที� 3 หวัขอ้ที� 14 การวเิคราะหแ์ละคําอธบิายของฝ่ายจดัการ (MD&A)                                                                                                   
 

101 
 

14.  การวิเคราะห์และคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ (MD&A) 

ภาพรวมในปี ���� 

 บรษิัท ฟิลเตอร์ วิช ั �น จํากัด (มหาชน) และบรษิัทย่อย ประกอบธุรกิจจัดจําหน่ายผลิตภณัฑ์และอุปกรณ์ ออกแบบ 

ประกอบและตดิตั �ง ระบบที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบาํบดันํ�าให้บรสิุทธิ � และให้บรกิารดูแลบํารุงรกัษาระบบบําบดันํ�าให้บรสุิทธิ � 

 ปี ���� ถือเป็นอกีหนึ�งปีที�บรษิัทมีเหตุการณ์สําคัญเกิดขึ�น เมื�อวนัที� �� มนีาคม ���� บรษิัทได้เพิ�มทุนจดทะเบยีน

จาํนวน �� ล้านบาท เป็นผลให้บรษิัทมทุีนจดทะเบยีนจากเดมิ ��� ล้านบาท เพิ�มขึ�นเป็น ��� ล้านบาท โดยในระหว่างปีบรษิัท

ได้รบัชาํระเงนิเพิ�มทุนจากบุคคลในวงจํากัด (PP) จาํนวน �� ล้านหุ้น และได้รบัชาํระเงนิเพิ�มทุนจากการใช้สทิธิซื�อหุ้นสามญัของ

ผูถ้ือใบสาํคญัแสดงสทิธ ิFVC-W1 จาํนวน �� ล้านหุ้น เป็นผลให้ ณ วนัสิ�นปี บรษิทัมทุีนจดทะเบยีนที�ชาํระแล้วจํานวน ��� ล้าน

บาท ซึ�งแสดงให้เหน็ถึงความตั �งใจในความพยายามที�จะขยายธุรกจิของบรษิทัอยา่งต่อเนื�อง 

 ภายหลังจากที�ได้รบัเงนิเพิ�มทุน บรษิัทนําเงนิมาลงทุนด้วยการจดทะเบยีนเปิดบรษิัทย่อยแห่งใหม่จํานวน � บรษิัท 
โดยมุ่งเน้นการลงทุนไปยงัธุรกจิบรกิารทางการแพทย์ ซึ�งจดัวา่เป็นตลาดที�มกีารเติบโตอย่างต่อเนื�อง ในวนัที� � มถุินายน ���� 

บรษิทัได้จดทะเบยีนเปิดบรษิัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จํากัด ซึ�งดําเนินธุรกิจเกี�ยวกับสถานพยาบาลศูนย์ไตเทียมที�ให้บรกิาร

ฟอกเลอืดด้วยเครื�องไตเทยีมให้กบัผู้ปว่ยโรคไตเรื�อรงัระยะสุดท้าย มลูคา่เงนิลงทุน �.�� ล้านบาท ซึ�งคิดเป็นร้อยละ �� ของทุน

จดทะเบียน และในวนัที� �� กรกฎาคม ���� บรษิทัได้จดทะเบยีนเปิดบรษิัท เมดิคอล วชิั �น จํากัด ซึ�งดําเนินธุรกิจเกี�ยวกับการ

จาํหน่ายเครื�องมอืเครื�องใช้และอุปกรณ์ที�เกี�ยวข้องกับทางการแพทย์ มูลค่าเงนิลงทุน �.�� ล้านบาท ซึ�งคิดเป็นร้อยละ �� ของ

ทุนจดทะเบยีน 

 นอกเหนือจากการลงทุนในธุรกจิอื�นๆที�เกี�ยวข้อง บรษิทัยงัคงมุ่งเน้นการขยายตัวในธุรกิจหลักซึ�งเกี�ยวข้องกับอุปกรณ์

และระบบบาํบดันํ�าให้บรสิุทธิ �อย่างสมํ�าเสมอเนื�องจากนํ�ายงัคงเป็นปจัจยัสาํคญัในการดําเนินชวีติของมนุษย์ทั �งในการอุปโภคและ

บรโิภค ประกอบกบัความคาดหวงัที�ต้องการยกระดับให้ผู้บรโิภคได้ใช้นํ�าที�มคุีณภาพที�ดียิ�งๆขึ�นไป การนําเข้าเครื�องผลิตนํ�าดื�ม
ต่อต้านอนุมูลอิสระเพื�อสุขภาพและผลิตนํ� าโอโซนสําหรับใช้ฆ่าเชื�อโรคภายในเครื�องเดียวกัน (Biowell) และตู้นํ�าดื�มไฮยีน 

(Waterlogic) ซึ�งถือเป็นนวตักรรมใหม่ของสนิคา้ที�เกี�ยวข้องกับอุปกรณ์และระบบบําบดันํ�าให้บรสิุทธ ิ �ในประเทศไทยระหว่างไตร

มาสที� � ปี ���� ได้สะท้อนเจตนารมณ์ของบรษิทัในเรื�องดังกล่าวขา้งต้นอย่างชดัเจน 
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สรุปผลการดาํเนินงาน 

งบกาํไรขาดทุน (ล้านบาท) 

งบการเงินรวม 

2558 2557 +/(-) % 

รายได้จากการขายและบรกิาร - สุทธ ิ ���.�� ���.�� �.�� �.��% 

กําไรข ั �นต้นจากการขายและบรกิาร ���.�� ��.�� �.�� �.��% 

รายได้อื�น �.�� �.�� �.�� ��.��% 

คา่ใช้จา่ยในการขาย (��.��) (��.��) �.�� ��.��% 

คา่ใช้จา่ยในการบรหิาร (��.��) (��.��) �.�� �.��% 

กําไรสุทธกิ่อนต้นทุนทางการเงนิและภาษีเงนิได้นิติบุคคล ��.�� ��.�� (�.��) (�.��%) 

ต้นทุนทางการเงนิ (�.��) (�.��) (�.��) (�.��%) 

คา่ใช้จา่ยภาษเีงนิได้ (�.��) (�.��) (�.��) (��.��%) 

กําไรสาํหรบัปี ��.�� ��.�� �.�� �.��% 

กําไรเบด็เสรจ็อื�น - สุทธจิากภาษ ี - - - - 

กําไรเบด็เสรจ็รวมสําหรบัปี ��.�� ��.�� �.�� �.��% 

การแบง่ปนักําไรสาํหรบัปี     

- สว่นที�เป็นของผูถ้ือหุ้นบรษิัทใหญ่ ��.�� ��.�� �.�� �.��% 

- สว่นที�เป็นของส่วนได้เสยีที�ไม่มอีาํนาจควบคุม (�.��) - (�.��) (���.��%) 

 รายได้ 

 รายได้รวม (รายได้หลักและรายได้อื�น) ปรบัตวัเพิ�มขึ�นจํานวน �.�� ล้านบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ �.�� จากปีก่อน โดย

สามารถจาํแนกตามกลุ่มธุรกจิตามข้อมลูในตารางที�แสดงไว ้

รายได้ตามกลุ่มลูกคา้ 

ปี 2558 ปี 2557 อตัราการ

เตบิโต ล้านบาท สดัสว่น ล้านบาท สดัสว่น 

1. กลุ่มธุรกจิอุตสาหกรรมและผูป้ระกอบการด้านระบบนํ�า (B1) ��.�� ��.��% ��.�� ��.��% �.��% 

2. กลุ่มธุรกจิพาณิชย์และที�พกัอาศยั (B2) ���.�� ��.��% ���.�� ��.��% (�.��%) 

3. กลุ่มธุรกจิบรกิารทางการแพทย์ (B3) ��.�� ��.��% ��.�� ��.��% ��.��% 

รวมรายได้ ���.�� ���.��% ���.�� ���.��% �.��% 
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 รายได้หลักรวมของบรษิัทสําหรบัปี ���� ปรบัตัวเพิ�มขึ�น �.�� ล้านบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ �.�� จากปีก่อน โดยมี

ปจัจยัในแต่ละกลุ่มธุรกจิดงัต่อไปนี� 

กลุ่มธุรกจิอุตสาหกรรมและผูป้ระกอบการด้านระบบนํ�า (B1) มีรายได้เพ ิ�มขึ�น �.�� ล้านบาท หรอืคิดเป็นร้อยละ �.�� 

แม้วา่ในปี ���� จะไม่มรีายได้จากงานโครงการมลูคา่สงูดงัเชน่ปี ���� แต่ในภาคส่วนของการขายสินค้าประเภทอุปกรณ์ระบบ

กรองนํ�านั �นสามารถทํายอดขายได้เพิ�มมากขึ�น จนเป็นผลให้ภาพรวมของกลุ่มธุรกิจนี�มยีอดขายเพิ�มขึ�นเลก็น้อย 

 กลุ่มธุรกจิพาณิชยแ์ละที�พกัอาศยั (B2) มรีายได้ลดลง ��.�� ล้านบาท หรอืคิดเป็นร้อยละ �.�� จากปี ���� อย่างไรก็
ตามลูกคา้ที�เป็นกลุ่มธุรกิจรา้นสะดวกซื�อ ธุรกจิรา้นอาหาร และธุรกจิรา้นกาแฟ ยงัคงมกีารขยายสาขาอย่างต่อเนื�อง โดยบรษิัท

สามารถต่อยอดการขายสนิค้าประเภทอุปกรณ์ระบบกรองนํ�าจากการขยายสาขาของลูกค้ากลุ่มดังกล่าวได้เช่นเดียวกับทุกๆปีที�

ผ่านมา สาเหตุที�ภาพรวมของรายได้ในกลุ่มธุรกิจนี�ลดลงมาจากการที�ในระหว่างปี ���� บริษัทได้รับคําสั �งซื�อพิเศษสนิค้า

ประเภทอุปกรณ์อาหารจากลูกค้าบางรายในมลูค่าที�ค่อนขา้งสงู 

 กลุ่มธุรกิจบริการทางการแพทย์ (B3) มีรายได้เพิ�มขึ�น  ��.�� ล้านบาท หรอืคิดเป็นร้อยละ ��.�� จากปี ���� 

เนื�องจากในระหว่างปีมรีายได้ที�เกี�ยวข้องกับงานตกแต่งหน่วยไตเทียมและงานติดตั �งและบํารุงรกัษาระบบบําบดันํ�าให้บรสิุทธิ �

สาํหรบัหน่วยไตเทียมเพิ�มขึ�นประมาณ �� ล้านบาท ประกอบกับการต่อยอดขายผลิตภัณฑ์เข้มข้นสําหรบัการฟอกเลือดด้วย

เครื�องไตเทยีม (นํ�ายาไตเทียม) ได้เพิ�มขึ�นประมาณ � ล้านบาทจากปีก่อน 

 กาํไรขั �นต้น 

 บรษิทัมกีําไรขั �นต้นในปี ���� และ ���� จํานวน ���.�� ล้านบาท และ ��.�� ล้านบาท ตามลําดับ โดยมีอตัราส่วน

กําไรขั �นต้นเท่ากบัรอ้ยละ ��.�� และรอ้ยละ ��.�� ตามลําดบั ในขณะที�ยอดขายทั �ง � ปีอยู่ในระดับใกล้เคยีงกัน กําไรขั �นต้นจะ

เพิ�มขึ�นเลก็น้อยทั �งในด้านของจํานวนเงนิและอตัราส่วน สาเหตุเนื�องจากในกลุ่มธุรกิจพาณิชย์และที�พกัอาศยั (B2) มียอดขาย

สว่นที�เป็นสนิค้าประเภทอุปกรณ์ระบบกรองนํ�าซึ�งเป็นสนิค้าหลักของบรษิัทเพิ�มขึ�น โดยสนิค้าประเภทอุปกรณ์ระบบกรองนํ�าจะมี

กําไรสงูกว่าสนิคา้ประเภทอุปกรณ์อาหาร 

 รายได้อื�น 

 รายได้อื�นเพิ�มขึ�น �.�� ล้านบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ ��.�� จากปี ���� โดยหลกัเกดิจากกําไรจากอตัราแลกเปลี�ยนใน

การจ่ายชาํระค่าสนิคา้ให้กบัเจา้หนี�ต่างประเทศ เพื�อลดความเสี�ยงจากความผันผวนของค่าเงนิ บรษิัทจงึมกีารทําสญัญาซื�อขาย

เงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) อย่างไรกต็ามบรษิทัไม่มนีโยบายที�จะแสวงหากําไรจากอตัราแลกเปลี�ยน 

 ค่าใช้จ่ายในการขาย  

 บรษิทัมคีา่ใช้จ่ายในการขายเพิ�มขึ�น �.�� ล้านบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ ��.�� จากปี ���� โดยหลกัเกดิจากค่าใช้จ่ายที�

เกี�ยวข้องกับการออกบูธเพื�อแสดงสนิค้า ได้แก่ งาน THAIFEX-World of Food Asia ���� (THAIFEX) และงานบ้านและสวน

แฟร ์ทั �งนี�เพื�อนําเสนอผลติภณัฑใ์หม่และประชาสมัพนัธ์บรษิัทเพื�อให้เป็นที�รูจ้กัในวงกว้างมากยิ�งขึ�น 

 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

 ภาพรวมของคา่ใชจ้่ายในการบรหิารที�เพิ�มขึ�น �.�� ล้านบาท หรอืคดิเป็นร้อยละ �.�� จากปี ���� โดยหลักเกิดจาก

การปรบัผลตอบแทนพนักงานและผู้บรหิารประจําปีดังเช่นปกติทุกปี และการปรบัโครงสร้างภายในองค์กรใหม่ที�มผีลบงัคับใช้

ตั �งแต่ วนัที� � มกราคม ���� สง่ผลให้บรษิทัต้องมกีารสรรหาบุคคลากรมาปฏบิตัิงานในส่วนงานใหม ่
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 ผลการดาํเนินงาน – สุทธิ  

 สาํหรบัปี ���� บรษิทัมกีําไรสุทธเิพิ�มขึ�นเลก็น้อย �.�� ล้านบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ �.�� จากปี ���� เนื�องจากบริษัท
ยงัคงความสามารถในการรกัษาระดบัการเพิ�มขึ�นของรายได้รวมกับระดบัการเพิ�มขึ�นของค่าใช้จ่ายรวมไม่ให้มีความเหลื�อมลํ�ากัน

ได้ 

 

ฐานะทางการเงิน 

 สินทรพัย์ 

 ภาพรวมของสนิทรพัย์เพิ�มข ึ�น ���.�� ล้านบาท หรอืคดิเป็นร้อยละ ��.�� จากสิ�นปี ���� สาเหตุหลักมาจากได้รบั
เงนิเพิ�มทุน 

 การลงทุนระยะสั �น มกีารสั �งซื�อสินค้าประเภทอุปกรณ์ระบบกรองนํ�าทั �งในส่วนของผลิตภัณฑ์ใหม่และผลิตภณัฑ์เดิม 

เพื�อรองรบัการขยายกลุ่มธุรกิจพาณิชย์และที�พกัอาศยั (B2) เป็นผลให้ ณ วนัสิ�นปี มสีนิค้าคงเหลอืเพิ�มขึ�น ��.�� ล้านบาท 

 การลงทุนระยะยาว บรษิทัได้นําเงนิเพิ�มทุนมาลงทุนในบรษิทัยอ่ยที�จดทะเบยีนขึ�นใหม ่� บรษิัท มูลค่าการลงทุน �.�� 
ล้านบาท และ �.�� ล้านบาท ตามลําดับ ซื�อที�ดินย่านรามอินทราเพื�อเตรียมไว้เป็นสถานที�ก่อสร้างอาคารคลังสินค้าและ

สาํนักงานในอนาคตจาํนวน ��.�� ล้านบาท และลงทุนในส่วนของสถานประกอบการพร้อมทั �งเครื�องมอืและอุปกรณ์ของคลินิก

เฉพาะทางด้านเวชกรรมไตเทียม เคท ีเมดคิอล เซอรว์สิ (พฒันาการ) จาํนวน ��.�� ล้านบาท 

 รายการสนิทรพัย์ที�สาํคญัของบรษิัท มดีงัต่อไปนี� 

งบแสดงฐานะการเงิน (ล้านบาท) 

งบการเงินรวม 

2558 2557 +/(-) % 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ��.�� ��.�� ��.�� ���.��% 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น ��.�� ��.�� (��.��) (��.��%) 

ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าการเงนิ ��.�� ��.�� ��.�� ���.��% 

สนิค้าคงเหลือ ���.�� ���.�� ��.�� ��.��% 

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ ���.�� ��.�� ��.�� ���.��% 

สนิทรพัย์อื�นๆ ��.�� ��.�� ��.�� ���.��% 

รวมสนิทรพัย ์ ���.�� ���.�� ���.�� ��.��% 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ณ �� ธนัวาคม ���� บรษิัทมเีงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิ�มขึ�นจากปีที�ผ่านมาจํานวน ��.�� ล้านบาท คดิ
เป็นสดัสว่นรอ้ยละ ���.�� เนื�องจากในระหว่างเดือนเมษายน และในระหว่างเดือน พฤศจกิายน ปี ���� ได้รบัชําระ

เงนิเพิ�มทุนจากบุคคลเฉพาะเจาะจงและจากการใชส้ทิธซิื�อหุ้นสามญัของผู้ถือใบสําคญัแสดงสทิธิ FVC-W1 ตามลําดับ 

โดยเงนิเพิ�มทุนที�คงเหลอือยูจ่ะถูกนําไปใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีนในการดําเนินกจิการ 
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 ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 

สามารถจาํแนกตามชว่งอายุได้ดงันี� 

หน่วย : พนับาท 

ปี 2558 ปี 2557 การเปลี�ยนแปลง 

ลูกหนี� รายได้ค้างรบั ลูกหนี� รายได้ค้างรบั 

ลูกหนี� 

+/(-) 

รายได้ค้างรบั 

+/(-) 

ยงัไม่ถงึกําหนดชําระ 33,710 - 37,375 - (3,665) - 

เกนิกําหนดชาํระ : 

   

   

   ไมเ่กนิ 3 เดอืน 23,334 11,223 29,947 13,656 (6,613) (2,433) 

   มากกว่า 3 - 6 เดอืน 4,081 287 5,070 2,429 (989) (2,142) 

   มากกว่า 6 - 12 เดอืน 1,840 229 2,117 1,231 (277) (1,002) 

   มากกว่า 12 เดอืน 1,727 3,077 1,261 3,153 466 (76) 

 

64,692 14,816 75,770 20,469 (11,078) (5,653) 

หกั ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสญู (2,620) (2,831) (1,725) (3,118) (895) 287 

สุทธ ิ 62,072 11,985 74,045 17,351 (11,973) (5,366) 

รวมลูกหนี�การคา้ 

 

74,057 

 

91,396  (17,339) 

บวก ลูกหนี�อื�น 

 

3,567 

 

2,530  1,037 

รวม 

 

77,624 

 

93,926  (16,302) 

ภาพรวม : 

บรษิัทมีลูกหนี�การค้าและรายได้ค้างรบั-สุทธ ิปรบัตัวลดลงจํานวน ��.�� ล้านบาท หรอืลดลงรอ้ยละ ��.�� จากปีที�

ผ่านมา โดยภาพรวมของรายได้ทั �ง � ปี จัดว่าใกล้เคียงกัน แต่บรษิัทมีลูกหนี�การค้าและรายได้ค้างรบั-สุทธิลดลง 

สาเหตุหลักเกดิขึ�นเนื�องจากในปี ���� มกีารจําหน่ายเครื�องผลิตนํ�าแขง็ให้กบัลูกค้ารายหนึ�งโดยมลีักษณะเป็นการผ่อน

ชาํระจา่ยเงนิเป็นงวดๆเป็นระยะเวลา � ปี (มลูคา่การซื�อขายไม่รวมดอกเบี�ยประมาณ �� ล้านบาท) ซึ�งจะสอดคล้องกับ

ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าการเงนิที�เพิ�มขึ�น 

ชว่งยงัไมถ่งึกําหนดชาํระและชว่งเกนิกําหนดชําระไมเ่กนิ � เดอืน : 

ลูกหนี�การค้าในช่วงนี�ลดลงจากปีก่อน ��.�� ล้านบาท คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ ��.�� สาเหตุหลักมาจากในปี ���� 
บรษิทัใหญม่กีารจาํหน่ายเครื�องผลตินํ�าแขง็ให้กบัลูกคา้รายหนึ�งโดยมลีกัษณะเป็นการผ่อนชําระจ่ายเงนิเป็นงวดๆ การ

ลดลงของลูกหนี�การคา้จะสอดคล้องกบัการเพิ�มขึ�นของลูกหนี�ตามสญัญาเช่าการเงนิ 

รายได้ค้างรบัในช่วงนี�ลดลงจากปีก่อน �.�� ล้านบาท คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ ��.�� เนื�องจาก ณ วนัสิ�นปี ���� บรษิัท

ใหญม่งีานตดิตั �งอุปกรณ์ระบบกรองนํ�าและงานซ่อมแซมบํารุงรกัษาที�เข้าทํางานเสรจ็สิ�นแล้วแต่ยังไม่ได้ออก Invoice 
ลดลงเมื�อเทยีบกบั ณ วนัสิ�นปี ���� 
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ชว่งเกนิกําหนดมากกวา่ 12 เดือน : 

ลูกหนี�การค้าในช่วงนี� เพิ�มขึ�นจากปีก่อน �.�� ล้านบาท คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ ��.�� เนื�องจาก ณ วันสิ�นปี ���� 

บรษิทัย่อยมลีูกหนี�ที�อยูร่ะหว่างตามเกบ็ชําระหนี�เพิ�มขึ�นเมื�อเทยีบกบั ณ วนัสิ�นปี ���� 

ชว่งอื�นๆ : 

ลูกหนี�การคา้และรายได้คา้งรบัในชว่งอื�นๆที�ไม่ได้อธบิายไว้ข้างต้น เปลี�ยนแปลงอย่างไม่มีสาระสําคัญตามวฏัจกัรของ

การดําเนินธุรกิจ 

 ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าการเงิน 

ณ �� ธันวาคม ���� บรษิัทมลูีกหนี�ตามสญัญาเช่าการเงนิเพิ�มขึ�นจากปีที�ผ่านมาจํานวน ��.�� ล้านบาท คิดเป็น

สดัส่วนรอ้ยละ ���.�� เนื�องจากในระหว่างปีบรษิัทใหญ่มีการจําหน่ายเครื�องผลิตนํ�าแขง็ให้กับลูกค้ารายหนึ�งโดยมี
ลกัษณะเป็นการผ่อนชําระจ่ายเงนิเป็นงวดๆเป็นระยะเวลา � ปี (มูลค่าการซื�อขายไม่รวมดอกเบี�ยประมาณ �� ล้าน

บาท) โดยในปีก่อนๆบรษิทัใหญ่ไมเ่คยมกีารขายสนิค้าในลกัษณะดงักล่าวข้างต้นเกดิขึ�น 

 สินค้าคงเหลือ 

สนิคา้คงเหลือ-สุทธ ิของบรษิทั ณ สิ�นปี ���� มจีาํนวนเพิ�มขึ�น ��.�� ล้านบาท หรอืมีอตัราเพิ�มขึ�นร้อยละ ��.�� จาก
ปีที�ผา่นมา ด้วยลักษณะธุรกจิที�บรษิทัเน้นถึงการให้บรกิารดูแลบํารุงรกัษาอย่างสมํ�าเสมอและจําหน่ายผลิตภัณฑ์และ

อุปกรณ์ที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบําบดันํ�าให้บรสิุทธิ �แบบครบวงจร บรษิทัจงึจําเป็นต้องจดัเตรยีมผลิตภณัฑ์และอุปกรณ์เก็บ

ไวใ้ห้บรกิารแก่ลูกค้าในปรมิาณคอ่นขา้งมาก ภาพรวมของสนิค้าที�เพิ�มขึ�นเนื�องจากการสํารองสนิค้าไว้เพื�อรองรบัการ

ขยายตวัของกลุ่มธุรกจิพาณิชย์และที�พักอาศยั (B2) โดยเฉพาะร้านสะดวกซื�อ ธุรกิจรา้นอาหาร และธุรกิจรา้นกาแฟ 

ประกอบกับบรษิทัมกีารนําเข้าผลติภณัฑใ์หมท่ี�อยูร่ะหว่างการทําตลาดและนําเสนอต่อลูกคา้ 

รายละเอยีดของสนิคา้คงเหลอืประกอบด้วย 

หน่วย : พนับาท 2558 2557 +/(-) % 

วสัดุกรองนํ�า 75,769 60,168 15,601 25.93% 

งานระหวา่งทํา 3,680 4,878 (1,198) (24.56%) 

วสัดุและอะไหล่ประกอบ 32,983 33,081 (98) (0.30%) 

สนิค้าระหวา่งทาง 16,291 13,385 2,906 21.71% 

รวม 128,723 111,512 17,211 15.43% 

หกั ค่าเผื�อการลดมลูค่า (902) (1,139) 237 20.81% 

รวมสนิทรพัย ์ 127,821 110,373 17,448 15.80% 
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 ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์  

สนิทรพัยถ์าวรของบรษิทั ณ สิ�นปี ���� มจีาํนวนเพิ�มขึ�น ��.�� ล้านบาท หรอืมอีตัราเพิ�มขึ�นรอ้ยละ ���.�� จากปีที�
ผา่นมา เนื�องจากบรษิัทได้นําเงนิเพิ�มทุนมาซื�อที�ดนิย่านรามอนิทราเพื�อเตรยีมไว้เป็นสถานที�ก่อสร้างอาคารคลังสินค้า

และสํานักงานในอนาคตจํานวน ��.�� ล้านบาท และลงทุนในส่วนของสถานประกอบการพร้อมทั �งเครื�องมอืและ

อุปกรณ์ของคลินิกเฉพาะทางด้านเวชกรรมไตเทียม เคที เมดิคอล เซอรว์ิส (พัฒนาการ) จํานวน ��.�� ล้านบาท 

นอกจากนั�นมกีารลงทุนโดยทั �วไปเกี�ยวกับสินทรพัย์ประเภทอุปกรณ์สํานักงาน และเครื�องมอืและอุปกรณ์ของฝ่าย

บรกิารทางเทคนิคเชน่เดียวกับปีก่อนๆ 

รายละเอยีดของสนิทรพัยถ์าวรประกอบด้วย 

หน่วย : พนับาท 2558 2557 +/(-) % 

ที�ดิน และส่วนปรบัปรุงบนที�ดนิเชา่ 58,286 7,797 50,489 647.54% 

อาคาร และส่วนปรบัปรงุอาคาร 26,450 13,762 12,688 92.20% 

เครื�องตกแต่ง ตดิตั �ง และอุปกรณ์สํานักงาน 5,384 4,351 1,033 23.74% 

เครื�องมอื และอุปกรณ์ 9,034 2,983 6,051 202.85% 

ยานพาหนะ 11,136 11,925 (789) (6.62%) 

สนิทรพัย์ระหว่างก่อสรา้ง - 875 (875) (100.00%) 

ที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ สุทธิ 110,290 41,693 68,597 164.55% 

 หนี� สิน 

 ภาพรวมของหนี�สนิลดลง �.�� ล้านบาท หรอืคดิเป็นร้อยละ �.�� จากสิ�นปี ���� โดยหลกัเกดิจาก 

 ด้านที�เพิ�มขึ�น เจา้หนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น ณ วนัสิ�นปีเพิ�มขึ�นจากปีก่อนจํานวน �.�� ล้านบาท การเพ ิ�มขึ�นโดยหลักนี�
จะสอดคล้องกบัสนิคา้ระหว่างทาง ณ วนัสิ�นปีที�เพิ�มขึ�นจากปีก่อน 

 ด้านที�ลดลง ในระหวา่งปี ���� บรษิทัมกีารจา่ยชําระเงนิกู้ยมืระยะสั �นจากสถาบันการเงนิจํานวน �.�� ล้านบาท และ
จา่ยชําระหนี�สนิตามสญัญาเช่าการเงนิตามกําหนดชาํระ นอกจากนี�โบนัสค้างจ่าย ณ วนัสิ�นปีลดลงจากปีก่อนจํานวน �.�� ล้าน

บาท 
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 รายการหนี�สนิที�สําคญัของบรษิทั มดีังต่อไปนี� 

งบแสดงฐานะการเงิน (ล้านบาท) 

งบการเงินรวม 

2558 2557 +/(-) % 

เงนิเบกิเกินบญัชแีละเงนิกู้ยมืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ - 5.00 (5.00) (100.00%) 

เจา้หนี�การค้าและเจ้าหนี�อ ื�น 41.49 37.10 4.39 11.83% 

หนี�สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ 5.38 7.61 (2.23) (29.30%) 

โบนัสคา้งจา่ย 8.22 13.15 (4.93) (37.49%) 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 11.39 10.60 0.79 7.45% 

หนี�สนิอื�นๆ 4.24 3.51 0.73 20.80% 

รวมหนี�สนิ 70.72 76.97 (6.25) (8.12%) 

 ส่วนของผูถื้อหุ้น 

 ภาพรวมของสว่นของผูถ้ือหุ้นเพิ�มขึ�น ���.�� ล้านบาท หรอืคดิเป็นร้อยละ ��.�� จากสิ�นปี ���� ส่วนที�เพิ�มขึ�นมาจาก

การจดทะเบียนเพิ�มทุนจํานวน ��� ล้านหุ้น ซึ�งได้รับชําระเงินเพิ�มทุนในระหว่างเดือน เมษายน ปี ���� จากบุคคล

เฉพาะเจาะจง จํานวน �� ล้านหุ้น เป็นจํานวนเงินทั �งสิ�น ���.�� ล้านบาท และได้รับชําระเงินเพิ�มทุนในระหว่างเดือน 

พฤศจกิายน ปี ���� จากการใช้สิทธซิื�อหุ้นสามญัของผู้ถือใบสําคัญแสดงสิทธ ิFVC-W1 จํานวน �� ล้านหุ้น เป็นจํานวนเงนิ

ทั �งสิ�น �.�� ล้านบาท สาํหรบัสว่นที�ลดลงเกิดจากในช่วงเดือน พฤษภาคม ปี ���� ทําการจ่ายเงนิปนัผลให้แก่ผู้ถือหุ้นจํานวน 
��� ล้านหุ้น สําหรบัผลการดําเนินงานปี ���� ในอตัราหุ้นละ �.��� บาท เป็นเงนิทั �งสิ�น �.�� ล้านบาท 

 องคป์ระกอบของสว่นของผู้ถอืหุ้นประกอบด้วย 

งบแสดงฐานะการเงิน (ล้านบาท) 

งบการเงินรวม 

2558 2557 +/(-) % 

ทุนจดทะเบยีน 195.00 100.00 95.00 95.00% 

ทุนที�ออกและชําระเตม็มูลค่า 129.03 100.00 29.03 29.03% 

สว่นเกนิมูลค่าหุ้น 137.88 49.30 88.58 179.68% 

กําไรสะสม-จดัสรรเป็นสํารองตามกฎหมาย 4.29 3.49 0.80 22.92% 

กําไรสะสม-ยงัไม่ได้จดัสรร 56.62 52.82 3.80 7.19% 

องค์ประกอบอื�นของสว่นของผูถ้ือหุ้น 3.37 3.37 - - 

สว่นได้เสยีที�ไม่มอีาํนาจควบคุม 5.14 - 5.14 100.00% 

รวมส่วนของผูถ้อืหุ้น 336.33 208.98 127.35 60.94% 
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งบกระแสเงินสด 

 สาํหรบัปี ���� บรษิทัมเีงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเคลื�อนไหวรวมในทุกกิจกรรมเพิ�มขึ�นสุทธ ิ��.�� ล้านบาท 

เมื�อเทยีบกบัปีก่อน โดยแยกเป็นรายละเอยีดกระแสเงนิสดแต่ละกิจกรรมดงันี� 

งบกระแสเงินสด (ล้านบาท) 

งบการเงินรวม 

2558 2557 +/(-) 

เงนิสดสุทธไิด้มา (ใชไ้ป) จากกจิกรรมดําเนินงาน (0.51) 10.30 (10.81) 

เงนิสดสุทธไิด้มา (ใชไ้ป) จากกจิกรรมลงทุน (79.34) (4.18) (75.16) 

เงนิสดสุทธไิด้มา (ใชไ้ป) จากกจิกรรมจดัหาเงนิ 107.03 (9.52) 116.55 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธ ิ 27.18 (3.40) 30.58 

 กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน  

 ภาพรวมของรายได้ทั �ง � ปี จดัว่าใกล้เคียงกัน แต่บรษิัทมกีระแสเงนิสดรบัจากกิจกรรมดําเนินงานลดลง ��.�� ล้าน

บาท เมื�อเทยีบกบัปีก่อน โดยหลกัเกิดขึ�นเนื�องจากในปี ���� มกีารจําหน่ายเครื�องผลิตนํ�าแขง็ให้กบัลูกค้ารายหนึ�งโดยมีลักษณะ

เป็นการผอ่นชาํระจ่ายเงนิเป็นงวดๆเป็นระยะเวลา � ปี (มลูค่าการซื�อขายไมร่วมดอกเบี�ยประมาณ �� ล้านบาท) 

 กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน  

 บรษิทัมกีระแสเงนิสดใชไ้ปจากกจิกรรมลงทุนเพิ�มขึ�น ��.�� ล้านบาท เมื�อเทยีบกับปีก่อน เนื�องจากในระหว่างปี ���� 
มกีารลงทุนระยะยาวในสนิทรพัยถ์าวรมลูคา่สงูหลายรายการ อาทิเช่น ที�ด ิน อาคารพาณิชย์ และเครื�องฟอกเลือดสําหรบัผู้ป่วย

โรคไตของบรษิัทยอ่ย ซึ�งจะแตกต่างจากปีก่อนที�มกีารลงทุนโดยทั �วไปเกี�ยวกับสนิทรพัยป์ระเภทอุปกรณ์สํานักงานและเครื�องมอื

และอุปกรณ์ของฝ่ายเทคนิคและบรกิาร 

 กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน  

 บรษิทัมกีระแสเงนิสดรบัจากกจิกรรมจดัหาเงนิเพิ�มขึ�น ���.�� ล้านบาท เมื�อเทยีบกบัปีก่อน เนื�องจากในระหว่างเดือน
เมษายน และในระหว่างเดือน พฤศจิกายน ปี ���� ได้รบัชําระเงนิเพิ�มทุนจากบุคคลเฉพาะเจาะจงและจากการใช้สทิธิซื�อหุ้น

สามญัของผูถ้อืใบสาํคญัแสดงสทิธ ิFVC-W1 ตามลําดับ นอกจากนี�ในระหว่างเดือน พฤษภาคม ปี ���� บรษิัททําการจ่ายเงนิ

ปนัผลให้แก่ผูถ้ือหุ้น สําหรบัผลการดําเนินงานปี ���� 
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อตัราส่วนทางการเงิน 

 

งบการเงินรวม 

2558 2557 +/(-) 

อตัราสว่นสภาพคล่อง 
   

 อตัราสว่นสภาพคล่อง (เท่า) �.�� �.�� �.�� 

 อตัราสว่นสภาพคล่องหมุนเรว็ (เท่า) �.�� �.�� �.�� 

 ระยะเวลาเกบ็หนี�เฉลี�ย (วนั) ��.�� ��.�� (�.��) 

 ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลี�ย (วนั) ���.�� ���.�� ��.�� 

อตัราสว่นแสดงความสามารถในการหากําไร (Profitability Ratio)  
  

 อตัรากาํไรขั �นต้น (%) ��.��% ��.��% �.��% 

 อตัรากาํไรจากการดําเนินงาน (%) �.��% �.��% (�.��%) 

 อตัรากาํไรสุทธิ (%) �.��% �.��% (�.��%) 

อตัราสว่นแสดงประสทิธภิาพในการดําเนินงาน (Efficiency Ratio)  
  

 อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถ้อืหุ้น (%) �.��% �.��% (�.��%) 

 อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย์ (%) �.��% �.��% (�.��%) 

อตัราสว่นวเิคราะห์นโยบายทางการเงนิ (Financial Policy Ratio) 
   

 อตัราสว่นหนี�สนิต่อสว่นของผู้ถอืหุ้น (เท่า) �.�� �.�� (�.��) 

ขอ้มลูต่อหุ้น** 
   

 กําไรสุทธติ่อหุ้น - ข ั �นพื�นฐาน (บาท) �.�� �.�� - 

 มลูคา่ตามบญัชตี่อหุ้น (บาท) �.�� �.�� �.�� 

หมายเหตุ ** 

�. กําไรสุทธติ่อหุ้น – ขั �นพื�นฐาน และมูลค่าตามบญัชตี่อหุ้นของปี ���� คํานวณจากจํานวนหุ้นสามญั ณ สิ�นปี ���� จํานวน ��� 

ล้านหุ้น 

� กําไรสุทธติ่อหุ้น – ขั �นพื�นฐานของปี ���� คาํนวณจากจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักจํานวน ��� ล้านหุ้น  

 มลูคา่ตามบญัชตี่อหุ้นของปี ���� คํานวณจากจํานวนหุ้นสามญั ณ สิ�นปี ���� จาํนวน ��� ล้านหุ้น 
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 อตัราส่วนสภาพคล่อง 

 อตัราส่วนสภาพคล่องและอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเวยีนเร็ว เพิ�มขึ�นจากปีก่อน �.�� และ �.�� เท่าตามลําดับ 
เนื�องจากการได้รบัเงนิเพิ�มทุนในระหว่างปีทําให้บรษิัทมีเงนิคงเหลือไว้หมุนเวียนเพิ�มขึ�น ประกอบกับมีการจ่ายชําระเงนิกู้ยมื

ระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ โดยสิ�นปีบรษิทัไม่มภีาระหนี�คงค้างกบัสถาบนัการเงนิ 

 ระยะเวลาในการจัดเก็บหนี�ในปี ���� เรว็ขึ�นจากปีที�ผา่นมา เนื�องจากสามารถรบัชําระหนี�จากลูกหนี�ที�คงค้างของกลุ่ม

ธุรกจิบรกิารทางการแพทย์ได้มากขึ�น 

 ระยะเวลาในการขายสนิคา้ในปี ���� ช้าลงจากปีที�ผ่านมา เนื�องจากบรษิทัมกีารนําเข้าผลิตภณัฑ์ใหม่ที�อยู่ระหว่างการ

ทําตลาดและนําเสนอต่อลูกค้า โดยในระหว่างปีสามารถจําหน่ายได้แล้วบางส่วน ประกอบกับบรษิัทมคีวามจําเป็นต้องสํารอง

ผลิตภณัฑ์และอุปกรณ์เก็บไว้ เพื�อให้สามารถให้บรกิารแก่ลูกค้าได้อย่างรวดเรว็และทันต่อความต้องการของลูกค้า เนื�องด้วย

บรษิทัมนีโยบายเน้นการให้บรกิารที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบําบดันํ�าให้บรสิุทธิ �แบบครบวงจร 

 อตัราส่วนแสดงความสามารถในการทาํกาํไร 

 ความสามารถในการรกัษาระดบัการเพิ�มขึ�นของรายได้รวมกบัระดับการเพิ�มขึ�นของค่าใชจ้่ายรวมไม่ให้มคีวามเหลื�อมลํ�า

กนั ส่งผลให้ภาพรวมของความสามารถในการทํากําไรของบรษิัทใกล้เคยีงกบัปีก่อน 

 อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน 

 ในขณะที�ผลการดําเนินงานทั �ง � ปี อยู่ในระดับใกล้เคยีงกัน แต่อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้นและอัตรา

ผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์ลดลงจากปีก่อนรอ้ยละ �.�� และร้อยละ �.�� ตามลําดบั เนื�องจากบรษิัทมสี่วนของผู้ถือหุ้นที�เพิ�มข ึ�น

จากการเพิ�มทุน และระหวา่งปีมกีารลงทุนระยะยาวในสนิทรพัย์ถาวรมูลค่าสงูหลายรายการ 

 อตัราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน 

 อตัราสว่นหนี�สนิต่อสว่นของผู้ถอืหุ้น ลดลงจากปีก่อน �.�� เท่า ซึ�งเกี�ยวเนื�องโดยตรงกับการเพิ�มทุนในระหว่างปี ���� 
 

อตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ 

 สนิคา้ที�จาํหน่ายส่วนใหญข่องบรษิัทนําเข้าจากต่างประเทศโดยตรงและจ่ายชําระด้วยเงนิสกุลดอลลาร์สหรฐัฯเป็นหลัก 

บรษิัทให้ความสําคญักับการประเมินความผันผวนของอัตราแลกเปลี�ยนและบรหิารการใช้วงเงนิซื�อขายเงนิตราต่างประเทศ

ล่วงหน้า (Forward) อย่างสมํ�าเสมอ เพื�อลดความเสี�ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี�ยนที�อาจเกิดขึ�นอย่างมีนัยสําคัญ 

นอกจากนี�บรษิัทไม่มนีโยบายที�จะแสวงหากําไรจากอตัราแลกเปลี�ยน 

 แม้วา่ในปี ���� คา่เงนิบาทมคีวามผนัผวนมากกว่าในช่วงหลายๆปีที�ผา่นมา อยา่งไรก็ตามการอ่อนตัวของค่าเงนิบาท

ที�เกดิขึ�นนั �นไม่ได้มผีลกระทบต่อการดําเนินงานของบรษิทัอยา่งมนีัยสําคญั 
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พฤติกรรมของผู้บริโภค 

 นํ�านอกจากเป็นปจัจยัในการดํารงชีพของมนุษย์แล้ว ยังเป็นปจัจัยพื�นฐานในการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและ

การแพทย์ ความต้องการใช้นํ� าของมนุษย์จะทวเีพิ�มขึ�นเร ื�อยๆ ในขณะเดียวกันการปนเปื�อนของนํ�ามแีนวโน้มสูงขึ�น อุปกรณ์ที�

เกี�ยวขอ้งกบัระบบนํ�าจะเขา้มามบีทบาทเพื�อพฒันาคุณภาพของนํ�าให้ดยีิ�งขึ�นในอนาคต ซึ�งความต้องการใชนํ้�าของผู้บรโิภคในทุก

ภาคส่วน ไม่ว่าเป็นภาคครัวเรอืน ภาคธุรกิจพาณิชย์ หรอืภาคธุรกิจอุตสาหกรรม เป็นต้น สิ�งเหล่านี�จะเป็นกุญแจสําคญัใน

ขยายตวัของบรษิัทอย่างยั �งยนื 

 

ทิศทางของบริษัทในปี ���� 

 ขานรบัการรวมตวัเป็นประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน (AEC) โดยบรษิทัจะต้องให้ความสําคญักับการวางนโยบายทางการ

ตลาดให้สอดคล้องกบัการรวมตัวดังกล่าวให้มากขึ�นจากที�ผา่นมาในอดตี ทั �งนี�เพื�อบุกตลาดในประเทศเพื�อนบา้นให้มากยิ�งขึ�น 

 ผลักดนับรษิทัยอ่ยที�เปิดใหมใ่นระหว่างปี ���� ทั �ง � บรษิัท ให้สามารถเริ�มสรา้งรายได้ให้เกิดขึ�นโดยเรว็ที�สุด 

 บรษิัท เคที เมดิคอล เซอร์วสิ จํากัด ซึ�งดําเนินธุรกิจเกี�ยวกับสถานพยาบาลศูนย์ไตเทียมที�ให้บรกิารฟอกเลือดด้วย

เครื�องไตเทยีมให้กับผู้ป่วยโรคไตเร ื�อรงัระยะสุดท้าย ในวนัที� �� กุมภาพันธ์ ���� คลินิกเฉพาะทางด้านเวชกรรมไต

เทยีม เคที เมดิคอล เซอรว์สิ (พฒันาการ) ใบอนุญาตเลขที� ����������� ได้เริ�มให้บรกิารฟอกเลอืดผูป่้วยโรคไต 

 บรษิทั เมดคิอล วชิั �น จาํกดั ซึ�งดําเนินธุรกจิเกี�ยวกบัการจาํหน่ายเครื�องมือเครื�องใช้และอุปกรณ์ที�เกี�ยวข้องกับทางการ
แพทย ์กําลงัอยูใ่นระหวา่งชว่งนําเสนอผลิตภณัฑต่์อกลุ่มลูกคา้เป้าหมาย 
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การรบัรองความถูกต้องของข้อมูล 

“ขา้พเจา้ได้สอบทานขอ้มูลในแบบแสดงรายการข้อมลูประจาํปีฉบบันี�แล้วและด้วยความระมดัระวงัในฐานะ
กรรมการและกรรมการผู้จดัการของบรษิัทหรอืผู้ดํารงตําแหน่งบรหิารสูงสุดในสายงานบญัช ีข้าพเจ้าขอรบัรองว่า ข้อมูล

ดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทําให้ผู้อื�นสําคญัผิด หรอืไม่ขาดข้อมูลที�ควรต้องแจ้งในสาระสําคัญ  นอกจากนี� 

ขา้พเจา้ขอรบัรองวา่ 

(1) งบการเงนิและข้อมูลทางการเงนิที�สรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี ได้แสดงข้อมูลอย่าง

ถูกต้องครบถ้วนในสาระสาํคญัเกี�ยวกบัฐานะการเงนิ ผลการดําเนินงาน และกระแสเงนิสดของบรษิทัและบรษิัทยอ่ยแล้ว  

(2) ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผ ิดชอบต่อการจัดให้บรษิัทมีระบบการเปิดเผยข้อมูลที�ดี เพื�อให้แน่ใจว่าบรษิัทได้

เปิดเผยข้อมูลในส่วนที�เป็นสาระสําคัญทั �งของบรษิัทและบรษิัทย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั �งควบคุมดูแลให้มกีาร

ปฏบิตัติามระบบดงักล่าว 

(3)  ข้าพเจ้าเป็นผู้รบัผดิชอบต่อการจัดให้บรษิัทมีระบบการควบคุมภายในที�ด ี และควบคุมดูแลให้มกีาร
ปฏบิตัติามระบบดังกล่าว และข้าพเจ้าได้แจ้งข้อมูลการประเมนิระบบการควบคุมภายใน ณ วนัที� 25 กุมภาพนัธ์ ���� ต่อ

ผูส้อบบญัชแีละกรรมการตรวจสอบของบรษิัทแล้ว ซึ�งครอบคลุมถึงข้อบกพรอ่งและการเปลี�ยนแปลงที�สําคญัของระบบการ

ควบคุมภายใน รวมทั �งการกระทําที�มชิอบที�อาจมผีลกระทบต่อการจดัทํารายงานทางการเงนิของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย 

ในการนี� เพื�อเป็นหลกัฐานวา่เอกสารทั �งหมดเป็นเอกสารชุดเดยีวกนักับที�ข้าพเจ้าได้รบัรองความถูกต้องแล้ว 

ขา้พเจา้ได้มอบหมายให้  นางสาวปานจติ  ฉิมพาลี   เป็นผู้ลงลายมอืชื�อกํากบัเอกสารนี�ไว้ทุกหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มี

ลายมอืชื�อของ     นางสาวปานจติ  ฉิมพาลี     กํากับไว้ ข้าพเจ้าจะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลที�ข้าพเจ้าได้รบัรองความถูกต้องของ

ขอ้มลูแล้วดงักล่าวข้างต้น” 

 ชื�อ ตาํแหน่ง ลายมือชื�อ 

 

�. ดร.วจิติร  เตชะเกษม กรรมการผูจ้ดัการ ........................................................... 

 

�. นางสาวปานจติ  ฉิมพาลี ผูช้่วยผู้จดัการทั �วไป 
ฝา่ยบญัชแีละการเงนิ 

............................................................ 

 

 ชื�อ ตาํแหน่ง ลายมือชื�อ 

 

ผูร้บัมอบอํานาจ นางสาวปานจติ  ฉิมพาลี ผูช้่วยผู้จดัการทั �วไป 

ฝา่ยบญัชแีละการเงนิ 

......................................................... 
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การรบัรองความถูกต้องของข้อมูล 

“ขา้พเจา้ได้สอบทานขอ้มูลในแบบแสดงรายการข้อมลูประจาํปีฉบบันี�แล้ว และด้วยความระมดัระวังในฐานะ

กรรมการบรษิทั ขา้พเจา้ไม่มเีหตุอนัควรสงสยัวา่ขอ้มูลดังกล่าวไม่ถูกต้องครบถ้วน เป็นเท็จ ทําให้ผู้อื�นสําคัญผดิ หรอืขาด

ขอ้มลูที�ควรต้องแจง้ในสาระสําคัญ 

ในการนี� เพื�อเป็นหลกัฐานวา่เอกสารทั �งหมดเป็นเอกสารชุดเดยีวกนักับที�ข้าพเจ้าได้สอบทานแล้ว และไมม่ี

เหตุอนัควรสงสยัวา่ ขอ้มูลดงักล่าวไมถู่กต้องครบถ้วน เป็นเท็จ ทําให้ผูอ้ื�นสําคญัผดิ หรอืขาดข้อมลูที�ควรต้องแจ้งใน

สาระสาํคญั ขา้พเจา้ได้มอบหมายให้    นางสาวปานจติ  ฉิมพาลี   เป็นผู้ลงลายมอืชื�อกํากบัเอกสารนี�ไว้ทุกหน้า
ด้วย หากเอกสารใดไมม่ลีายมอืชื�อของ   นางสาวปานจติ  ฉิมพาลี     กํากบัไว้ ขา้พเจา้จะถอืว่าไมใ่ชข่อ้มลูที�ขา้พเจา้

ได้ สอบทานแล้วดงักล่าวข้างต้น” 

 

 ชื�อ ตาํแหน่ง ลายมือชื�อ 

 

 ดร.วจิติร  เตชะเกษม กรรมการผูจ้ดัการ ......................................................... 

 

 ชื�อ ตาํแหน่ง ลายมือชื�อ 

 

ผูร้บัมอบอํานาจ นางสาวปานจติ  ฉิมพาลี ผูช้่วยผู้จดัการทั �วไป 
ฝา่ยบญัชแีละการเงนิ 

......................................................... 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

 

 

บริษทั ฟิลเตอร ์วิชั �น จาํกดั (มหาชน) 

Filter Vision Public Company Limited 
 

 

เอกสารแนบ 
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ชื�อ – นามสกุล 

ตําแหน่ง  
 

อาย ุ

(ปี) 

คุณวุฒกิารศกึษา /  

ประวตักิารอบรม  

สดัส่วนการ 

ถอืหุน้ 
ในบรษิทั  

ความสมัพนัธท์าง

ครอบครวัระหว่าง 
ผูบ้รหิาร  

ประสบการณ์ทํางานในระยะ � ปี ยอ้นหลงั 

      ช่วงเวลา ตําแหน่งหน่วยงาน/บรษิทั 

�. นายโชตศิกัดิ � อาสภวริยิะ  

(ประธานกรรมการ) 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

�� -  ผูบ้รหิารกระบวนการยุตธิรรมระดบัสูง  

   รุ่นที� � วทิยาลยัการยตุธิรรม 
-  วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร หลกัสูตร  

   ภาครฐัร่วมเอกชน รุ่นที� �    
-  M.S.T. (Business Ed.) Portland, Oregon,   

   U.S.A. Portland State University 
-  วารสารศาสตรม์หาบณัฑติ (การสื�อสาร  

   ภาครฐัและเอกชน)  
   มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

-  นิตศิาสตรบ์ณัฑติ  
   มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

-  Director Accreditation Program (DAP)  
   รุ่นที� ��/����  สมาคมส่งเสรมิสถาบนั  

   กรรมการบรษิทัไทย 
    

- ไม่ม ี ���� - ปจัจบุนั 

 
ต.ค.���� - ปจัจบุนั 

���� - ปจัจบุนั 
���� - ���� 

���� - ���� 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

- ประธานกรรมการ บรษิทั ฟิลเตอร ์วชิ ั �น จํากดั (มหาชน) 

 -  กรรมการ บรษิทั เอสโนวเลจด ์จํากดั 
- ที�ปรกึษาดา้นการตลาด บรษิทั กรุงสยามเครื�องดื�ม จํากดั 

- กรรมการ บรษิทั นราโฮลดิ�ง จํากดั 
- กรรมการ บรษิทั ทวีไีดเรค็ อนิโดไชน่า จํากดั 

- ประธานอนุกรรมการพฒันาธุรกจิและการตลาด กรรมการ
ผูท้รงคุณวุฒ ิสํานกังานพฒันาพงิคนคร (องคก์ารมหาชน) 

- ที�ปรกึษากรรมการ  บรษิทั  สมารท์  ไว  เอเชีย  จํากดั 
- ประธานกรรมการบรหิารบรษิทัเอเชยี  ซนีีม่า  เน็ตเวริค์  จํากดั 

- ที�ปรกึษาธนาคาร ธนาคารอสิลามแห่งประเทศไทย 
- กรรมการ บรษิทั  ยนูิเวอรแ์ซล  ยทูลีติี�ส ์ จํากดั 

- กรรมการ กรรมการบรหิารและการลงทุน  
กรรมการกําหนดเกณฑฯ์ และพจิารณาค่าตอบแทน 

ประธานกรรมการบรหิารความเสี�ยง 
   บรษิทั  จดัการและพฒันาทรพัยากรนํ�า ภาคตะวนัออก  จํากดั   

   (มหาชน)       
- ที�ปรกึษากรรมการบรษิทั  เอเชี�ยน แอร ์ จํากดั 

- กรรมการบรหิารกองทุนตั �งตวัได้ 
- ที�ปรกึษากรรมการ  บรษิทั  อนิเตอรเ์ทรด  พารค์  จํากดั 
- ที�ปรกึษากรรมการ  บรษิทั  DNA TROOPER  จํากดั 

- ประธานที�ปรกึษา  บรษิทั  ฟานิก  แอพเพรซลั  จํากดั 
- ที�ปรกึษากรรมการ  บรษิทั  สตูดโิอ  ��  จํากดั 

- ที�ปรกึษากรรมการ  บรษิทั  อาสวฒันา  จํากดั 
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ชื�อ – นามสกุล 

ตําแหน่ง  
 

อาย ุ

(ปี) 

คุณวุฒกิารศกึษา /  

ประวตักิารอบรม  

สดัส่วนการ 

ถอืหุน้ 
ในบรษิทั  

ความสมัพนัธท์าง

ครอบครวัระหว่าง 
ผูบ้รหิาร  

ประสบการณ์ทํางานในระยะ � ปี ยอ้นหลงั 

      ช่วงเวลา ตําแหน่งหน่วยงาน/บรษิทั 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 
 
 

���� - ���� 
 
���� - ���� 

-  ที�ปรกึษากรรมการ  บรษิทั  ���  คอมมวินิเคชั �นส  คอนซลัติ�ง   จํากดั 

- ที�ปรกึษากรรมการ  บรษิทั  พอนสกั กรุ๊ป (ประเทศลาว) จํากดั 
- ที�ปรกึษากรรมการ  บรษิทั  เคพเีอน็  มวิสคิ  จํากดั 
- ที�ปรกึษารฐัมนตรชี่วยว่าการกระทรวงการคลงั 
 
- ที�ปรกึษากรรมการ  บรษิทั  ทวีไีดเรค็  อนิโดไชน่า  จํากดั 
 
- ที�ปรกึษาอาวุโส  โรงพยาบาลปิยะเวท 
- ที�ปรกึษากรรมการ  บรษิทั  บสิซเินส แอร ์ เซนเตอร ์ จํากดั 
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ชื�อ – นามสกุล 

ตําแหน่ง  
 

อาย ุ

(ปี) 

คุณวุฒกิารศกึษา /  

ประวตักิารอบรม  

สดัส่วนการ 

ถอืหุน้ 
ในบรษิทั  

ความสมัพนัธท์าง

ครอบครวัระหว่าง 
ผูบ้รหิาร  

ประสบการณ์ทํางานในระยะ � ปี ยอ้นหลงั 

      ช่วงเวลา ตําแหน่งหน่วยงาน/บรษิทั 

�. ดร.วจิติร เตชะเกษม  

(กรรมการ กรรมการผูจ้ดัการและ
ประธานกรรมการบรหิาร) 

�� -  DODT. (Organization Development and   

 Transformation)  
   Cebu Doctors University, Philippines 

-  Master of Business Administration  
 Oklahoma City University   

-  ปรญิญาตร ีคณะเศรษฐศาสตร ์  

 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  
-  Director Certification Program (DCP) 

   รุ่นที� ��/���� สมาคมส่งเสรมิสถาบนั   
   กรรมการบรษิทัไทย 

��.��% พี�ชายนางสาวธนาพา  
เตชะเกษม 

���� - ปจัจบุนั 

 
 

���� - ปจัจบุนั 
 

 
ก.ค.���� - ปจัจบุนั 

 
 

ม.ิย.���� - ปจัจบุนั 
 

 
���� - ���� 

 
 

 
 

- กรรมการ กรรมการผูจ้ดัการและประธานกรรมการบรหิาร  

    บรษิทั ฟิลเตอร ์วชิ ั �น จํากดั (มหาชน) 
 

- กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ  
    บรษิทั เออรว์งิ คอรป์อเรชั �น จํากดั 

 
- กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 

  บรษิทั เมดคิอล วชิ ั �น จํากดั 
 

- กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 
  บรษิทั เคท ีเมดคิอล เซอร์วสิ จํากดั 

 
- กรรมการ กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

บรษิทั แคปปิทอล เอน็จเินียริ�ง เน็ตเวริค์ จํากดั (มหาชน) 
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ชื�อ – นามสกุล 

ตําแหน่ง  
 

อาย ุ

(ปี) 

คุณวุฒกิารศกึษา /  

ประวตักิารอบรม  

สดัส่วนการ 

ถอืหุน้ 
ในบรษิทั  

ความสมัพนัธท์าง

ครอบครวัระหว่าง 
ผูบ้รหิาร  

ประสบการณ์ทํางานในระยะ � ปี ยอ้นหลงั 

      ช่วงเวลา ตําแหน่งหน่วยงาน/บรษิทั 

�. นายระพพีฒัน์ สวนศลิป์พงศ ์ 
(กรรมการอสิระและประธาน
กรรมการตรวจสอบ) 

�� -  ปรญิญาโท สาขา บรหิารธุรกจิ การเงนิ  

  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
-  ปรญิญาตร ีคณะเศรษฐศาสตร ์  

  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
- Director Accreditation Program (DAP)     
   รุ่นที� ��/����  สมาคมส่งเสรมิสถาบนั   
   กรรมการบรษิทัไทย 
-  Audit Committee Program 
   รุ่นที� ��/����  สมาคมส่งเสรมิสถาบนั    
   กรรมการบรษิทัไทย 
 

- ไม่ม ี ม.ค.����-ต.ค.���� 

 
ก.พ.����-ต.ค.���� 

 
 

 
 

 
ก.พ.����-ส.ค.���� 

 
���� - ปจัจบุนั 

 
 

���� - ���� 
 

���� - ปจัจบุนั 
เม.ย.���� - ธ.ค

���� 
 
ธ.ค.���� - ปจัจุบนั 

เม.ย.���� - ปจัจุบนั 

- กรรมการผูจ้ดัการ  

    บรษิทั แพลตตนิมั ออโต เซอร์วสิ จํากดั 
- กรรมการและกรรมการบรหิาร  

    บรษิทั วธน แคปปิตลั จํากดั (มหาชน) 
- กรรมการ บรษิทั อควาแอค จํากดั (มหาชน) 

- กรรมการ  บรษิทั ทอ็ปไลน์ลฟิวิ�ง จํากดั 
- กรรมการ  บรษิทั แทนเจอรนีพรอ็พเพอรต์ี� จํากดั                 

- กรรมการ  บรษิทั นนัทภพ จํากดั 
- กรรมการผูอ้ํานวยการ 

  บรษิทั ตงฮั �ว คอมมูนิเคชั �นส ์จํากดั (มหาชน) 
- กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

  บรษิทั ฟิลเตอร ์วชิ ั �น จํากดั (มหาชน) 
- กรรมการ บรษิทั ลอ้มไชย ดเีวลลอปเมน้ท ์จํากดั 

- กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
    บรษิทั ไทย โรตารี� เอน็จเินียริ�ง จํากดั (มหาชน) 

- กรรมการผูจ้ดัการ   บรษิทั อลัทเิมท ซคัเซส แอ๊ดไวสร์ี� จํากดั  
- กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

    บรษิทั แผน่ดนิทอง พรอ็พเพอรต์ี� ดเีวลลอปเมน้ท ์จํากดั            
    (มหาชน) 
- กรรมการ บรษิทั มาลาค ีจํากดั    

- กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ไร่รวมใจ จํากดั 
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ชื�อ – นามสกุล 

ตําแหน่ง  
 

อาย ุ

(ปี) 

คุณวุฒกิารศกึษา /  

ประวตักิารอบรม  

สดัส่วนการ 

ถอืหุน้ 
ในบรษิทั  

ความสมัพนัธท์าง

ครอบครวัระหว่าง 
ผูบ้รหิาร  

ประสบการณ์ทํางานในระยะ � ปี ยอ้นหลงั 

      ช่วงเวลา ตําแหน่งหน่วยงาน/บรษิทั 

� นายเกยีรตพิร ศริชิยัสกุล 
(กรรมการอสิระและกรรมการ
ตรวจสอบ) 

�� -  ปรญิญาตร ีคณะพาณิชยศาสตรแ์ละการ   

   บญัช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

- Director Accreditation   
  Program (DAP) รุ่นที� ��/����      
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

- ไม่ม ี ���� - ปจัจบุนั 
 
���� - ���� 
 
���� - ปจัจบุนั 
 
���� - ปจัจบุนั 
 
ธ.ค.���� - ปจัจุบนั 

-  กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ  
   บรษิทั ฟิลเตอร ์วชิ ั �น จํากดั (มหาชน) 

-  กรรมการ  
   บรษิทั โรงพยาบาลปิยะเวท จํากดั (มหาชน) 

- กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ  
   บรษิทั ไมดา้ลสิซิ�ง จํากดั (มหาชน) 

- ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
   สํานกังานบญัชไีฟน์เนอร ์  
- กรรมการ บรษิทั มาลาค ีจํากดั 
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ชื�อ – นามสกุล 

ตําแหน่ง  
 

อาย ุ

(ปี) 

คุณวุฒกิารศกึษา /  

ประวตักิารอบรม  

สดัส่วนการ 

ถอืหุน้ 
ในบรษิทั  

ความสมัพนัธท์าง

ครอบครวัระหว่าง 
ผูบ้รหิาร  

ประสบการณ์ทํางานในระยะ � ปี ยอ้นหลงั 

      ช่วงเวลา ตําแหน่งหน่วยงาน/บรษิทั 

�. นายธเนตร ขาํเชดิชูไชย  

(กรรมการอสิระและกรรมการ
ตรวจสอบ) 

�� -  ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิ   

  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
-  ปรญิญาตร ีสาขาการบญัช ี  

  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
-  ปรญิญาตร ีนิตศิาสตร ์ 
   มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ 
 - Director Certification Program (DCP)  
   รุ่นที� ���/���� 

-  Role of the Compensation Committee 
   (RCC)  รุ่นที� �/���� 

-  Director  Accreditation   
  Program (DAP) รุ่นที� �/����  
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

- ไม่ม ี ���� - ปจัจบุนั 

 
 

ก.ย.���� - ปจัจุบนั 
 

 
 

���� - ส.ค.���� 
 

 
 

ธ.ค.���� – ปจัจบุนั 
  

 
 

 
 

 

 
 

- กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

บรษิทั ฟิลเตอร ์วชิ ั �น จํากดั (มหาชน) 
 

- Logistics Manager  
  บรษิทั ไทยโพลอีะครลิคิ จํากดั (มหาชน) 

 
 

- Commercial Manager 
  บรษิทั ไทยโพลอีะครลิคิ จํากดั (มหาชน) 

 
 

- กรรมการ บรษิทั มาลาค ีจํากดั 
 



เอกสารแนบ � รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอาํนาจควบคมุ และเลขานุการบริษทั สิ�นสดุ ณ วนัที� �� ธนัวาคม ����                                                                                                             

121 

 

ชื�อ – นามสกุล 

ตําแหน่ง  
 

อาย ุ

(ปี) 

คุณวุฒกิารศกึษา /  

ประวตักิารอบรม  

สดัส่วนการ 

ถอืหุน้ 
ในบรษิทั  

ความสมัพนัธท์าง

ครอบครวัระหว่าง 
ผูบ้รหิาร  

ประสบการณ์ทํางานในระยะ � ปี ยอ้นหลงั 

      ช่วงเวลา ตําแหน่งหน่วยงาน/บรษิทั 

�. นายแพทยม์านิต ธรีะตนัตกิานนท์ 

(กรรมการอสิระ) 

�� -   ปรญิญาโท สาขาบรหิารสาธารณสุขมูลฐาน  

   สถาบนัพฒันาสาธารณสุขอาเซยีน     

    มหาวทิยาลยัมหดิล           

-   ปรญิญาตร ี แพทยศ์าสตรบ์ณัฑติ    

  คณะแพทยศ์าสตรศ์ริริาชพยาบาล  
   มหาวทิยาลยัมหดิล 

-  ปรญิญาตร ีวทิยาศาสตรบ์ณัฑติ คณะแพทย ์ 
 ศาสตรศ์ริริาชพยาบาล มหาวทิยาลยัมหดิล 

- Director Accreditation Program (DAP)      

  รุ่นที� ��/���� สมาคมส่งเสรมิสถาบนั  
  กรรมการบรษิทัไทย 

- ไม่ม ี ���� - ปจัจบุนั 
 
���� - ���� 
 
���� - ���� 
 
���� - ���� 
 
 

-  กรรมการอสิระ 

   บรษิทั ฟิลเตอร ์วชิ ั �น จํากดั (มหาชน) 

- อธบิดกีรมควบคุมโรค 
   กรมควบคุมโรค 

-  อธบิดกีรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์ 
   กรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์

-  รองปลดักระทรวงสาธารณสุข 
   สํานกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
 

�. นายโตสติ วสิาลเสสถ ์
(กรรมการอสิระ) 

�� -  ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิ 
   จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

-  ปรญิญาตร ีสาขาสงัคมศาสตร ์
  มหาวทิยาลยัศรนีครินทรวโิรฒ ประสานมติร 
- Director Accreditation Program (DAP)      

  รุ่นที� ��/����  สมาคมส่งเสรมิสถาบนั   
  กรรมการบรษิทัไทย 

- ไม่ม ี ���� - ปจัจบุนั 
 

 
���� - ปจัจบุนั 

- กรรมการอสิระ 
   บรษิทั ฟิลเตอร ์ วชิ ั �น จํากดั (มหาชน) 

 
- ผูอ้ํานวยการโครงการ Junior MBA Chula 

สมาคมนิสติเก่า เอม็บเีอ คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ี
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  
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ชื�อ – นามสกุล 

ตําแหน่ง  
 

อาย ุ

(ปี) 

คุณวุฒกิารศกึษา /  

ประวตักิารอบรม  

สดัส่วนการ 

ถอืหุน้ 
ในบรษิทั  

ความสมัพนัธท์าง

ครอบครวัระหว่าง 
ผูบ้รหิาร  

ประสบการณ์ทํางานในระยะ � ปี ยอ้นหลงั 

      ช่วงเวลา ตําแหน่งหน่วยงาน/บรษิทั 

�. นายมนตร ีประจนัพาณิชย ์
(กรรมการ) 

�� -  DODT. (Organization Development and   

 Transformation)  
   Cebu Doctors University, Philippines 

-  ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ  
   มหาวทิยาลยัศรปีทุม  

-  ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตร ์ 
   มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ี  
- Director Accreditation    

  Program (DAP) รุ่นที� ��/����    
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

�.��% ไม่ม ี ���� - ปจัจบุนั 

 
 

 
���� - ปจัจบุนั 

 
���� - ปจัจบุนั 

 
���� - ปจัจบุนั 

 
���� - ปจัจบุนั 

 

- กรรมการ 

   บรษิทั ฟิลเตอร ์วชิ ั �น จํากดั (มหาชน) 
- กรรมการ 

   บรษิทั วอีารส์เตปฟี�  จํากดั 
- กรรมการบรหิาร 

   บรษิทั อลัเทอรเ์มด จํากดั 
- กรรมการบรหิาร 

   บรษิทั แวมป์ อนิเทลลเิจนท ์โปรดกัส์ จํากดั 
- กรรมการบรหิาร 

   บรษิทั พาโนวชิ ั �น จํากดั 
- กรรมการบรหิาร 

   บรษิทั  พเีอม็ เอว ีมารเ์กต็ติ�ง จํากดั 

�. นายธนพรรจน์ ตนัตวิฒันวจิติร  
(กรรมการ กรรมการบรหิารและ

ผูจ้ดัการทั �วไป) 

�� -  ปรญิญาตร ีสาขาอุตสาหกรรมเกษตร   
   มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์ 
- Director Accreditation   

  Program (DAP) รุ่นที� ��/����    
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

�.��% ไม่ม ี ���� - ปจัจบุนั 

 
 

���� - ปจัจบุนั 
 

 
ก.ค.���� - ปจัจบุนั 

 
ม.ิย.���� - ปจัจบุนั 

 
 
 

- กรรมการ กรรมการบรหิารและผูจ้ดัการทั �วไป 

   บรษิทั ฟิลเตอร ์ วชิ ั �น จํากดั (มหาชน) 
 

- กรรมการ บรษิทั เออรว์งิ คอรป์อเรชั �น  จํากดั 
 

 
 - กรรมการ  บรษิทั เมดคิอล วชิ ั �น จํากดั 

 
- กรรมการ บรษิทั เคท ีเมดคิอล เซอร์วสิ จํากดั 

 



เอกสารแนบ � รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอาํนาจควบคมุ และเลขานุการบริษทั สิ�นสดุ ณ วนัที� �� ธนัวาคม ����                                                                                                             

123 

 

ชื�อ – นามสกุล 

ตําแหน่ง  
 

อาย ุ

(ปี) 

คุณวุฒกิารศกึษา /  

ประวตักิารอบรม  

สดัส่วนการ 

ถอืหุน้ 
ในบรษิทั  

ความสมัพนัธท์าง

ครอบครวัระหว่าง 
ผูบ้รหิาร  

ประสบการณ์ทํางานในระยะ � ปี ยอ้นหลงั 

      ช่วงเวลา ตําแหน่งหน่วยงาน/บรษิทั 

��. นางสาวธนาพา เตชะเกษม 
(กรรมการ กรรมการบรหิารและ
ผูจ้ดัการฝา่ยธุรการ) 

�� -  ปรญิญาตร ีคณะนิเทศศาสตร ์ 

   มหาวทิยาลยักรุงเทพ 
- Director Accreditation Program (DAP)   

รุ่นที� ��/���� สมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิทัไทย 

�.��% น้องสาว  
ดร.วจิติร เตชะเกษม 

���� - ปจัจบุนั 

 
 

���� - ปจัจบุนั 

- กรรมการ กรรมการบรหิาร และผูจ้ดัการฝา่ยธุรการ 

  บรษิทั ฟิลเตอร ์ วชิ ั �น  จํากดั (มหาชน) 
 

- กรรมการ บรษิทั เออรว์งิ คอรป์อเรชั �น  จํากดั 

��. นางสาวปานจติ ฉิมพาล ี 
(กรรมการ กรรมการบรหิาร ผูช้่วย
ผูจ้ดัการทั �วไป(ฝา่ยบญัชแีละ

การเงนิ) ผูจ้ดัการฝา่ยการเงิน 
ผูจ้ดัการฝา่ยบญัช ี(รกัษาการ) และ

เลขานุการบรษิทั) 
 

�� - ปรญิญาโท บญัช ี
  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
- ปรญิญาตร ีบญัช ี
  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
- Director Accreditation Program (DAP)      
  รุ่นที� ��/����   
- Company Secretary Program รุ่น    
   56/2014 

  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

- ไม่ม ี ธ.ค ����- ปจัจุบนั 
 

 
2553 - ปจัจบุนั 
 

 
 

 
���� - ���� 

 

- เลขานุการบรษิทั 
  บรษิทั ฟิลเตอร ์วชิ ั �น จํากดั (มหาชน) 

 
- กรรมการ กรรมการบรหิาร 
- ผูช้่วยผูจ้ดัการทั �วไป (ฝา่ยบญัชแีละการเงิน) 

- ผูจ้ดัการฝา่ยการเงนิ และผูจ้ดัการฝา่ยบญัช(ีรกัษาการ) 
   บรษิทั ฟิลเตอร ์วชิ ั �น จํากดั (มหาชน) 

 
- ผูจ้ดัการฝา่ยบญัช ี

   บรษิทั เอเซยีซอฟต ์จํากดั (มหาชน) 
 

��. นางสาวสุภาพรรณ เยี�ยมแลงามกูล 
(กรรมการบรหิาร) 

�� -   ปรญิญาโท คณะวศิวกรรมศาสตร์ 

    จุฬาลงกรณ์มหาวยิาลยั 

-   ปรญิญาตร ีคณะวทิยาศาสตร์ 

   จุฬาลงกรณ์มหาวยิาลยั 
 

- ไม่ม ี ���� - ปจัจบุนั 
 

 
���� - ปจัจบุนั 

 

- กรรมการบรหิาร 
  บรษิทั ฟิลเตอร ์วชิ ั �น จํากดั (มหาชน) 

 
- ผูจ้ดัการทั �วไป 

  บรษิทั เออรว์งิ คอรป์อเรชั �น จํากดั 
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ชื�อ – นามสกุล 

ตําแหน่ง  
 

อาย ุ

(ปี) 

คุณวุฒกิารศกึษา /  

ประวตักิารอบรม  

สดัส่วนการ 

ถอืหุน้ 
ในบรษิทั  

ความสมัพนัธท์าง

ครอบครวัระหว่าง 
ผูบ้รหิาร  

ประสบการณ์ทํางานในระยะ � ปี ยอ้นหลงั 

      ช่วงเวลา ตําแหน่งหน่วยงาน/บรษิทั 

��. นายอนุพงศ ์ตั �งปณิธานนนัท ์
(กรรมการบรหิาร) 

�� -  ปรญิญาตร ีวศิวกรรมไฟฟ้า 
   มหาวทิยาลยัมหานคร 

- ไม่ม ี ���� - ปจัจบุนั 

 
 

���� - ปจัจบุนั 
 

 
���� - ���� 

 
 

- กรรมการบรหิาร 

  บรษิทั ฟิลเตอร ์วชิ ั �น จํากดั (มหาชน) 
 

- ผูช้่วยผูจ้ดัการทั �วไป 
  บรษิทั เออรว์งิ คอรป์อเรชั �น จํากดั 

 
- ผูจ้ดัการอาวุโส แผนกซ่อมบํารุง 

  บรษิทั เนฟโฟรแ์คร ์(ประเทศไทย) จํากดั    

  

��. นายพฒันพงษ ์คงคารตัน์ 
(กรรมการบรหิาร ผูจ้ดัการฝา่ย
ธุรกจิ B2 ผูจ้ดัการฝา่ยทรพัยากร

มนุษยแ์ละกจิการทั �วไป(รกัษาการ))
และผูจ้ดัการฝา่ยบรกิารทางเทคนิค 

�� -  ปรญิญาตร ีนิตศิาสตร์ 
   มหาวทิยาลยัรามคําแหง 
 

- ไม่ม ี ���� - ปจัจบุนั 
 

 
 

���� - ปจัจบุนั 
 
 

 
���� - ���� 

 

- ผูจ้ดัการฝา่ยธุรกจิ B2 
- ผูจ้ดัการฝา่ยบรกิารทางเทคนิค 

บรษิทั ฟิลเตอร ์ วชิ ั �น จํากดั (มหาชน) 
 

- กรรมการบรหิาร      
- ผูจ้ดัการฝา่ยทรพัยากรมนุษยแ์ละกจิการทั �วไป (รกัษาการ) 
บรษิทั ฟิลเตอร ์วชิ ั �น จํากดั (มหาชน) 

 
- ผูจ้ดัการฝา่ยขายและการตลาด 

บรษิทั ฟิลเตอร ์วชิ ั �น จํากดั (มหาชน) 
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ชื�อ – นามสกุล 

ตําแหน่ง  
 

อาย ุ

(ปี) 

คุณวุฒกิารศกึษา /  

ประวตักิารอบรม  

สดัส่วนการ 

ถอืหุน้ 
ในบรษิทั  

ความสมัพนัธท์าง

ครอบครวัระหว่าง 
ผูบ้รหิาร  

ประสบการณ์ทํางานในระยะ � ปี ยอ้นหลงั 

      ช่วงเวลา ตําแหน่งหน่วยงาน/บรษิทั 

�� นายสมชาย หงษา 
(กรรมการบรหิารและผูจ้ดัการฝา่ย
โครงการและนวตักรรม) 

�� - ปรญิญาโท การตลาด 
   มหาวทิยาลยัรามคําแหง 

- ปรญิญาตร ีคณะวทิยาศาสตร ์ 
   สาขาอุตสาหกรรมเกษตร   
   มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์ 

- ไม่ม ี ���� - ปจัจบุนั 

 
 

���� - ปจัจบุนั 
 

 
���� - ���� 

 

 
 

- ผูจ้ดัการฝา่ยโครงการและนวตักรรม 

บรษิทั ฟิลเตอร ์วชิ ั �น จํากดั มหาชน) 
 

- กรรมการบรหิาร   
บรษิทั ฟิลเตอร ์วชิ ั �น จํากดั (มหาชน) 

 
- ผูจ้ดัการฝา่ยบรกิารทางเทคนิค  

บรษิทั ฟิลเตอร ์ วชิ ั �น  จํากดั (มหาชน) 
 

�� นายรฐัพนธ ์ทาทอง 
(กรรมการบรหิารและผูจ้ดัการฝา่ย
ธุรกจิ B1) 

�� - ปรญิญาโท วศิวกรรมศาสตร ์สิ�งแวดลอ้ม 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
- ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตร ์สุขาภบิาล  
  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

- ไม่ม ี ���� - ปจัจบุนั 

 
 

���� - ���� 
 
 

���� - ���� 
 

 
 

- กรรมการบรหิาร และผูจ้ดัการฝา่ยธุรกจิ B1  

บรษิทั ฟิลเตอร ์วชิ ั �น จํากดั (มหาชน) 
 

- ผูจ้ดัการแผนกนวตักรรมและโครงการ 
บรษิทั ฟิลเตอร ์วชิ ั �น จํากดั (มหาชน) 

 

- ผูจ้ดัการทั �วไป บรษิทั ไบโอแก๊ส โฟรนัเนอร ์จํากดั  
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ชื�อ – นามสกุล 

ตําแหน่ง  
 

อาย ุ

(ปี) 

คุณวุฒกิารศกึษา /  

ประวตักิารอบรม  

สดัส่วนการ 

ถอืหุน้ 
ในบรษิทั  

ความสมัพนัธท์าง

ครอบครวัระหว่าง 
ผูบ้รหิาร  

ประสบการณ์ทํางานในระยะ � ปี ยอ้นหลงั 

      ช่วงเวลา ตําแหน่งหน่วยงาน/บรษิทั 

�� นายรพ ีม่วงนนท์ 

(อนุกรรมการสรรหา และพจิารณา
ค่าตอบแทน) 

 

�� - Certificate Management consultant 

(CMC) Institute of Management 
Consultants Association of Thailand 

(IMCT) 

- M.B.A. Indiana University, U.S.A. 

- บญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

- ไม่ม ี พ.ค.���� - ปจัจุบนั 

 
 

ก.พ.���� - ปจัจุบนั 
 

 
 

 
 

���� - ปจัจบุนั 
 

 
 

���� - ปจัจบุนั 
 

 
 

 
���� - ปจัจบุนั 

 

- อนุกรรมการสรรหา และพจิารณาค่าตอบแทน  

บรษิทั ฟิลเตอร์ วชิ ั �น จํากดั (มหาชน)  
 

- ผูอ้ํานวยการ (คณบด)ี กรรมการประจําวทิยาลยั กรรมการสภา
วชิาการ กรรมการบรหิารหลกัสูตรบรหิารธุรกจิดุษฎบีณัฑติ/ รฐั

ประศาสนศาสตรดุษฎบีณัฑติ  
วทิยาลยัวตักรรมการจดัการ (RCIM) มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาช

มงคลรตันโกสนิทร์ 
 

- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการ 
บมจ.โรงพยาบาลปิยะเวท  

 
 

- ที�ปรกึษากติตมิศกัดิ � คณะกรรมมาธกิารสทิธมินุษยชน  
สทิธเิสรภีาพและการคุม้ครองผูบ้รโิภค ที�ปรกึษากติตมิศกัดิ �  

คณะอนุกรรมการธกิาร การคุม้ครองผูบ้รโิภค 
วุฒสิภา 

 
- กรรมการบรหิาร ผูช้่วยเลขาธกิาร 
สมาคมศษิยเ์ก่าสวนกุหลาบวทิยาลยัในพระบรมราชูปถมัภ ์
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รายชื�อ 

  

บริษัท บริษัทที�เกี�ยวข้อง 

 � � � � � � � � � �� �� �� �� �� �� 

�. นายโชติศกัดิ� อาสภวริิยะ  X   I          I   

�. ดร.วจิิตร เตชะเกษม I, II, V I,V             I,V I,V 

�. นายแพทย์มานติ ธีระตนัติกานนท์ I                

�. นายระพีพฒัน์ สวนศิลป์พงศ์  I, III   I     V  I  V     

�. นายธเนตร ขําเชิดชูไชย  I, III  I              

�. นายเกียรติพร ศิริชยัสกุล I, III  I      I, III        

�. นายโตสติ วสิาลเสสถ์ I                

�. นางสาวธนาพา เตชะเกษม I,II,V I               

�. นายมนตรี ประจนัพาณิชย์  I    II I II    II  II    

��.นายธนพรรจน์ ตนัติวฒันวจิิตร  I,II,V I             I I 

��.นางสาวปานจิต ฉิมพาลี  I,II,V V               

��. นางสาวสภุาพรรณ เยี�ยมแลงามกูล II, V V               

��. นายพฒันพงษ์ คงคารัตน์ II, V V               

��. นายสมชาย หงษา II, V                

��.นายอนุพงศ์ ตั �งปณิธานนนัท์ II,V V               

��.นายรัฐพนธ์ ทาทอง II,V                

หมายเหตุ  

X = ประธานกรรมการ    I = กรรมการ    II = กรรมการบริหาร   III = กรรมการตรวจสอบ   V = ผู้บริหาร     
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�. บริษัท เออร์วงิ คอร์ปอเรชั�น จํากดั �. บริษัท มาลาคี จํากดั     

 

�. บริษัท นราโฮลดิ �ง จํากดั     �. บริษัท พาโนวิชั�น จํากดั 

�. บริษัท วีอาร์สเตปฟี จํากดั �. บริษัท พีเอ็มเอวี.มาร์เก็ตติ �ง จํากดั 

 

�. บริษัท ไร่รวมใจ  จํากดั �. บริษัท ไมด้าลสิซิ�ง จํากดั (มหาชน) 

�. บริษัท ล้อมไชย ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั ��. บริษัท แวมป์ อินเทลลเิจนท์ โปรดกัส์ จํากดั 

 

��. บริษัท อลัทเิมท ซคัเซส แอ๊ดไวส์รี�  จํากดั ��.บริษัท อลัเทอร์เมด จํากดั  

��. บริษัท เอสโนวเลจด์ จํากดั ��.บริษัท เมดิคอล วชิั�น จํากดั  

 

��.บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วสิ จํากดั จํากดั 
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รายงานการกาํกบัดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

เรยีน   ท่านผูถ้ือหุ้น บรษิัท ฟิลเตอร์ วชิั �น จํากัด (มหาชน) 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั ฟิลเตอร์ วชิ ั �น จาํกดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอสิระจํานวน � ท่าน ซึ�งเป็น

ผูท้รงคุณวุฒดิ้านการเงนิ การบญัช ี กฎหมาย และการบรหิารจดัการ ได้แก่ นายระพพีฒัน์ สวนศลิป์พงศ์ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ นายเกยีรตพิร ศริชิยัสกุล และ นายธเนตร ขาํเชดิชูไชย เป็นกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านมี

คุณสมบตัิครบถ้วนตามที�กําหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งสอดคล้องกบัขอ้กําหนดและแนวทางปฏบิตัทิี�ดีสาํหรบั

คณะกรรมการตรวจสอบของสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศ

ไทย 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิัติหน้าที�ตามขอบเขตความรบัผิดชอบในภารกิจที�ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัทอย่างเป็นอิสระในการช่วยคณะกรรมการบรษิัทในการตรวจสอบและสอบทานให้บรษิัทมีการกํากับดูแลกิจการอย่าง

เพยีงพอ เพื�อให้การดําเนินงานของบรษิทัเป็นไปเพื�อประโยชน์ของผูถ้ือหุ้นโดยรวมโดยปราศจากการขดัแย้งทางผลประโยชน์ มี

ระบบการควบคุมภายในที�เพียงพอ และผู้บรหิารได้ปฏิบัติหน้าที�ด้วยความซื�อสัตย์สุจรติ ความรบัผิดชอบและเป็นไปตาม

นโยบายของบรษิัท 
ในรอบปี ���� ได้มกีารประชุมคณะกรรมการตรวจสอบตรวจสอบทั �งสิ�น จาํนวน � คร ั �ง มรีายละเอยีดการเขา้รว่ม

ประชุมของคณะกรรมการแต่ละท่าน ดงันี� 

1. นายระพพีฒัน์ สวนศลิป์พงศ์  เขา้รว่มประชุม � ครั �ง 

2. นายเกยีรตพิร ศริชิยัสกุล  เขา้รว่มประชุม � ครั �ง 

3. นายธเนตร ขาํเชดิชูไชย  เขา้รว่มประชุม � ครั �ง 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้มกีารหารอืและแลกเปลี�ยนความคดิเหน็กับผูบ้รหิาร ผูต้รวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชี

ในเรื�องที�เกี�ยวขอ้ง สรุปสาระสาํคญัในการปฏบิตัหิน้าที�ได้ดงันี� 

1. การสอบทานรายงานทางการเงนิ  
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงนิและงบการเงนิรวมของบรษิทั และบรษิทัยอ่ยประจาํไตรมาส และ

ประจําปี ���� ซึ�งผ่านการสอบทานและตรวจสอบจากผู้สอบบญัชแีล้ว และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื�อพจิารณาอนุมตัิ 

โดยได้เชญิผู้บรหิารและผูส้อบบัญชเีขา้รว่มประชุมก่อนที�จะให้ความเห็นชอบทางการเงนิ โดยได้สอบทานความถูกต้อง ครบถ้วน

และเชื�อถอืได้ของรายงานการเงนิในงบการเงนิ ความสมเหตุสมผลของรายการที�มใิช่รายการปกติซึ�งมนีัยสําคัญที�เกดิขึ�นในรอบ

ปี และความถูกต้องเพยีงพอในการเปิดเผยขอ้มลู นอกจากนี�ได้รบัทราบแผนการสอบบัญชขีองผูส้อบบญัช ี รวมถึงเข้ารว่ม

ประชุมเป็นการเฉพาะกบัผู้สอบบญัชอียา่งเป็นทางการ จาํนวน � ครั �ง เพื�อปรกึษาหารอืกนัอยา่งอสิระถึงขอ้มูลที�มคีวามสําคญัใน

การจดัทํางบการเงนิ 

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นวา่ กระบวนการจดัทํารายงานทางบญัชีและการเงนิของบรษิัท มรีะบบการควบคุม
ภายในที�ดีเพียงพอที�จะทําให้มั �นใจได้ว่า รายงานทางการเงนิแสดงฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทอย่าง

ถูกต้องตามที�ควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการบญัชทีี�กฎหมายกําหนด มกีารเปิดเผยข้อมูลในงบการเงนิอย่างเพียงพอและ

ทนัเวลา เพื�อประโยชน์กับผูถ้ือหุ้น นักลงทุน หรอืผู้ใช้งบการเงนิในการตดัสินใจลงทุน 
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2. การสอบทานระบบควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาสอบทานและติดตามอย่างต่อเนื�องเกี�ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
รว่มกับบรษิทัตรวจสอบภายในจากรายงานผลการตรวจสอบภายใน โดยครอบคลุมถึงการปฏบิตัิตามผลการตรวจสอบและการ

แก้ไขตามรายงานผลการตรวจสอบในประเด็นที�มนีัยสําคญั เพื�อประเมินความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน และการ

กํากบัดูแลกจิการที�ดใีนการบรหิารจดัการความเสี�ยงให้อยู่ในระดบัที�บรษิัทสามารถดําเนินงานต่อไปได้อยา่งต่อเนื�อง 

3. การกํากับดูแลงานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้บรษิัทตรวจสอบภายในมกีารดําเนินงานที�มปีระสทิธิภาพ โดยการเสรมิสร้าง

ความเป็นอสิระของผูต้รวจสอบภายในให้แสดงความเห็นได้อย่างตรงไปตรงมา พจิารณาทบทวนและอนุมตัิแผนการตรวจสอบ

ภายในให้สอดคล้องกบัสภาพแวดล้อมขององคก์ร รวมทั �งให้ขอ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชน์ต่อการเพิ�มประสิทธภิาพของระบบการ

ตรวจสอบภายใน 

4. การสอบทานรายการระหว่างกนั 

เพื�อให้เกดิความโปรง่ใสและเป็นไปตามขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยคณะกรรมการตรวจสอบได้บรรจุ

หวัขอ้การสอบทานรายการระหวา่งกันไวเ้ป็นวาระหลักในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ โดยได้สอบทานวิธกีารปฏบิตัิใน

การเข้าทํารายการที�เข้าลักษณะของรายการที�เกี�ยวโยงกันที�มหีรอืเกิดขึ�นในระหว่างปี เพื�อให้มั �นใจว่าการทํารายการดังกล่าว

เป็นไปตามปกตขิองธุรกิจเชน่เดยีวกับที�ปฏบิตักิับบุคคลหรอืกจิการอื�นที�ไม่เกี�ยวข้องกนัและไมม่รีายการอื�นที�อาจมคีวามขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ 

5. การพจิารณาผูส้อบบญัชปีระจาํปี 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั �ง และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชีประจําปี ���� โดย

ได้ประเมนิความเป็นอิสระทักษะความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และทีมงานสนับสนุนของสํานักงานสอบบญัชีของผู้สอบ

บญัชนีอกจากนี� ได้พจิารณาความเหมาะสมของคา่ตอบแทนเป็นประการสาํคญัด้วย 

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นว่า ผู้สอบบญัชีจากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด มคีวามเห็นอิสระ มคีวามรูแ้ละ

ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานสอบบัญชี  รวมถึงค่าตอบแทนมีความเหมาะสม จงึมีมติเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื�อขอ

อนุมตัจิากที�ประชุมสามญัผู้ถอืหุ้น ประจําปี ���� ให้แต่งตั �ง นายโสภณ เพิ�มศิรวิัลลภ ผู้สอบบัญชรีบัอนุญาตเลขที� ���� และ/

หรอื นางสาวรุง้นภา เลศิสุวรรณกุล ผู้สอบบัญชรีบัอนุญาตเลขที� ���� และ/หรอื นางสาวพมิพ์ใจ มานิตขจรกิจ ผู้สอบบญัชีรบั

อนุญาตเลขที� ���� และ/หรอื นางสาวรสพร เดชอาคม ผู้สอบบัญชรีบัอนุญาตเลขที� ���� จากบรษิัท สํานักงาน อวีาย จํากัด

เป็นผู้สอบบญัชปีระจําปี ���� ด้วยคา่สอบบญัช ีเป็นเงนิรวม �,���,���.-บาท 

6. การจดัทํารายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ�งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ เพื�อ

เปิดเผยไว้ในรายงานประจาํปีของบรษิทั 

7. การดําเนินงานอื�นๆ ตามที�ได้รบัมอบหมาย 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิัตหิน้าที�อื�นๆ ตามที�ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทด้วยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิตังิานตามหน้าที�และความรบัผดิชอบที�ได้รบัมอบหมายโดยใช้ความรูค้วามสามารถ ประกอบ

กบัความระมดัระวงัรอบคอบและมคีวามเป็นอสิระอย่างเพยีงพอ โดยไม่มีข้อจํากัดในการได้รบัข้อมูลทั �งจากผู้บรหิาร พนักงาน 

และผู้ที�เกี�ยวขอ้ง ตลอดจนได้ให้ความเหน็และขอ้เสนอแนะต่างๆ อย่างสรา้งสรรค์ เพื�อประโยชน์ต่อผู้มสี่วนได้เสยีทุกฝ่ายอย่าง
เท่าเทยีมกนั 
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โดยสรปุในภาพรวมแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า คณะกรรมการบรษิัท ตลอดจนผู้บรหิาร และคณะกรรมการ

บรหิารของบรษิทั มจีรยิธรรมและความมุง่มั �นในการปฏบิตัิหน้าที� เพื�อให้บรรลุเป้าหมายของบริษัทอย่างมคุีณภาพเยี�ยงมืออาชพี 
ได้ให้ความสําคญัอยา่งยิ�งต่อการดําเนินงานภายใต้ระบบการกํากับดูแลกิจการที�มปีระสิทธผิล โปรง่ใส และเชื�อถือได้ รวมทั �งมี

ระบบการบรหิารความเสี�ยง และระบบการควบคุมภายในที�รดักุมและเหมาะสมเพยีงพอ 

 

 

 

  ...................................... 

 (นายระพพีฒัน์ สวนศลิป์พงศ์) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายละเอยีดเกี�ยวกบักรรมการของบรษิทัย่อย ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� 

 

บรษิทั เออรว์งิ คอร์ปอเรชั �น จํากดั 

 

ชื�อ-สกลุ ตาํแหน่ง 

�. นายสมบรูณ์  เตชะเกษม กรรมการ 

�. ดร.วจิติร  เตชะเกษม กรรมการ 

�. นายธนพรรจน์  ตนัตวิฒันวจิติร กรรมการ 

�. นางสาวธนาพา  เตชะเกษม กรรมการ 

 

บรษิทั นิวแมคอาเธอร ์จํากดั * 
 

ชื�อ-สกลุ ตาํแหน่ง 

�. นางสาวธนาพา  เตชะเกษม กรรมการ / ผูช้าํระบญัช*ี 
�. นายมนตร ี ประจนัพาณิชย์ กรรมการ / ผูช้าํระบญัช*ี 
�. นายธนพรรจน์  ตนัตวิฒันวจิติร กรรมการ / ผูช้าํระบญัช*ี 

หมายเหตุ  * ประชุมคณะกรรมการบรษิทัครั �งที� �/���� เมื�อวนัที� �� พฤษภาคม ���� ที�ประชุมมมีตอินุมตัใิห ้บรษิทั นิวแมคอาเธอร ์จํากดั  

เลกิกจิการภายในเดอืนกนัยายน ���� ทั �งนี�บรษิทัยอ่ยดงักล่าวไดจ้ดทะเบยีนเลกิบรษิทัต่อกระทรวงพาณิชยแ์ลว้ในวนัที� �� กนัยายน ����  

และไดห้ยดุดําเนินกจิการ และเมื�อวนัที� �� มถิุนายน ���� ใดช้ําระบญัชเีสรจ็สิ�นแลว้ 
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บรษิทั เคท ีเมดคิอล เซอรว์สิ จํากดั  

 

ชื�อ-สกลุ ตาํแหน่ง 

�. ดร.วจิติร  เตชะเกษม กรรมการ 

�. นายธนพรรจน์  ตนัตวิฒันวจิติร กรรมการ 

�. นางสาวกาญจนา พงศพ์ฒันะเดชา กรรมการ 

�. นายธรีะภทัท์  สอนกลิ�น กรรมการ 

หมายเหตุ   ประชุมคณะกรรมการบรษิทัครั �งที� �/���� เมื�อวนัที� �� พฤษภาคม ���� ที�ประชุมมมีตอินุมตัใิห ้บรษิทั ฟิลเตอร ์วชิ ั �น จํากดั (มหาชน) 

ลงทุนในบรษิทัยอ่ยใหม่จํานวน � แห่ง ไดแ้ก่ บรษิทั เคท ีเมดคิอล เซอรว์สิ จํากดั และบรษิทั เมดคิอล วชิ ั �น จํากดั  

 บรษิทัจดทะเบยีนจดัตั �งบรษิทักบักรมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย ์เมื�อวนัที� � มถิุนายน ���� โดยในปี ���� บรษิทัยอ่ยแห่งนี�อยูร่ะหว่างเตรยีมการดําเนินงาน 

 

บรษิทั เมดคิอล วชิ ั �น จํากดั  

 

ชื�อ-สกลุ ตาํแหน่ง 

�. ดร.วจิติร  เตชะเกษม กรรมการ 

�. นายธนพรรจน์  ตนัตวิฒันวจิติร กรรมการ 

�. นายพฒันพงษ์ คงคารตัน์ กรรมการ 

หมายเหตุ   ประชุมคณะกรรมการบรษิทัครั �งที� �/���� เมื�อวนัที� �� พฤษภาคม ���� ที�ประชุมมมีตอินุมตัใิห ้บรษิทั ฟิลเตอร ์วชิ ั �น จํากดั (มหาชน) 

ลงทุนในบรษิทัยอ่ยใหม่จํานวน � แห่ง ไดแ้ก่ บรษิทั เคท ีเมดคิอล เซอรว์สิ จํากดั และบรษิทั เมดคิอล วชิ ั �น จํากดั  

 บรษิทัจดทะเบยีนจดัตั �งบรษิทักบักรมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย ์เมื�อวนัที� � มถิุนายน ���� โดยในปี ���� บรษิทัยอ่ยแห่งนี�อยูร่ะหว่างเตรยีมการดําเนินงาน 

 



��� 
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แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

บริษทั ฟิลเตอร ์วิชั �น จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

วนัที� 25 กมุภาพนัธ์ ���� 

 

 

 

 

 

แบบประเมินนี�จดัทาํโดยคณะกรรมการบริษทัซึ�งเป็นความเหน็ของคณะกรรมการ

เกี�ยวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน 
 

 

 



��� 

 

แบบประเมินนี�จัดทําโดยคณะกรรมการบริษัทซึ�งเป็นความเห็นของคณะกรรมการเกี�ยวกับ 

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 

 

1. องค์กรแสดงถึงความยดึมั�นในคุณค่าของความซื�อตรง (integrity) และจริยธรรม  

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

1.1 คณะกรรมการและผูบ้ริหารกาํหนดแนวทาง และมีการปฏิบตัิที�อยู่บนหลัก

ความซื�อตรงและการรักษาจรรยาบรรณในการดาํเนินงาน ที�ครอบคลุมถึง 

       1.1.1  การปฏิบตัิหนา้ที�ประจาํวนั และการตดัสินใจในเรื�องต่าง ๆ  

       1.1.2 การปฏิบตัิต่อคู่คา้ ลูกคา้ และบุคคลภายนอก  

 

 

 

 

 บริษทัฯ มีคู่มือจริยธรรมเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษร  

1.2  มีขอ้กาํหนดที�เป็นลายลกัษณ์อกัษรใหผู้บ้ริหารและพนักงานปฏิบตัิหน้าที�ดว้ย

ความซื�อตรงและรักษาจรรยาบรรณ ที�ครอบคลุมถึง 

       �.2.�  มีขอ้กาํหนดเกี�ยวกบัจริยธรรม (code of conduct) สําหรับผูบ้ริหารและ

พนกังาน ที�เหมาะสม 

       1.2.2  มีข้อกาํหนดห้ามผู ้บริหารและพนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที�อาจ

ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบักิจการ ซึ� งรวมถึงการห้ามคอร์รัปชนัอนั

ทาํใหเ้กิดความเสียหายต่อองคก์ร1 

       1.2.3  มีบทลงโทษที�เหมาะสมหากมีการฝ่าฝืนขอ้กาํหนดขา้งตน้ 

       �.�.4  มีการสื�อสารขอ้กาํหนดและบทลงโทษขา้งตน้ให้ผูบ้ริหารและพนักงาน 

ทุกคนรับทราบ เช่น รวมอยู่ในการปฐมนิเทศพนักงานใหม่  ให้พนักงานลงนาม

รับทราบขอ้กาํหนดและบทลงโทษเป็นประจาํทุกปี  รวมทั�งมีการเผยแพร่ code of 

conduct ใหแ้ก่พนกังานและบุคคลภายนอกไดรั้บทราบ 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทฯ มีคู่มือจริยธรรมของ

กรรมการผูบ้ริหาร และพนกังาน 

ซึ� งครอบคลุมจริยธรรมต่อลูกคา้ 

พนัก งา น  คู่ค้า  คู่ แ ข่ ง  สั งค ม 

ประชาชนและสิ�งแวดลอ้ม 

1.3 มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิตาม Code of Conduct 

1.3.1 การติดตามและประเมินผลโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือ

หน่วยงานกาํกบัดูแลการปฏิบตัิ (compliance unit) 

1.3.2 การประเมินตนเองโดยผูบ้ริหารและพนกังาน 

1.3.3 การประเมินโดยผูเ้ชี�ยวชาญที�เป็นอิสระจากภายนอกองคก์ร 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                         
1 บริษทัควรกาํหนดการควบคุมภายในตามมาตรการต่อตา้นคอร์รัปชนัใหเ้หมาะสมกบัความเสี�ยงของบริษทั 



��� 

 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

1.4 มีการจดัการอยา่งทนัเวลา หากพบการไม่ปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดเกี�ยวกบัความ

ซื�อตรงและการรักษาจรรยาบรรณ 

 �.�.� มีกระบวนการที�ทาํให้สามารถตรวจพบการฝ่าฝืนได้ภายในเวลาที�

เหมาะสม  

�.�.� มีกระบวนการที�ทาํใหส้ามารถลงโทษหรือจัดการกบัการฝ่าฝืนไดอ้ย่าง

เหมาะสม และภายในเวลาอนัควร  

 �.�.�  มีการแก้ไขการกระทําที�ขัดต่อหลักความซื� อตรงและการรักษา

จรรยาบรรณอยา่งเหมาะสม และภายในเวลาอนัควร 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

มีกระบวนการตรวจสอบ และ

รายงานผลไปยงัผู ้บังคับบัญชา

หน่ว ยงาน แล ะผู ้บ ริ หา ร แล ะ

ทบทวนขอ้ปฏิบตัิสมํ�าเสมอ 

 

2. คณะกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และทําหน้าที�กํากับดูแล (Oversight) และพัฒนาการดําเนินการ

ด้านการควบคุมภายใน 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

�.�  มีการกาํหนดบทบาทหน้าที�ของคณะกรรมการแยกจากฝ่ายบริหาร โดยได้

สงวนสิทธิ� อาํนาจเฉพาะของคณะกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจน 

  นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ 

2.2  คณะกรรมการกาํกบัดูแลให้มีการกาํหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจที�ชดัเจน

และวดัผลได ้เพื�อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานของผูบ้ริหารและพนกังาน 

  บ ริ ษั ท ฯ  จั ด ทํ า ตั ว ชี� ว ั ด  ใ ห้

เหมาะ สมตา มเศ รษ ฐกิ จ  กา ร

แข่งขนั โดยผูบ้ริหารที�รับผิดชอบ

แต่ละส่วนงาน และมีการทบทวน

เป็นระยะ 

2.3  คณะกรรมการกาํกบัดูแลให้บริษทักาํหนดบทบาทหน้าที�ของคณะกรรมการ

และผูบ้ริหารให้ถูกต้องตามกฎหมาย กฎบตัร ซึ� งครอบคลุมบทบาทที�สําคญัของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน และผู ้รับผิดชอบต่อ

รายงานทางการเงิน 

  บริษัทฯ กาํหนดหน้าที�บทบาท

ของคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และ

พนกังาน ดงัต่อไปนี�  

- ก ําหนดบทบาทหน้าที�ของ

คณะกรรมการและผูบ้ริหารไวใ้น

นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ 

- ก ฎ บัต ร ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ตรวจสอบ 

- บทบาทของผู ้สอบบัญชีและ

ผูท้าํบญัชี 

- ก ฎ บั ต ร ข อ ง ห น่ ว ย ง า น

ตรวจสอบภายใน 

2.4  คณะกรรมการเป็นผูม้ีความรู้เกี�ยวกบัธุรกิจของบริษทั และมีความเชี�ยวชาญที�

เป็นประโยชน์ต่อบริษทั หรือสามารถขอคาํแนะนาํจากผูเ้ชี�ยวชาญในเรื�องนั�นๆได ้
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

2.5  คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการอิสระที�มีความรู้ ความสามารถน่าเชื�อถือ 

และมีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหน้าที�อย่างแทจ้ริง เช่น ไม่มีความสัมพนัธ์ทาง

ธุรกิจกบับริษทั ไม่มีความสัมพนัธ์อื�นใด อนัอาจมีอิทธิพลต่อการใชดุ้ลยพินิจและ

ปฏิบตัิหนา้ที�อยา่งเป็นอิสระ ในจาํนวนที�เหมาะสมเพียงพอ 

  บ ริ ษัท ฯ  มีก ฎบัต ร ที� เ ป็ น ล า ย

ลั ก ษ ณ์ อั ก ษ ร ร ะ บุ ค ํ า นิ ย า ม 

ห ลัก เ ก ณ ฑ์ ก า ร ส ร ร ห า  แ ล ะ

คุณส มบัติของคณะ กรร มกา ร

อิสระ  

2.6 คณะกรรมการกาํกับดูแลการพัฒนาและปฏิบัติ เรื� องการควบคุมภายใน    

ในองคก์ร ซึ� งครอบคลุมทั�งการสร้างสภาพแวดลอ้มการควบคุม การประเมินความ

เสี�ยง กิจกรรมการควบคุม ขอ้มูลและการสื�อสาร และการติดตาม 

  ประเมินความเพียงพอของระบบ

การควบคุมภายในตามแนวทาง

ของ COSO 

 

3. ฝ่ายบริหารได้จัดให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การกําหนดอํานาจในการสั�งการและความรับผิดชอบที�เหมาะสม

เพื�อให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ ภายใต้การกํากับดูแล (oversight) ของคณะกรรมการ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

�.� ผูบ้ริหารระดบัสูงกาํหนดโครงสร้างองคก์รที�สนับสนุนการบรรลุวตัถุประสงค์

ของบริษทั โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมทั�งทางธุรกิจและกฎหมาย รวมถึงการจัด

ให้มีการควบคุมภายในอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น แบ่งแยกหน้าที�ในส่วนงานที�

สาํคญั ซึ� งทาํใหเ้กิดการตรวจสอบถ่วงดุลระหว่างกนั  มีงานตรวจสอบภายในที�ขึ�น

ตรงกบักรรมการตรวจสอบ และมีสายการรายงานที�ชดัเจน เป็นตน้   

  บริษัทฯ มีโครงสร้างองค์กรใน

ภาพรวม รวมทั� งโครงสร้างการ

บริหารแยกตามลกัษณะงาน และ

ความรับผิดชอบ 

3.2  ผู ้บริหารระดับสูงกาํหนดสายการรายงานในบริษัท โดยพิจารณาถึงความ

เหมาะสมเกี�ยวกบัอาํนาจหนา้ที� ความรับผิดชอบ และการสื�อสารขอ้มูล 

  บริษัทฯ ก ําหนดสายการบังคับ

บญัชา และอาํนาจอนุมตัิเป็นลาย

ลักษณ์อักษรผ่ านทางคู่มือการ

ปฏิบตัิงาน 

3.3  มีการกาํหนด มอบหมาย และจาํกดัอาํนาจหน้าที�และความรับผิดชอบอย่าง

เหมาะสมระหว่างคณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหารระดบัสูง ผูบ้ริหาร และพนกังาน  

  กาํหนดระเบียบอาํนาจอนุมตัิ และ

ใ บ กํา ห น ด ห น้ า ที� ง า น  ( Job 

descriptions) 
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4. องค์กรแสดงถึงความมุ่งมั�นในการจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที�มีความรู้ความสามารถ 

 คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

4.1  บริษทัมีนโยบายและวิธีการปฏิบัติเพื�อจัดหา พฒันา และรักษาบุคลากรที�มี

ความรู้และความสามารถที�เหมาะสม  และมีกระบวนการสอบทานนโยบายและ

วิธีการปฏิบตัินั�นอยา่งสมํ�าเสมอ 

  บ ริ ษั ท ฯ  ก ํา ห น ด แ ผ น อั ต ร า

กําลังค น แล ะก าร ฝึก อบ รมที�

ชดัเจน เหมาะสมกบัพนกังาน  ซึ� ง

ผ่านการพิจารณาความเหมาะสม

จ า ก หั ว ห น้ า ง า น  แ ล ะ แ ผ น ก

ทรัพยากรบุคคลก่อนที�จะได้รับ

อนุมตัิใหเ้ป็นแผนประจาํปี 

4.2  บริษทัมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบตัิงาน การใหแ้รงจูงใจหรือรางวลัต่อ

บุคลากรที�มีผลการปฏิบตัิงานดี และการจดัการต่อบุคลากรที�มีผลงานไม่บรรลุ

เป้าหมาย รวมถึง การสื�อสารกระบวนการเหล่านี� ใหผู้บ้ริหารและพนกังานทราบ 

  บริษัท ฯ ก ํา หนด  KPI  หรื อ

ตัวชี� ว ัดในแต่ละตําแหน่งงาน

อยา่งชดัเจน 

4.3  บริษทัมีกระบวนการแกไ้ขปัญหาหรือเตรียมพร้อมสาํหรับการขาดบุคลากรที�มี

ความรู้และความสามารถที�เหมาะสมอยา่งทนัเวลา 
  บ ริ ษัท ฯ  มี โ ค ร ง ก า ร ร่ ว ม กับ

สถาบนัการศึกษา และหน่วยงาน

จั ด ห า บุ ค ล า ก ร เ อ ก ช น 

(Outsource) เพื�อจัดหาบุคคลากร

ใหไ้ดต้ามแผนงานอตัรากาํลงัพล 

4.4  บริษทัมีกระบวนการสรรหา พฒันา และรักษาผูบ้ริหารและพนกังานทุกคน 

เช่น การจดัระบบที�ปรึกษา (mentoring) และการฝึกอบรม 
  บริษทัฯ มีนโยบาย และระเบียบ

ปฏิบัติด้านทรั พยากร บุคคล ที�

ชดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดย

เริ�มตั�งแต่กระบวนการสรรหา การ

ฝึกอบรมในแต่ละตาํแหน่งงาน 

4.5 บริษทัมีแผนและกระบวนการสรรหาผูสื้บทอดตาํแหน่ง (succession plan) ที�

สาํคญั 
  บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมและ

พัฒนาศักยภาพของบุคคลากร 

เพื�อความพร้อมต่อการรองรับ

โครงสร้างองค์กรอย่างเพียงพอ

และต่อเนื�อง 
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5. องค์กรกําหนดให้บุคลากรมีหน้าที�และความรับผิดชอบในการควบคุมภายใน เพื�อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของ

องค์กร 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

�.� คณะกรรมการและผูบ้ริหารมีกระบวนการและการสื�อสารเชิงบงัคบัใหบุ้คลากร

ทุกคนมีความรับผิดชอบต่อการควบคุมภายใน และจดัใหม้ีการปรับปรุงแกไ้ข

กระบวนการปฏิบตัิ ในกรณีที�จาํเป็น 

 

 
 กาํหนดการควบคุมภายในแทรก

อยู่ในกระบวนการปฏิบัติงาน 

โดยมีการตรวจสอบและติดตาม

ผ ล โ ด ย ห น่ ว ย งา น ตร ว จ ส อ บ

ภายใน 

�.�  คณะกรรมการและผูบ้ริหารกาํหนดตวัชี�วดัผลการปฏิบตัิงาน การสร้าง

แรงจูงใจ และการใหร้างวลั ที�เหมาะสม โดยพิจารณาทั�งเรื�องการปฏิบตัิตาม Code 

of Conduct และวตัถุประสงคใ์นระยะสั�นและระยะยาวของบริษทั 

 

  บริษทัฯ วดัผลการปฏิบตัิงานโดย

เทียบกบัตวัชี�วดั 

�.�  คณะกรรมการและผูบ้ริหารประเมินแรงจูงใจและการใหร้างวลัอยา่งต่อเนื�อง 

โดยเนน้ใหส้ามารถเชื�อมโยงกบัความสาํเร็จของหนา้ที�ในการปฏิบตัิตามการ

ควบคุมภายในดว้ย 

 

  บริษทัฯ จดัทาํตวัชี� วดัที�เหมาะสม 

ตามสภาวะเศรษฐกิจ การแข่งขนั 

โดยผูบ้ริหารที�รับผิดชอบ 

�.� คณะกรรมการและผูบ้ริหารไดพ้ิจารณาไม่ใหม้ีการสร้างแรงกดดนัที�มากเกินไป 

ในการปฏิบตัิหนา้ที�ของบุคลากรแต่ละคน 

 

  บริษทัฯ กาํหนดให้มีการทบทวน

ตัวชี� ว ัด เป็นระยะ โดยผู ้บริหาร

ของหน่วยงานที�รับผิดชอบ 

 

 

การประเมินความเสี�ยง (Risk Assessment) 

6. องค์กรกําหนดวัตถุประสงค์ไว้อย่างชัดเจนเพียงพอ เพื�อให้สามารถระบุและประเมินความเสี�ยงต่าง ๆ  ที�เกี�ยวข้อง

กับการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

6.1  บริษทัสามารถปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีที�รับรองโดยทั�วไป และเหมาะสม

กบัธุรกิจในขณะนั�น โดยแสดงไดว้่ารายการในรายงานทางการเงินมีตวัตนจริง 

ครบถว้น แสดงถึงสิทธิหรือภาระผูกพนัของบริษทัได้ถูกตอ้ง  มีมูลค่าเหมาะสม  

และเปิดเผยขอ้มูลครบถว้น ถูกตอ้ง 

  รายงานผูส้อบบญัชี 

6.2 บริษทักาํหนดสาระสาํคญัของรายการทางการเงิน โดยพิจารณาถึงปัจจยัที�สาํคญั 

เช่น ผูใ้ชร้ายงานทางการเงิน ขนาดของรายการ แนวโนม้ของธุรกิจ 

  นโยบายบญัชี 

6.3 รายงานทางการเงินของบริษทัสะทอ้นถึงกิจกรรมการดาํเนินงานของบริษัท 

อยา่งแทจ้ริง 

  ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที�

รับรองโดยทั�วไป 
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

�.4 คณะกรรมการหรือคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง อนุมตัิและสื�อสารนโยบาย

การบริหารความเสี�ยงใหผู้บ้ริหารและพนกังานทุกคนรับทราบและถือปฏิบตัิ จน

เป็นส่วนหนึ�งของวฒันธรรมขององคก์ร 

  ไดร้ายงานไวใ้นรายงานประจาํปี 

7. องค์กรระบุและวิเคราะห์ความเสี�ยงทุกประเภทที�อาจกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ไว้อย่างครอบคลุมทั�วทั�ง

องค์กร  

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

�.� บริษทัระบุความเสี�ยงทุกประเภทซึ�งอาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจทั�ง

ระดบัองคก์ร หน่วยธุรกิจ ฝ่ายงาน และหนา้ที�งานต่าง ๆ   

  บริษัทฯ ระบุความเสี� ยงที�อาจมี

ผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจไว้

ในระบบงานหลกั   

 

7.2  บริษทัวิเคราะห์ความเสี�ยงทุกประเภทที�อาจเกิดจากทั�งปัจจยัภายในและปัจจยั

ภายนอกองคก์ร ซึ� งรวมถึงความเสี�ยงดา้นกลยทุธ์ การดาํเนินงาน การรายงาน การ

ปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์และดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ  

  

 

 

มีก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ค ว า ม เ สี� ย ง ที�

เกี�ยวขอ้ง 

7.3  ผูบ้ริหารทุกระดบัมีส่วนร่วมในการบริหารความเสี�ยง   ผูบ้ริหารทุกระดับมีส่วนร่วมใน

การพิจารณาประเดน็ความเสี�ยง 

7.4  บริษทัไดป้ระเมินความสาํคญัของความเสี�ยง โดยพิจารณาทั�งโอกาสเกิด

เหตุการณ์ และผลกระทบที�อาจเกิดขึ�น  

  ตามแนวปฏิบตัิของ COSO 

�.5  บริษทัมีมาตรการและแผนปฏิบตัิงานเพื�อจดัการความเสี�ยง โดยอาจเป็นการ

ยอมรับความเสี�ยงนั�น (acceptance)  การลดความเสี�ยง (reduction)  การหลีกเลี�ยง

ความเสี�ยง (avoidance)  หรือการร่วมรับความเสี�ยง (sharing) 

  มีมาตรการและแผนปฏิบัติงาน

เ พื� อ จั ด ก า ร ค ว า ม เ สี� ย ง  เ ช่ น 

Sharing โดยการทาํประกนัภยั 

 

8. องค์กรได้พิจารณาถึงโอกาสที�จะเกิดการทุจริต ในการประเมินความเสี�ยงที�จะบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

8.1  บริษทัประเมินโอกาสที�จะเกิดการทุจริตขึ�น โดยครอบคลุมการทุจริตแบบ

ต่างๆ เช่น การจดัทาํรายงานทางการเงินเทจ็  การทาํใหสู้ญเสียทรัพยสิ์น  การคอร์

รัปชนั การที�ผูบ้ริหารสามารถฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน (management override of 

internal controls)  การเปลี�ยนแปลงขอ้มูลในรายงานที�สาํคญั  การไดม้าหรือใชไ้ป

ซึ� งทรัพยสิ์นโดยไม่ถูกตอ้ง เป็นตน้ 

  ผู ้ตรวจสอบภายในตรวจสอบ

และประเมินความเพียงพอของ

ม า ต ร ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ที�

กาํหนดโดยฝ่ายบริหาร พิจารณา

สัญญาณเตือนหรือขอ้บ่งชี�ที�การ

ทุจริตอาจเกิดขึ�น เยี�ยงผูป้ระกอบ

วิชาชีพที�จะสามารถบ่งชี� ร่องรอย
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

การทุจริต แต่ทั�งนี� ไม่จาํเป็นตอ้ง

มีความเชี�ยวชาญเทียบเท่ากบัผูท้ี�

มีหนา้ที�รับผิดชอบในการสืบหา

หรือสอบสวนการทุจริตโดยตรง 

8.2  บริษทัไดท้บทวนเป้าหมายการปฏิบตัิงานอยา่งรอบคอบ โดยพิจารณาความ

เป็นไปไดข้องเป้าหมายที�กาํหนดแลว้  รวมทั�งไดพ้ิจารณาความสมเหตุสมผลของ

การใหสิ้�งจูงใจหรือผลตอบแทนแก่พนกังานแลว้ดว้ยว่า ไม่มีลกัษณะส่งเสริมให้

พนกังานกระทาํไม่เหมาะสม  เช่น ไม่ตั�งเป้าหมายยอดขายของบริษทัไวสู้งเกิน

ความเป็นจริงจนทาํใหเ้กิดแรงจูงใจในการตกแต่งตวัเลขยอดขาย เป็นตน้ 

  บ ริ ษั ท ฯ  ก ํ า ห น ด ใ ห้ มี ก า ร

ทบทวนเป้าหมายเป็นระยะ โดย

ปรับให้เหมาะสมตามภาวะการ

แ ข่ งขัน  แ ล ะ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  โ ด ย

ผู ้ บ ริ ห า ร ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ที�

รับผิดชอบ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

8.3 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและสอบถามผูบ้ริหารเกี�ยวกบัโอกาสใน

การเกิดทุจริต และมาตรการที�บริษทัดาํเนินการเพื�อป้องกนัหรือแกไ้ขการทุจริต 

  คณะกรรมการตรวจสอบ

พิจารณารายงานการตรวจสอบ

ระบบควมคุมภายในซึ�งใชเ้ป็น

แนวทางในการทบทวนโอกาส

การเกิดทุจริต และแนวทางที�

บริษทัใชป้้องกนัได ้

8.4 บริษทัไดสื้�อสารใหพ้นกังานทุกคนเขา้ใจและปฏิบตัิตามนโยบายและแนว

ปฏิบตัิที�กาํหนดไว ้ 

  จริยธรรมธุรกิจและขอ้พึงปฏิบตัิ

ในการทาํงาน 

9. องค์กรสามารถระบุและประเมินความเปลี�ยนแปลงที�อาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

�.� บริษทัประเมินการเปลี�ยนแปลงปัจจยัภายนอกองคก์ร ที�อาจมีผลกระทบต่อการ

ดาํเนินธุรกิจ การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดก้าํหนด

มาตรการตอบสนองต่อการเปลี�ยนแปลงนั�นอยา่งเพียงพอแลว้  

  มีการประเมินการเปลี�ยนแปลง

ปัจจยัภายนอกองคก์ร และ

กาํหนดมาตรการจดัการ 

9.2 บริษทัประเมินการเปลี�ยนแปลงรูปแบบการทาํธุรกิจ ที�อาจมีผลกระทบต่อการ

ดาํเนินธุรกิจ การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดก้าํหนด

มาตรการตอบสนองต่อการเปลี�ยนแปลงนั�นอยา่งเพียงพอแลว้ 

  มีการประเมินการเปลี�ยนแปลง

รูปแบบการทาํธุรกิจ และกาํหนด

มาตรการควบคุม 

9.3 บริษทัประเมินการเปลี�ยนแปลงผูน้าํองคก์ร ที�อาจมีผลกระทบต่อการดาํเนิน

ธุรกิจ การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดก้าํหนดมาตรการ

ตอบสนองต่อการเปลี�ยนแปลงนั�นอยา่งเพียงพอแลว้ 

  มีการประเมินในเรื� องดังกล่าว 

และ กํา หนด ให้มีก ารแ จ้งกา ร

ลาออกล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 1 เดือน 

เพื�อไม่ให้กระทบต่อการดาํเนิน

ธุรกิจ 
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การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

 

10. องค์กรมีมาตรการควบคุมที�ช่วยลดความเสี�ยงที�จะไม่บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร ให้อยู่ในระดับที�ยอมรับได้ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

10.1  มาตรการควบคุมของบริษทัมีความเหมาะสมกบัความเสี�ยง และ

ลกัษณะเฉพาะขององคก์ร เช่น สภาพแวดลอ้ม ความซับซ้อนของงาน ลกัษณะงาน 

ขอบเขตการดาํเนินงาน รวมถึงลกัษณะเฉพาะอื�น ๆ 

  มีมาตรการควบคุมที�เหมาะสมกบั

ความเสี�ยง และลกัษณะเฉพาะ

ขององคก์ร เช่น การพิจารณา

ว่าจา้ง Outsource เพื�อลดความ

เสี�ยงในการบริหารกิจกรรมใดที�

องคก์รไม่ถนดั 

 

10.2  บริษทัมีมาตรการควบคุมภายในที�กาํหนดเป็นลายลกัษณ์อกัษร และ

ครอบคลุมกระบวนการต่างๆ อยา่งเหมาะสม  เช่น  มีนโยบายและระเบียบวิธี

ปฏิบตัิงานเกี�ยวกบัธุรกรรมดา้นการเงิน การจดัซื�อ และการบริหารทั�วไป ตลอดจน

กาํหนดขอบเขต  อาํนาจหนา้ที�  และลาํดบัชั�นการอนุมตัิของผูบ้ริหารในแต่ละ

ระดบัไวอ้ยา่งชดัเจน รัดกุม  เพื�อใหส้ามารถป้องกนัการทุจริตได ้ เช่น  มีการ

กาํหนดขนาดวงเงินและอาํนาจอนุมตัิของผูบ้ริหารแต่ละระดบั  ขั�นตอนในการ

อนุมตัิโครงการลงทุน  ขั�นตอนการจดัซื�อและวิธีการคดัเลือกผูข้าย  การบนัทึก

ขอ้มูลรายละเอียดการตดัสินใจจดัซื�อ  ขั�นตอนการเบิกจ่ายวสัดุอุปกรณ์ หรือ การ

เบิกใชเ้ครื�องมือต่างๆ เป็นตน้ โดยไดจ้ดัใหม้ีกระบวนการสาํหรับกรณีต่าง ๆ ดงันี�  

 ��.�.� การเกบ็รวบรวมขอ้มูลเกี�ยวกบัผูถ้ือหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร 

และผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว รวมทั�งบุคคลที�เกี�ยวโยงกนั เพื�อประโยชน์ใน

การติดตามและสอบทานการทาํรายการระหวา่งกนั หรือรายการที�อาจมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมทั�งมีการปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนัเสมอ 

 10.2.2 กรณีที�บริษทัอนุมตัิธุรกรรมหรือทาํสัญญากบัผูท้ี�เกี�ยวขอ้งในลกัษณะ

ที�มีผลผูกพนับริษทัในระยะยาวไปแลว้ เช่น การทาํสัญญาซื�อขายสินคา้ การใหกู้ย้มื 

การคํ�าประกนั  บริษทัไดต้ิดตามใหม้ั�นใจแลว้ว่า มีการปฏิบตัิเป็นไปตามเงื�อนไขที�

ตกลงกนัไวต้ลอดระยะเวลาที�มีผลผูกพนับริษทั เช่น ติดตามการชาํระคืนหนี�ตาม

กาํหนด หรือมีการทบทวนความเหมาะสมของสัญญา เป็นตน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 บริษทัมีมาตรการควบคุมภายในที�

เ ป็ น ล า ย ลั ก ษ ณ์ อั ก ษ ร  แ ล ะ

ครอบคลุมกระบวนการต่างๆ 

รวมถึงอ ํานาจอนุมัติในแต่ละ

ธุรกรรม  ทั� งกิจกรรมปกติ และ

กิจกรรมที�เป็นการทาํรายการค้า

ระหว่างกันหรือรายการที�อาจมี

ความขัดแย ้งทางผลประโยชน์

โ ด ย กํ า ห น ด ใ ห้ ห น่ ว ย ง า น

ตรวจสอบภายในทาํหน้าที�สอบ

ทานกระบวนการทาํงานในแต่ละ

ระบบงาน 

 

 

 

 

10.3 บริษทักาํหนดใหก้ารควบคุมภายในมีความหลากหลายอยา่งเหมาะสม เช่น  

การควบคุมแบบ manual และ automated หรือการควบคุมแบบป้องกนัและติดตาม 

  มีก า ร ค ว บ คุ มทั� งแ บ บ  manual 

และ automated และการควบคุม

แบบป้องกนัและติดตาม 
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

10.4 บริษทักาํหนดใหม้ีการควบคุมภายในในทุกระดบัขององคก์ร เช่น ทั�งระดบั

กลุ่มบริษทั หน่วยธุรกิจ สายงาน ฝ่ายงาน แผนก หรือกระบวนการ 

  มีการควบคุมภายในในทุกระดับ

ขององคก์ร รวมถึงบริษทัยอ่ย 

10.5 บริษทัมีการแบ่งแยกหนา้ที�ความรับผิดชอบในงาน 3 ดา้นต่อไปนี�  ออกจากกนั

โดยเดด็ขาด เพื�อเป็นการตรวจสอบซึ�งกนัและกนั กล่าวคือ  

(1) หนา้ที�อนุมตัิ  

(2) หนา้ที�บนัทึกรายการบญัชีและขอ้มูลสารสนเทศ และ  

(3) หนา้ที�ในการดูแลจดัเกบ็ทรัพยสิ์น       

  มี ก า ร แ บ่ ง แ ย ก ห น้ า ที� ค ว า ม

รับผิดชอบในงาน � ดา้นดงักล่าว

ออกจากกนั 

11. องค์กรเลือกและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั�วไปด้วยระบบเทคโนโลย ีเพื�อช่วยสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

11.1 บริษทัควรกาํหนดความเกี�ยวขอ้งกนัระหว่างการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศใน

กระบวนการปฏิบตัิงานและการควบคุมทั�วไปของระบบสารสนเทศ 

  บ ริ ษั ท ใ ช้ ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ เ ป็ น

เครื� องมือหลักในการปฏิบตัิงาน 

อีกทั� งยงัมีการใช้ระบบงาน เพื�อ

การบันทึกรายการ และจัดทํา

เอ ก สา ร อย่า ง เ ป็ น ระ บ บ ก า ร

ควบคุมทั�วไปไดน้าํมาใชเ้พื�อเป็น

การ รักษ าคว ามปลอ ดภัย ขอ ง

ร ะ บ บ ขั� น พื� น ฐ า น  เ ช่ น  ก า ร

กาํหนดชื�อผูใ้ช ้และรหัสผ่าน ทั�ง

ในอุปกรณ์ คอมพิว เ ตอร์  แล ะ

ระบบงานขององค์กร เพื�อให้

มั�นใจว่าผูท้ี�เขา้ใชง้านเป็นบุคคลที�

ไ ด้ รั บ สิ ท ธิ� อ ย่ า ง ถู ก ต้อ งแ ล ะ

เหมาะสม 

11.2 บริษทัควรกาํหนดการควบคุมของโครงสร้างพื�นฐานของระบบเทคโนโลยใีห้

มีความเหมาะสม 

  บริษัทฯ ก ําหนดนโยบาย และ

ระเบียบปฏิบัติที�เป็นลายลักษณ์

อักษรในส่ วนการใ ช้งานขอ ง

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อนั

ได้แก่ อินเตอร์เน็ต WIFI ระบบ

เมล์ ระบบงานองค์กร เว็บไซต ์

เครื�องคอมพิวเตอร์ และโทรศพัท ์

ซึ� งมีการควบคุมดูแลพัฒนาและ

ก า ร ใ ช้ง า น ใ ห้ เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง

เหมาะสมโดยผูเ้ชี�ยวชาญในฝ่าย

เทคโนโลยสีารสนเทศขององคก์ร 
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

11.3 บริษทัควรกาํหนดการควบคุมดา้นความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยใีหม้ี

ความเหมาะสม 

  บริ ษัทใ ห้คว า มสํา คัญกับก า ร

ควบคุมด้านความปลอดภัยของ

ระบบเทคโนโลยี เห็นไดจ้ากการ

ลงทุ นใ น อุป ก รณ์ รั กษ า คว า ม

ปลอดภยัต่างๆ ที�สาํคญั ดงันี�  

1. Firewall เพื�อป้องกันการบุก

รุกระบบเครือข่ายจากแฮค

เกอร์ 

2. Anti Email Spam เพื�อป้องกนั

การส่งเมล ์เขา้/ออกจากระบบ

โดยไม่เหมาะสม 

3. Log Analyzer เพื�อควบคุมการ

ใช้งานอินเตอร์เน็ตและเก็บ 

Log การใชง้านตามกฏหมาย 

4. Anti-Virus เพื�อใช้ป้องกัน

ไวรัสคอมพิวเตอร์ 

11.4  บริษทัควรกาํหนดการควบคุมกระบวนการไดม้า การพฒันา และการ

บาํรุงรักษาระบบเทคโนโลยใีหม้ีความเหมาะสม 

  บริษทัมีฝ่ายจัดซื�อ เพื�อทาํหน้าที�

จัดซื� อจัดจ้างซึ� งการได้มา การ

พฒันา และการบาํรุงรักษาระบบ

เ ท ค โ น โ ล ยี อ ย่ า ง เ ห ม า ะ ส ม 

ก ร ะ บ ว น ก า ร ส อ บ ร า ค า  ก า ร

ต ร ว จ ท า น  แ ล ะ ก า ร อ นุ มั ติ

ตามลาํดบัขั�น จะเป็นกลไลสําคญั

ที�ทาํใหก้ารจดัซื�อจดัจา้งเกิดความ

โปร่งใสและเที�ยงธรรม 

12. องค์กรจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซึ�งได้กําหนดสิ�งที�คาดหวังและขั�นตอนการปฏิบัติ เพื�อให้

นโยบายที�กําหนดไว้นั�นสามารถนําไปสู่การปฏิบัติได้ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

��.� บริษทัมีนโยบายที�รัดกุมเพื�อติดตามใหก้ารทาํธุรกรรมของผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 

กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว ตอ้งผ่านขั�นตอนการอนุมตัิ

ที�กาํหนด เช่น ขอ้บงัคบัของบริษทั เกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

เกณฑข์องสาํนกังาน ฯลฯ เพื�อป้องกนัการหาโอกาสหรือนาํผลประโยชน์ของ

บริษทัไปใชส่้วนตวั   

 

  ดาํเนินการตามเกณฑข์องตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

��.� บริษทัมีนโยบายเพื�อใหก้ารพิจารณาอนุมตัิธุรกรรมกระทาํโดยผูท้ี�ไม่มีส่วนได้

เสียในธุรกรรมนั�น 

  นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ 

��.� บริษทัมีนโยบายเพื�อใหก้ารพิจารณาอนุมตัิธุรกรรมคาํนึงถึงประโยชน์สูงสุด

ของบริษทัเป็นสาํคญั และพิจารณาโดยถือเสมือนเป็นรายการที�กระทาํกบั

บุคคลภายนอก   (at arms’ length basis) 

  นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ 

��.� บริษทัมีกระบวนการติดตามดูแลการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วม 

รวมทั�งกาํหนดแนวทางใหบุ้คคลที�บริษทัแต่งตั�งใหเ้ป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารใน

บริษทัยอ่ยหรือร่วมนั�น ถือปฏิบตัิ  (หากบริษัทไม่มีเงินลงทุนในบริษัทย่อยหรือ  

บริษัทร่วมไม่ต้องตอบข้อนี�) 

  บริษทัไดต้ิดตามดูแลการ

ดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยและ

บริษทัร่วมอยา่งสมํ�าเสมอ ทั�ง

จากรายงานรายเดือน การ

ติดตามโดยฝ่ายบริหาร และ

ผูต้รวจสอบภายใน  

12.5  บริษทักาํหนดหนา้ที�และความรับผิดชอบในการนาํนโยบายและกระบวนการ

ไปปฏิบตัิโดยผูบ้ริหารและพนกังาน 

  มีการกําหนดหน้าที�และความ

รับผิดชอบในการนํานโยบาย

และกระบวนการไปปฏิบตัิ ผ่าน

ผูบ้งัคบับญัชาของหน่วยงาน 

12.6 นโยบายและกระบวนการปฏิบตัิของบริษทัไดรั้บการนาํไปใชใ้นเวลาที�

เหมาะสม โดยบุคลากรที�มีความสามารถ รวมถึงการครอบคลุมกระบวนการแกไ้ข

ขอ้ผิดพลาดในการปฏิบตัิงาน 

  เ มื� อ รั บ น โ น บ า ย แ ล ะ

ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ฏิ บัติม า แ ล้ว 

หน่วยงานที� รับผิดชอบมีการ

วางแผน ติดตามประเมินเป็น

ระยะ และแก้ไขข้อผิดพลาด 

เพื�อให้เป็นไปตามนโยบายที�

กาํหนด 

12.7 บริษทัทบทวนนโยบายและกระบวนการปฏิบตัิใหม้ีความเหมาะสมอยูเ่สมอ   บริษทัดาํเนินการทบทวนผ่าน

การพิจารณารายงานตรวจสอบ

ระบบควบคุมภายใน รวมถึงการ

ทบทวนจากผูป้ฏิบตัิงานใหม้ี

ประสิทธิภาพและเหมาะสมกบั

รูปแบบงานที�เปลี�ยนแปลงไป 
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ระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมูล (Information & Communication) 

 

13. องค์กรข้อมูลที�เกี�ยวข้องและมีคุณภาพ เพื�อสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถดําเนินไปได้ตามที�กําหนดไว้ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

��.� บริษทักาํหนดขอ้มูลที�ตอ้งการใชใ้นการดาํเนินงาน ทั�งขอ้มูลจากภายใน

และภายนอกองคก์ร ที�มีคุณภาพและเกี�ยวขอ้งต่องาน 

  ได้นําข้อมูลที�เกี�ยวข้องทั� งข้อมูลจาก

ภายในและภายนอกองคก์รมาพิจารณา 

13.2 บริษทัพิจารณาทั�งตน้ทุนและประโยชน์ที�จะไดรั้บ รวมถึงปริมาณและ

ความถูกตอ้งของขอ้มูล  

  มีการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงสถิติ และการ

วิเคราะห์เปรียบเทียบ 

13.3 บริษทัดาํเนินการเพื�อใหค้ณะกรรมการมีขอ้มูลที�สาํคญัอยา่งเพียงพอ

สาํหรับใชป้ระกอบการตดัสินใจ ตวัอยา่งขอ้มูลที�สาํคญั เช่น รายละเอียดของ

เรื�องที�เสนอใหพ้ิจารณา เหตุผล ผลกระทบต่อบริษทั ทางเลือกต่าง ๆ  

  มีการจัดทํารายละเอียดของเรื� องที�

เสนอให้พิจารณา เหตุผล ผลกระทบ

ต่อบริษทั ทางเลือกต่าง ๆ ต่อที�ประชุม

คณะกรรมการ 

13.4 บริษทัดาํเนินการเพื�อใหก้รรมการบริษทัไดรั้บหนงัสือนดัประชุมหรือ

เอกสารประกอบการประชุมที�ระบุขอ้มูลที�จาํเป็นและเพียงพอต่อการ

พิจารณาก่อนการประชุมล่วงหนา้อยา่งนอ้ยภายในระยะเวลาขั�นต ํ�าตามที�

กฎหมายกาํหนด  

  มีการส่งหนังสือ เชิญประชุม แล ะ

เอกสารประกอบการประชุมภายใน

ระ ย ะ เว ล า ที�ก ฎห มาย กํา หน ด  คื อ 

ล่วงหนา้ � วนั 

13.5 บริษทัดาํเนินการเพื�อใหร้ายงานการประชุมคณะกรรมการมีรายละเอียด

ตามควร เพื�อใหส้ามารถตรวจสอบยอ้นหลงัเกี�ยวกบัความเหมาะสมในการ

ปฏิบตัิหนา้ที�ของกรรมการแต่ละราย เช่น การบนัทึกขอ้ซักถามของกรรมการ 

ความเห็นหรือขอ้สังเกตของกรรมการในเรื�องที�พิจารณา ความเห็นของ

กรรมการรายที�ไม่เห็นดว้ยกบัเรื�องที�เสนอพร้อมเหตุผล เป็นตน้ 

  มีการจดบันทึกรายงานการประชุม

คณะกรรมการโดยเลขานุการบริษทัฯ  

13.6 บริษทัมีการดาํเนินการดงัต่อไปนี�  

 ��.�.� มีการจดัเกบ็เอกสารสาํคญั ไวอ้ยา่งครบถว้นเป็นหมวดหมู่ 

 ��.�.� กรณีที�ไดรั้บแจง้จากผูส้อบบญัชีหรือผูต้รวจสอบภายในว่ามี

ขอ้บกพร่องในการควบคุมภายใน บริษทัไดแ้กไ้ขขอ้บกพร่องนั�นอยา่ง

ครบถว้นแลว้  

 

 

 

  

เอ ก ส า ร สํา คัญถู ก จัด เ ก็บ ไ ว้อ ย่ า ง

ครบถว้น เป็นหมวดหมู่ 

มีการกําหนดระยะเวลาการแก้ไข

ขอ้บกพร่อง และติดตามการแกไ้ขโดย

ผูต้รวจสอบภายใน 
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14. องค์กรสื�อสารข้อมูลภายในองค์กร ซึ�งรวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบต่อ 

การควบคุมภายในที�จําเป็นต่อการสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถดําเนินไปได้ตามที�วางไว้ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

��.� บริษทัมีกระบวนการสื�อสารขอ้มูลภายในอยา่งมีประสิทธิภาพ และมี

ช่องทางการสื�อสารที�เหมาะสม เพื�อสนบัสนุนการควบคุมภายใน  

  มีก า ร สื� อ สา ร ข้อ มูล ภา ย ใ น ผ่ า น

ช่องทางต่างๆ เช่น ติดบอร์ด E-mail 

การแจง้โดยหวัหนา้งาน 

14.2 บริษทัมีการรายงานขอ้มูลที�สาํคญัถึงคณะกรรมการบริษทัอยา่ง

สมํ�าเสมอ และคณะกรรมการบริษทัสามารถเขา้ถึงแหล่งสารสนเทศที�จาํเป็น

ต่อการปฏิบตัิงาน หรือสอบทานรายการต่าง ๆ ตามที�ตอ้งการ เช่น การ

กาํหนดบุคคลที�เป็นศูนยต์ิดต่อเพื�อใหส้ามารถติดต่อขอขอ้มูลอื�นนอกจากที�

ไดรั้บจากผูบ้ริหาร รวมทั�งการติดต่อสอบถามขอ้มูลจากผูส้อบบญัชี   ผู ้

ตรวจสอบภายใน  การจดัประชุมระหว่างคณะกรรมการและผูบ้ริหารตามที�

คณะกรรมการร้องขอ การจดักิจกรรมพบปะหารือระหว่างคณะกรรมการ

และผูบ้ริหารนอกเหนือจากการประชุมคณะกรรมการ  เป็นตน้    

   มีก าร รา ยงาน ข้อ มูล ที�สํ าคัญถึ ง

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท  แ ล ะ

คณะกรรมการบริษทัสามารถเขา้ถึง

แหล่งสารสนเทศที�จ ํา เป็นต่อการ

ปฏิบัติงาน หรือสอบทานรายการ

ต่ า ง  ๆ  ต า ม ที� ต้ อ ง ก า ร  เ ช่ น 

คณ ะก ร รมก าร ตรว จ สอ บ มีก า ร

ประชุมเฉพาะกับผู ้สอบบัญชีของ

บริษัทโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม

ดว้ย, มีการรายงานผลการตรวจสอบ

ภา ย ใ น โ ด ยป ร ะ ธา น ก รร มก า ร

ตรวจสอบเป็นผูน้าํเสนอขอ้มูลต่อที�

ประชุมคณะกรรมการบริษทั, มีการ

จัดประชุมระหว่างคณะกรรมการ

และผู ้บริหารตามที�คณะกรรมการ

ร้องขอ เป็นตน้ 

14.3 บริษทัจดัใหม้ีช่องทางการสื�อสารพิเศษหรือช่องทางลบัเพื�อใหบุ้คคล

ต่าง ๆ ภายในบริษทัสามารถแจง้ขอ้มูลหรือเบาะแสเกี�ยวกบัการฉ้อฉลหรือ

ทุจริตภายในบริษทั (whistle-blower hotline) ไดอ้ยา่งปลอดภยั 

  แจง้ทาง E-mail ถึงสาํนกัเลขานุการ

บริษทั : cs@filtervision-thai.com     

15. องค์กรได้สื�อสารกับหน่วยงานภายนอก เกี�ยวกับประเด็นที�อาจมีผลกระทบต่อการควบคุมภายใน 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

15.1 บริษทัมีกระบวนการสื�อสารขอ้มูลกบัผูม้ีส่วนไดเ้สียภายนอกองคก์ร

อยา่งมีประสิทธิภาพ และมีช่องทางการสื�อสารที�เหมาะสม เพื�อสนบัสนุน

การควบคุมภายใน เช่น จดัใหม้ีเจา้หนา้ที�หรือหน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์  

ศูนยรั์บเรื�องร้องเรียน เป็นตน้ 

  นกัลงทุนสัมพนัธ์ 

15.2 บริษทัจดัใหม้ีช่องทางการสื�อสารพิเศษหรือช่องทางลบัเพื�อใหผู้ม้ีส่วน

ไดเ้สียภายนอกองคก์รสามารถแจง้ขอ้มูลหรือเบาะแสเกี�ยวกบัการฉอ้ฉล

หรือทุจริต (whistle-blower hotline) แก่บริษทัไดอ้ยา่งปลอดภยั 

  เวบ็ไซต ์http://www.filtervision.co.th ที�

ช่องทาง  Contact us 
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ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

 

16. องค์กรติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพื�อให้มั�นใจได้ว่าการควบคุมภายในยงัดําเนินไปอย่างครบถ้วน 

เหมาะสม 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

��.1 บริษทัจดัใหม้ีกระบวนการติดตามการปฏิบตัิตามจริยธรรมธุรกิจและ

ขอ้กาํหนดหา้มฝ่ายบริหารและพนกังานปฏิบตัิตนในลกัษณะที�อาจ

ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เช่น กาํหนดใหแ้ต่ละส่วนงาน

ติดตามการปฏิบตัิ  และรายงานผูบ้งัคบับญัชา หรือมอบหมายใหห้น่วยงาน

ตรวจสอบภายในติดตามการปฏิบตัิ และรายงานต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  เป็นตน้ 

  บริษทัฯ ว่าจา้งผูต้รวจสอบภายในอิสระ

ติดตามการปฏิบตัิ และรายงานต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

��.2 บริษทัจดัใหม้ีการตรวจสอบการปฏิบตัิตามระบบการควบคุมภายในที�

วางไวโ้ดยการประเมินตนเอง และ/หรือการประเมินอิสระโดยผูต้รวจสอบ

ภายใน 

  ประเมินโดยผูต้รวจสอบภายใน 

16.3 ความถี�ในการติดตามและประเมินผลมีความเหมาะสมกบัการ

เปลี�ยนแปลงของบริษทั 

  ก ํา ห น ด ก า ร ติด ต า ม ป ร ะ เ มิ น ผ ล ใ น

แผนงานตรวจสอบภายใน 

16.4 ดาํเนินการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน โดยผูท้ี�มี

ความรู้และความสามารถ 

  บริษทัฯ กาํหนดว่าจา้งผูต้รวจสอบภายใน

อิสระ จากภายนอกซึ�งไดพ้ิจารณาความรู้

ความสามารถแลว้ 

��.5 บริษทักาํหนดแนวทางการรายงานผลการตรวจสอบภายในใหข้ึ�นตรง

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  

  บริษทัฯ กาํหนดว่าจา้งผูต้รวจสอบภายใน

อิสร ะ จาก ภา ยน อกต้องราย งา นต่อ

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ต า ม

Organization Chart 

��.6 บริษทัส่งเสริมใหผู้ต้รวจสอบภายในปฏิบตัิหนา้ที�ตามมาตรฐานสากล                         

การปฏิบตัิงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน (International Standards for the 

Professional Practice of Internal Auditing, IIA)  

  ผู ้ตรวจสอบภายในอิสะจากภายนอก 

ติดตาม ข่าวสาร และความรู้ต่าง ๆ จาก 

สตท.   
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17. องค์กรประเมินและสื�อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อบุคคลที�รับผิดชอบ ซึ�งรวมถึง

ผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

��.� บริษทัประเมินผลและสื�อสารขอ้บกพร่องของการควบคุมภายใน และ

ดาํเนินการเพื�อติดตามแกไ้ขอยา่งทนัท่วงที หากผลการดาํเนินงานที�เกิดขึ�น

แตกต่างจากเป้าหมายที�กาํหนดไวอ้ยา่งมีนยัสาํคญั 

  รายงานผลประเมินการควบคุมภายใน

เข้า ที�ป ร ะ ชุมค ณ ะก ร รมก า ร แ ล ะ

ติดตามผลการแก้ไขตามระยะเวลาที�

กาํหนด 

��.� บริษทัมีนโยบายการรายงาน ดงันี�  

 ��.�.� ฝ่ายบริหารตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัโดยพลนั ใน

กรณีที�เกิดเหตุการณ์หรือสงสัยว่ามีเหตุการณ์ทุจริตอยา่งร้ายแรง มีการ

ปฏิบตัิที�ฝ่าฝืนกฎหมาย  หรือมีการกระทาํที�ผิดปกติอื�น ซึ� งอาจกระทบต่อ

ชื�อเสียงและฐานะการเงินของบริษทัอยา่งมีนยัสาํคญั 

 17.2.2 รายงานขอ้บกพร่องที�เป็นสาระสาํคญั พร้อมแนวทางการแกไ้ข

ปัญหา (แมว้่าจะไดเ้ริ�มดาํเนินการจดัการแลว้) ต่อคณะกรรมการบริษทั/

คณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อพิจารณาภายในระยะเวลาอนัควร 

 17.2.3 รายงานความคืบหนา้ในการปรับปรุงขอ้บกพร่องที�เป็น

สาระสาํคญัต่อคณะกรรมการบริษทั/คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 บริษทัมีนโยบายการรายงาน โดยหาก

เกิดเหตุการณ์หรือสงสัยว่ามีเหตุการณ์

ที�อาจกระทบต่อชื�อเสียงและฐานะ

การเงินของบริษทัอยา่งมีนยัสาํคญั ฝ่าย

บ ริ ห า ร ต้อ ง ร า ย งา น ต่อ ที� ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการบริษทั พร้อมเสนอแนว

ทางการแก้ไข และติดตามเป็นระยะ

เพื�อรายงานความคืบหนา้ 

 

 



เอกสารแนบ 6 รายละเอียดเกี�ยวกบัหวัหน้างานผูต้รวจสอบภายใน                                                                              
 

150 
 

รายละเอียดเกี�ยวกบัหวัหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน 

- ไม่ม ี- 



เอกสารแนบ 7 รายละเอียดเกี�ยวกบัรายการประเมนิราคาทรพัย์สนิ                                                                 
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รายละเอียดเกี�ยวกบัรายการประเมินราคาทรพัยสิ์น 

- ไม่ม ี- 


